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CAPITULO |
Preambulo

Todas as organizagbes necessitam de regras
que ndo deverdo nem restringir a sua
liberdade de agdo, nem empobrecé-las, mas
torna-las  mais dindmicas e atuantes,
delimitando obrigagdes e direitos, para que
todos os que delas fazem parte possam ser
defendidos e respeitados.
A esta necessidade ndo foge a escola, como
comunidade onde se inserem os alunos que a
frequentam, os professores que nela
ensinam, o0s assistentes técnicos e
operacionais que a organizam
administrativamente ou que velam pela sua
conservagao e limpeza e a associagdo de pais
e encarregados de educagdo que acompanha
a agdo educativa.
O presente Regulamento Interno, adiante
designado por Regulamento, tem por
objetivo proporcionar um eficaz, regular e
harmonioso  funcionamento da escola,
constituindo-se como um espago de
referéncia onde toda a comunidade se deve
rever e encontrar o caminho, de forma a
garantir-se a igualdade de oportunidades no
acesso e sucesso escolares. E subsidiario das
leis gerais do pais, nomeadamente da
Constituigdo da Republica Portuguesa, da Lei
de Bases do Sistema Educativo, do Estatuto
do Aluno, do Estatuto da Carreira Docente e
do Cddigo do Procedimento Administrativo,
gue sobre ele prevalecem em tudo o que as
contrarie ou nele seja omisso.

Objeto e Ambito de Aplicagdo

Artigo 12
Objeto
O presente Regulamento Interno, como um
dos instrumentos da autonomia, visa definir
o regime de funcionamento do Agrupamento
de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo,
de cada um dos seus odrgdos de
administracdo e gestdo, das estruturas de
orientagdo e dos servigos administrativos,
técnicos e técnicopedagdgicos, bem como os
direitos e os deveres dos membros da
comunidade escolar.

Artigo 22
Ambito de Aplicagio

O presente Regulamento Interno aplica-se
aos orgdos de administragdo e gestdo,
estruturas de orientacdo educativa, servicos
especializados de apoio educativo, bem como
a todos membros da comunidade educativa,
a saber:
a. Alunos;
b. Pessoal Docente;
c. Pessoal Ndo-Docente;
d. Pais e Encarregados de Educacdo;
e. Visitantes, fornecedores e outros

utilizadores;
f. Outras pessoas que se encontrem nas suas

instalacGes, na parte que lhes for aplicavel;
g. Comunidade educativa.

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

Artigo 32

Divulgagdo, Revisdo e Aplicagdo
Logo apds a sua aprovagdo, o Regulamento
Interno estard disponivel para consulta em
todos os Estabelecimentos de Ensino do
Agrupamento, para que seja conhecido de
todos os intervenientes da vida escolar.
O Regulamento Interno poderd ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovagdo e extraordinariamente a todo
tempo por deliberagdo do Conselho Geral,
aprovada por maioria absoluta dos membros
em efetividade de fungdes.
O desconhecimento de parte ou do todo do
presente Regulamento ndo é motivo para o
ndo cumprimento das suas disposicdes.
Quaisquer  disposi¢cbes contidas  neste
Regulamento que restrinjam ou violem
disposi¢des contidas em diplomas de maior
forga legal serdo consideradas nulas.
Cabe ao Diretor promover a aplicagdo deste
Regulamento, bem como acionar os
mecanismos necessarios para 0 seu
cumprimento.

CAPITULO II

Organizagdo Escolar

Artigo 42
Periodo de funcionamento

As escolas do Agrupamento desenvolvem as
suas atividades em regime diurno e noturno.

Artigo 52

Horario letivo
O ensino pré-escolar funciona de segunda a
sexta-feira, das 9h as 12h15m e das 13h15m
as 15h com um intervalo entre as 10.30h e as
11.00h.
As escolas do 12 ciclo funcionam das 9h as
12.30h (12 e 22 anos) e das 9h as 13h (32 e 42
anos) no periodo da manh3d e das 14h as
16.00h (12 e 22 anos) e das 14.15h as 16.15h
(32 e 42 anos) no periodo da tarde, com um
intervalo entre as 10.30h e as 11.00h. Para os
32 e 42 anos, hd um dia por semana em que o
horario da tarde é das 14.15h as 15.45h.
A Escola Basica Marcelino Mesquita, Cartaxo
funciona das 8.15h as 18.30h.
A Escola Secundaria funciona no regime
diurno das 8.30h as 18.25h e no regime
noturno das 19.15h as 23.15h.
Sempre que as atividades escolares incluirem
a existéncia de cursos a funcionarem em
regime noturno, a Escola Secunddria
funcionara, continuamente, entre as 8.30h e
as 23.15h, de segunda a sexta-feira.
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
o inicio das atividades das componentes
letiva e ndo letiva do periodo diurno sera
afixado anualmente pelo Diretor do
Agrupamento.

Artigo 62
Oferta curricular

Em cada ano escolar funcionam nas escolas
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do agrupamento os cursos definidos pela
rede escolar.

2. No ambito do Curriculo Nacional do Ensino
Basico e do Ensino Secundario, a oferta
educativa desenvolvida nas Escolas Basicas
do 12 Ciclo, 22 Ciclo, 32 Ciclo e Escola
Secunddria é a seguinte:

a.12 Ciclo - 19, 29, 32 e 42 anos de escolaridade;
b.29 Ciclo - 52 e 62 anos de escolaridade,
Programa Integrado de Educagdo e Formagdo
— PIEF, Percurso Curricular Alternativo — PCA;
.32 Ciclo - 79, 82 e 92 anos de escolaridade
Programa Integrado de Educagdo e Formagdo
— PIEF, Percurso Curricular Alternativo — PCA;
.Ensino Secundario Regular — 102, 112 e 129
anos Curso de Ciéncias e Tecnologias; Curso
de Ciéncias Socioecondmicas, Curso de Artes
Visuais e Curso de Linguas e Humanidades;
. Ensino Secundario Profissional;

O

o

Curso de Educagdo e Formagdo — CEF;

. Curso Vocacional;

.Educagéo Especial (segundo o Decreto-Lei n?
3/2008 de 7 de janeiro):
i. Apoio a alunos com NEE;

> om o

ii. Duas unidades de ensino estruturado para
a educagdo de alunos com perturbagdes do
espectro do autismo;

iii. Duas unidades de Apoio Especializado
para a educagdo de alunos com
multideficiéncia e surdo-cegueira
congénita;

iv. Sistema Nacional de Intervengdo
Precoce na Infancia (SNIPI) — Equipa Local
de Intervengdo Cartaxo Azambuja.

Artigo 72 - A
Oferta de Enriquecimento Curricular

1.0 Agrupamento disponibiliza nas areas de
conteido - Conhecimento do Mundo e
Expressdo e Comunicagdo, as seguintes
atividades de enriquecimento curricular:
Atividades Experimentais (Conhecimento do
Mundo), Inglés (Expressdo e Comunicagdo),
Expressdo Musical (Expressdo e Comunicagdo),
e Educacdo Fisica (Expressdo e Comunicagdo).

SECCAO|
Organizagao interna do Pré-Escolar

Artigo 72
Componente Letiva

1. O horério da componente letiva da Educagdo
Pré-Escolar nos  estabelecimentos do
Agrupamento é definido de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de
dezembro e no Decreto-Lei n.2 147/97, de 11
de junho.

2. Do horério devem constar 5 horas diarias, de
segunda a sexta-feira, distribuidas por 2
periodos separados entre si, no minimo por 1
hora, ndo podendo nenhum deles ter uma
duragdo superior a 3 horas.

3. O horario da componente letiva ndo deverd
ter inicio antes das nove horas, nem terminar
depois das 16 horas.

4. O horario estipulado no inicio do ano letivo
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deverd ser cumprido por docentes e criangas,
salvo aviso prévio, havendo uma tolerancia
de 10 minutos na hora de entrada, para
ambos.

A tolerancia anteriormente referida so
deverd ser utilizada em situacGes excecionais,
quando por motivos imponderaveis os
docentes e as criangas ficarem
impossibilitados do cumprimento do horario.

Artigo 82

Atividades de Animagdo e Apoio a Familia
O horario da componente de apoio a familia
da Educagdo Pré-Escolar nos
estabelecimentos do Agrupamento é definido
de acordo com o disposto na Lei n? 5/97, de
10 de fevereiro e na Portaria n.2 583/97, de 1
de agosto.
O hordrio é fixado, anualmente, pelo Diretor,
sob  proposta do Coordenador de
Estabelecimento ou, na inexisténcia deste,
dos Docentes do Pré-Escolar, ouvidos os Pais
e Encarregados de Educacdo e a respetiva
Autarquia.
O horéario da componente de apoio a familia
engloba o periodo da hora de almogo e o
periodo posterior a componente letiva.
Podera, também, englobar o periodo anterior
ao inicio da componente letiva.
A planificagdo das atividades de animagdo e
de apoio a familia deve envolver
obrigatoriamente os educadores titulares de
grupo. E da competéncia dos educadores
titulares de grupo assegurar a supervisdo
pedagdgica e o acompanhamento da
execucdo das atividades de animagdo e de
apoio a familia, tendo em vista garantir a
qualidade das atividades, bem como a
articulagdo com as atividades curriculares.

Artigo 92
Prolongamento de horario
Sempre que no cémputo geral das duas
componentes o hordrio ultrapassar as
quarenta horas semanais, deverd ser
solicitada ao Diretor, por competéncia
delegada do Diretor Regional de Educagdo, a
respetiva autorizagdo de funcionamento.

Artigo 102
Atividades do Plano Anual de Atividades

As atividades integradas no Plano Anual de
Atividades devem decorrer de preferéncia
durante o periodo das atividades da
componente letiva.

Sempre que estas decorrerem em
substituicdo das atividades da componente
letiva, resultando daf alteragdo do hordrio, os
Docentes deverdo informar com pelo menos
2 dias uteis de antecedéncia as criangas e
respetivos pais e encarregados de educagdo
da referida alteragao.

Artigo 112
Entradas e saidas do jardim-de-infancia

. Sem prejuizo do disposto neste Regulamento
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sobre as condigBes de acesso e permanéncia
nas instalacBes escolares, deve observar-se
nos jardins-de-infancia o seguinte:

.De manh3, as criangas devem ser confiadas
diretamente as educadoras ou as assistentes
operacionais;
b.As criangas sé podem sair do jardim-de

infancia acompanhadas pelos pais ou
familiares, conforme conste no processo da
crianga.  Excecionalmente poderdo ser
entregues a terceiros, caso os pais tenham,
oportunamente, concedido a sua
autorizagdo, por escrito;

c. As criangas s6 poderdo sair do jardim-de
infancia para pequenas deslocagdes a pé pela
povoagdo, sempre que acompanhadas pelas
respetivas  educadoras e  assistentes
operacionais mediante prévia autorizagdo
dos encarregados de educagdo dada no inicio
do ano letivo.

Q

Artigo 122
Vestuario e objetos pessoais

1. E obrigatério o uso de bibe e chapéu
devidamente identificados.

2. As educadoras e as assistentes operacionais
ndo se responsabilizam pelo extravio e
conservagdo de brinquedos e objetos
pessoais de valor que a crianga traga de casa
incluindo o vestuario e calgado.

3. O vestudrio (casacos, blusdes,...) e mochilas
devem ser identificados para evitar possiveis
trocas.

4. Todas as criangas devem ter no jardim de-
infancia uma muda de roupa completa,
devidamente identificada.

Artigo 132
Atendimento aos encarregados de educagao

1. Compete a cada Docente definir e informar
na primeira reunido, o dia do més e o horario
de atendimento individualizado aos Pais e
Encarregados de Educagdo.

2. Quando oportunamente solicitado e o
assunto o justificar, cada Docente pode
atender os Pais e Encarregados de Educagdo
fora do horario estipulado no inicio do ano,
desde que este atendimento ndo perturbe o
normal funcionamento das atividades e o
assunto o justifique.

3. Para além do atendimento acima referido,
cada Docente deve realizar reunides
trimestrais com os Pais e Encarregados de
Educagdo ou, noutros momentos, sempre
que tal se justifique.

SECCAO Il
Organizagao interna do 12 Ciclo

Artigo 142
Atividades letivas
1. O  horario das atividades letivas, a
desenvolver nas Escolas Basicas do 12 Ciclo
do Agrupamento, obedece ao regime normal.
2. O regime normal tem um semanal horario de
vinte e cinco horas, para os 12 e 22 anos, e de
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vinte e sete horas, para os 32 e 42 anos,
distribuidas, de segunda-feira a sexta-feira,
da seguinte forma:

. Periodo da manhd — das 9h as 12.30h (12 e 22

anos) e das 9h as 13h (32 e 42 anos), com um
intervalo entre as 10.30h e as 11.00h;

.Periodo da tarde - das 14h as 16.00h (12 e 29

anos) e das 14.15h as 16.15h (32 e 42 anos).
Sem prejuizo da duragdo de qualquer dos
periodos, o Conselho Pedagégico pode
propor a alteracdo deste horario-tipo, para
uma ou mais Escolas, tendo em atengdo os
seguintes parametros:

. O periodo da manha pode ter inicio entre as

9.00 e as 9.30h;

b.O intervalo para almogo devera ter a duragdo

C.

minima de 60 minutos;

O periodo da tarde nunca pode ter inicio
antes das 13.30h e a sua duragdo serd
sempre de 2 horas;

d.Os intervalos dos periodos da manhd e da

[

[e]

tarde ndo podem ser alterados no total da
sua duragdo e serdo distribuidos de acordo
com as necessidades das turmas.

A proposta de alteragdo, prevista no niumero
anterior, sé poderd ser feita se a mesma
pretender dar resposta a uma ou mais das
seguintes situagdes:

.Horario dos transportes dos alunos, quer

sejam publicos quer sejam das IPSS que
facultam as refeigbes e a ocupagdo de
tempos livres dos alunos;

Hordrio dos transportes publicos dos
Docentes, desde que ndo exista outro num
periodo de tempo igual ou inferior a uma
hora, antes ou depois do hordrio previsto
para o regime normal;

. Potenciar o funcionamento das Atividades de

Enriqguecimento  Curricular, depois de
consideradas todas as possibilidades do
horario preferencial definido;

d. Outras situagdes, devidamente justificadas e

aceites pelo Conselho Pedagdgico.

A referida proposta de alteragdo pode
ocorrer no final do ano letivo anterior,
durante a preparagdo do ano letivo a que
respeita a alteragdo pretendida ou no inicio
deste.

Nas situagdes referidas anteriormente, a
alteracdo  proposta deve obter o
consentimento do Conselho Geral ouvida a
Associagdo de Pais e Encarregados de
Educagio que os representa.

Sem prejuizo da duragdo do periodo letivo, o
Conselho Pedagdgico podera propor a
alteragdo do horario de qualquer dos turnos,
no maximo de quinze minutos, assegurando-
se sempre um intervalo de dez minutos entre
os dois turnos.

Sempre que, no decurso do ano letivo, ocorra
uma diminuicdo do ndmero de salas numa
Escola, o regime de funcionamento que vinha
sendo adotado nesse ano letivo serd
alterado, de modo a garantir o
desenvolvimento das atividades letivas para
todos os alunos.

O  horario das atividades letivas, a
desenvolver nas Escolas Basicas do 12 Ciclo
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do Agrupamento, é definido, anualmente,
pelo Diretor, sob proposta do Conselho
Pedagodgico, ouvido o Conselho Geral.
O hordrio definido pelo Diretor deverd ser
cumprido por Docentes e alunos, salvo aviso
prévio, havendo uma tolerdncia de dez
minutos na hora de inicio de cada um dos
periodos do regime normal.
A tolerancia anteriormente referida sé
devera ser utilizada em situacGes excecionais,
quando por motivos imponderaveis os
Docentes e os alunos ficarem
impossibilitados do cumprimento do hordrio.
Ndo é permitida a interrupgdo das aulas,
exceto em casos de forca maior,
devidamente autorizados pelo Coordenador
de Estabelecimento ou, na
inexisténcia/auséncia deste, pelo Docente
em fungBes na sala de aula, e de leitura de
ordens de servigo e informagdes emanadas
do Diretor ou do Coordenador de
Estabelecimento, bem como de distribuigdo
de informagdo, devidamente autorizada por
estes.
Artigo 152

Atividades ndo letivas
O horario das atividades ndo letivas, a
desenvolver nas Escolas Basicas do 12 Ciclo
do Agrupamento, é definido, anualmente,
pelo Diretor, sob proposta do Conselho
Pedagdgico, ouvido o Conselho Geral.
As atividades ndo letivas sdo as que
decorrem de projetos em desenvolvimento
nas Escolas e de parcerias ou protocolos
existentes com entidades publicas ou
privadas.

Artigo 162
Atividades do Plano Anual de Atividades

Atividades integradas no Plano Anual de
Atividades devem decorrer de preferéncia
durante o periodo das atividades letivas.
Sempre que estas decorrerem em
substituigdo das atividades letivas, resultando
dai alteragdo do horario, os Docentes
deverdo ser convocados para o
acompanhamento dos alunos e
desenvolvimento das atividades e os alunos e
respetivos Pais e Encarregados de Educagdo
deverdo ser informados oportunamente da
alteragdo, com pelo menos 2 dias Uteis de
antecedéncia.

Nos dias em que decorrerem as atividades
referidas no numero anterior, os livros de
sumarios sdo preenchidos e rubricados pelos
docentes.

Artigo 172
Atendimento aos encarregados de Educag¢do

Compete a cada Docente titular de turma
definir o horério de atendimento quinzenal
individualizado aos Pais e Encarregados de
Educagdo.

Quando oportunamente solicitado, cada
Docente Titular de Turma pode atender os
Pais e Encarregados de Educagdo fora do
horério referido no niumero anterior, desde
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que este atendimento ndo perturbe o normal
funcionamento das aulas e o assunto o
justifique.

Para além do atendimento mensal, cada
Docente Titular de Turma deve realizar
reunides trimestrais com os Pais e
Encarregados de Educagdo ou, noutros
momentos, sempre que tal se justifique.

SECCAO IIl

eovto

Organizagdo Interna dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino

Basico e do Ensino Secundario

Artigo 18¢
Atividades letivas

O horario das atividades letivas funciona em

regime diurno, de segunda a sexta-feira,

dividido pelos periodos da manhd e da tarde.

O horario de funcionamento é das 08.15h as

18.30h na Escola Basica Marcelino Mesquita

e na Escola Secundaria funciona no regime

diurno das 8.30h as 18.25h e no regime

noturno das 19.15h as 23.15h.

Tanto o periodo da manhd como o da tarde

sdo constituidos por 3 blocos de 90 minutos.

Sem prejuizo da duragdo dos blocos, o

Conselho  Pedagdgico pode propor a

alteragdo do hordrio em vigor, tendo em

atengdo os seguintes parametros:

a.0 periodo da manhd ndo deve ter inicio
antes das 8.15h;

b.O periodo da tarde ndo deve terminar
depois das 18.30h;

c. O intervalo para almogo, a considerar nos
horérios dos alunos e dos Docentes, deverd
ter a duragdo minima de 1 hora;

d.O numero de blocos a inscrever nos
periodos deve situar-se entre os atuais 2
blocos e meio e os 3 blocos de noventa
minutos;

e. Os intervalos entre os blocos deverdo ter a
duragdo minima de 5 e a maxima de 20
minutos.

A proposta de alteragdo, prevista no nimero

anterior, sé poderd ser feita se a mesma

pretender dar resposta a uma ou mais das
seguintes situagoes:

.Horario dos transportes publicos utilizados
pelos alunos;

Q

b.Aumento do nimero de manhds ou tardes
sem atividades letivas para os alunos;

. Outras situagdes, devidamente justificadas e

aceites pelo Conselho Pedagdgico. A referida
proposta de alteragdo s6 podera ocorrer no
final do ano letivo anterior, durante a
preparagdo do ano letivo a que respeita a
alteracdo pretendida.
A alteragdo proposta deve obter o
consentimento dos Pais e Encarregados de
Educagdo, através da Associagdo que os
representa.

(e}

O horario das atividades letivas é definido,
anualmente, pelo Diretor, sob proposta do
Conselho Pedagdgico, ouvido o Conselho
Geral.

O horario definido pelo Diretor, devera ser
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cumprido por Docentes e alunos, salvo aviso
prévio, havendo uma toleradncia de:

a.Dez minutos na hora de inicio do primeiro
bloco dos periodos da manhd e da tarde;

b.Cinco minutos na hora de inicio dos restantes
blocos;

c.A tolerancia anteriormente referida s6
devera ser utilizada em situagGes excecionais,
quando por motivos imponderaveis os
Docentes e os alunos ficarem
impossibilitados do cumprimento do hordario.
Ndo é permitida a interrupgdo das aulas,
exceto em casos de forca maior,
devidamente autorizados pela Dire¢do ou
pelo Coordenador da escola, e de leitura de
ordens de servigo e informagdes emanadas
do Diretor, bem como de distribuicdo de
informagdo, devidamente autorizada por
este.

Artigo 192
Atividades ndo letivas

. O horario das atividades ndo letivas, é definido,

anualmente, pelo Diretor, sob proposta do
Conselho Pedagdgico, ouvido o Conselho
Geral.

. As atividades ndo letivas sdo as que decorrem

de projetos em desenvolvimento nas Escolas
e de parcerias ou protocolos existentes com
entidades publicas ou privadas.

Artigo 202
Atividades do Plano Anual de Atividades

As atividades integradas no Plano Anual de
Atividades devem decorrer essencialmente
nos primeiro e segundo periodos e muito
excecionalmente no terceiro.

Sempre que estas decorrerem em
substituigdo das atividades letivas, resultando
dai alteragdo do horario, os Docentes
deverdo ser convocados para o
acompanhamento dos alunos e
desenvolvimento das atividades e os alunos e
respetivos Pais e Encarregados de Educagdo
deverdo ser informados oportunamente da
alteragdo, com pelo menos 2 dias Uteis de
antecedéncia.

Nos dias em que decorrerem as atividades
referidas no numero anterior, os sumarios
sdo preenchidos pelos docentes.

Artigo 212
Atendimento aos Encarregados de educagao

Compete a cada Diretor de Turma definir o
horario de atendimento individualizado aos
Pais e Encarregados de Educagdo, sendo este
semanal e com a duragdo de quarenta e cinco
minutos.

Quando oportunamente solicitado, cada
Diretor de Turma pode atender os Pais e
Encarregados de Educa¢do fora do horario
referido no nimero anterior, desde que este
atendimento ndo perturbe o normal
funcionamento das aulas e o assunto o
justifique.

Para além do atendimento semanal, cada
Diretor de Turma deve realizar reunides no

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

final de cada periodo letivo com os Pais e
Encarregados de Educagdo ou, noutros
momentos, sempre que tal se justifique.

SECCAO IV
Disposigoes gerais

Artigo 222
Acesso as Instalagdes e Circulagdo Geral

A entrada no espago escolar faz-se pelo
portdo principal onde se encontra a portaria.
O acesso e a circulagdo de veiculos, dentro do
recinto escolar, estdo condicionados a
situagdes de carga e descarga, ao pessoal
docente, ndo docente e a situagdes de
excegdo autorizadas pelo Diretor.

A diregdo da escola ndo se responsabiliza por
danos, e/ou roubos, causados nos veiculos
estacionados dentro do recinto escolar.

No acesso a escola, deve ser exigida pelo
assistente operacional de servigo a portaria,
ou por qualquer outro, a apresentagdo de um
documento identificativo.

Nas escolas do primeiro ciclo considera-se
documento identificativo o Cartdo do aluno.

Na EB Marcelino Mesquita e na Escola
Secundaria considera-se documento
identificativo dos discentes, docentes e
pessoal ndo docente o cartdo magnético, que
deve ser mantido em perfeito estado de
conservagdo pelo seu titular.

Sem prejuizo de outras disposicbes
complementares que venham a ser definidas
pelo Diretor, o acesso de pessoas a escola,
salvo as referidas no ponto 2, implica a
apresentagdo de um documento
identificativo e o preenchimento, na portaria,
de ficha de entrada, com apresentagdo
obrigatdria, a saida do estabelecimento, do
carimbo ou confirmagdo do servico onde se
dirigiu.

Considera-se documento identificativo de
qualquer outro elemento, um documento em
que conste fotografia atualizada,
nomeadamente Bilhete de Identidade/Cartdo
de Cidad3do ou Carta de Condugao.

Salvo disposi¢des em contrario emanadas do
Diretor, a ndo apresenta¢do de documento
identificativo constitui motivo suficiente para
impedir o acesso a escola.

Artigo 232
Circulagdo de Informagdo

As convocatorias, ordens de servigo e outras
informagBes destinadas aos docentes sdo
afixadas na sala de professores, em local
designado para o efeito, e/ou colocadas na
plataforma Moodle e enviadas por email.
Existem, ainda, na sala de professores,
placards destinados aos diferentes 6rgaos de
gestdo e as diversas estruturas de orientagdo
educativa, bem como a divulgagio de
informacdo relativa ao trabalho, formacdo e
lazer dos professores, desde que autorizada
pelo Diretor, nos termos da lei.

As informagBes referentes aos alunos sdo
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afixados na sala de alunos e/ou no Moodle.
As informagbes/convocatdrias referentes ao
pessoal ndo docente sdo afixados na sala de
funciondrios e/ou no Moodle.

A distribuicdo e afixagdo de cartazes,
anuncios e outras mensagens sé sdo
permitidas em locais definidos e exige a
autorizagdo do Diretor.

A realizacgdo de qualquer inquérito,
sondagem, entrevista e reportagem, em
todas as suas vertentes, s6 é possivel com a
autorizagdo do Diretor que, para o efeito e
consoante as circunstancias, pode colher o
parecer dos diferentes drgaos da escola.

A afixacdo de cartazes, ou de qualquer outro
tipo de mensagem, na vedagdo da escola, s6
é possivel com a autorizagdo do Diretor que,
para o efeito e consoante as circunstancias,
pode colher o parecer dos diferentes 6rgdos
da escola.

Artigo 242
Seguranga

As escolas do Agrupamento tém um Plano de
Prevencgdo e Emergéncia.

Encontra-se afixado, pelos diferentes espagos
escolares, um diagrama de procedimento de
evacuagao.

A comunidade escolar deve conhecer e
cumprir o estabelecido no Plano de
Prevencgdo e Emergéncia.

Em matéria de seguranga, higiene e
seguranga alimentar, o Agrupamento
providencia a certificagdo dos diversos
espacgos e equipamentos, de acordo com a lei
em vigor.

Compete a todos os membros da
comunidade, em matéria de seguranga,
comunicar ao pessoal ndo docente e docente
e a diregdo do agrupamento qualquer
situacdo considerada anémala.

Artigo 252
Aulas

As entradas e saidas da sala de aula sdo
reguladas por toques de campainha.
Docentes e alunos devem dirigir-se para as
salas de aula logo que soe o toque para a
entrada.

Se o aluno chegar depois do docente deverd
justificar o atraso, cabendo ao docente
decidir sobre a marcacdo da falta, de acordo
com a justificagdo apresentada, dando
conhecimento ao aluno da sua decisdo.

N3o é permitida a saida das salas de aula
antes de ter soado o toque indicativo do seu
final, excetuando situagdes especiais
devidamente justificadas.

Os docentes ndo devem prolongar a aula
para além do tempo regulamentar.

No fim da aula docente e alunos devem
verificar se a sala ficou limpa e em ordem.

O docente deve dar imediato conhecimento
ao assistente operacional se houve, durante a
aula, algum dano no material didatico, no
informatico ou no mobilidrio. Em seguida o
docente devera dar conhecimento da
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ocorréncia ao coordenador de escola.
Decorrido o tempo de tolerancia para a
entrada do docente na sala de aula, o
assistente operacional responsavel
assegurara a permanéncia dos alunos junto a
sala de aula, até a chegada do professor
substituto. Este assumird total
responsabilidade na manutengdo dos alunos
naquela sala ou no seu encaminhamento
para qualquer outro local da escola.
Qualquer alteragdo de sala ou saida para um
espago exterior obriga a que o docente
comunique essa situagdo aos alunos e ao
assistente operacional responsavel pela sala
onde a aula deveria decorrer.

Nas salas os docentes devem ser os primeiros
a entrar e os Ultimos a sair da sala.

Artigo 26 2
Cacifos

As escolas do Agrupamento disponibilizam
cacifos para que os alunos possam guardar a
sua mochila ou outros equipamentos,
evitando assim o excesso de peso que teriam
de transportar ao longo do dia.

Para que os alunos possam utilizar estes
cacifos tém de pagar uma caugdo.

Os alunos subsidiados pagardo de acordo
com os escaldes em que estiverem incluidos.
Os alunos, como utilizadores do cacifo sdo
responsdveis pela sua conservagao.

O aluno deve comunicar ao Diretor de Turma
qualquer anomalia verificada no seu cacifo.
Ao aluno, é expressamente proibida a
abertura de cacifos alheios.

O ndo cumprimento de qualquer um dos
pontos do regulamento sera punido com as
seguintes penas:

. Perda do direito de utilizar o cacifo;
.Reparacdo efou pagamento dos danos

causados.

Artigo 272
Regras Comportamentais

O cumprimento de regras civicas deve ser
entendido como um principio a ter em conta
nas relagdes entre os elementos da
comunidade educativa dentro do recinto
escolar.

Numa perspetiva de respeito mutuo, todos
ficam obrigados ao cumprimento das regras
basicas de higiene, assim como as regras de
sd convivéncia.

Sdo proibidas as atitudes e comportamentos
que violem o bom funcionamento da
instituigdo, nomeadamente as que
interferirem direta ou indiretamente com o
normal funcionamento das atividades letivas.
Qualquer dano verificado nos edificios,
materiais e equipamentos, sera objeto de
averiguagdo para apuramento das causas e
responsabilidades.

Dentro do recinto escolar é proibido o
fornecimento e consumo de bebidas
alcodlicas; fumar; o uso de palavras, atitudes
ou atos que ofendam a moral social; a prética
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de jogos de fortuna e azar.

Sempre que algum membro da comunidade
escolar viole qualquer dos nimeros previstos
neste artigo, incorre em procedimento
disciplinar nos termos previstos na lei.

Artigo 282
Livros de ponto

. O livro de ponto eletrénico (digital) destina-

se a registar a presenga do docente, o
sumario da aula ou de outra atividade, a
marcagdo de faltas aos alunos, o registo de
eventuais anotagbes/observagbes e o
agendamento das provas escritas de
avaliagdo e das atividades a desenvolver com
a turma no ambito do Plano Anual de
Atividades da Escola.

Artigo 29¢
Cartao magnético
O cartdo é o elemento identificativo dos
alunos, docentes e pessoal ndo docente, e
serve para:

.Controlar as entradas e saidas da escola dos

alunos, docentes e pessoal ndo docente;

Adquirir bens ou servigos dentro do espago

escolar, nomeadamente:

i. Refei¢des na cantina;

ii. Aquisicdo de material escolar, fotocépias
e servigos relacionados na reprografia;

iii. Artigos alimentares no bufete;

iv. Validar a marcagdo da refeicdo no
préprio ato.

Na sala dos alunos existe um computador

denominado “quiosque” para consultar o

saldo e movimentos efetuados, bem como

adquirir a senha de almogo.

0O mesmo Cartdo € vélido enquanto os alunos

frequentarem a escola ou, no caso do pessoal

docente e n3o docente, enquanto exercerem

fungBes na escola.

O cartdo é pessoal e intransmissivel, devendo

a sua perda, extravio ou roubo ser

comunicada aos Servigos de Administragdo

Escolar ou ao Diretor. Em caso algum, pode

alguém utilizar o cartdo pertencente a

outrem.

O cartdo é carregado com dinheiro na

papelaria ou em equipamentos préprios a

situar em espagos acessiveis aos docentes e

ndo docentes.

O custo do cartdo e de segunda via sera

definido anualmente pelo Diretor.

O cartdo deve estar em bom estado de

conservagdo, funcional, ndo oferecendo

quaisquer duvidas quanto a identificagdo do

seu portador.

Sempre que seja detetado um cartdo em

mau estado, ou a ser usado indevidamente,

deverd este ser confiscado e entregue a

guarda da Diregdo até ser regularizada a

situagdo.

O aluno deve prontamente exibir o cartdo,

quando for solicitado por qualquer

autoridade com competéncia hierarquica na

escola, nomeadamente docentes ou ndo

REGULAMENTO INTERNO
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11.

1.

docentes.

Se o aluno ndo puder exibir o seu cartdo
quando este lhe for solicitado, a entrada e
permanéncia em qualquer das dependéncias
da escola ser-lhe-4 vedada, a ndo ser que a
sua identidade de aluno possa ser avalizada
por um docente ou por um ndo docente. Esta
identificagdo deve ser inequivoca e a ndo
apresentagdo do cartdo deverd ser entendida
como uma situagdo excecional.

A recusa de identificagdo implicara a
aplicagdo de medida disciplinar segundo a lei
em vigor.

Artigo 302
Reunides

As reunides podem ser ordinarias e
extraordinarias.

As convocatdrias das reunides de professores
sdo enviadas por correio eletrénico no prazo
legal, de 48 horas.

As convocatdrias das reunides do pessoal ndo
docente sdo afixadas nos prazos legais, 48
horas uteis, no painel da sala do pessoal ndo
docente, podendo, cumulativamente, ser
enviadas por correio eletrénico.

Artigo 31¢
Atas

As atas de todas as reunides serdo
informatizadas.

De cada reunido serd lavrada uma ata onde
deve constar o que de essencial se tiver
passado na reunido, designadamente a
ordem de trabalhos e o resultado das
deliberagdes.

As atas sdo lavradas por um secretario,
designado pelo presidente de cada reunido,
em sistema rotativo, com exce¢do dos
Conselhos de Turma.

As atas devem ser numeradas e seriadas,
rubricadas pelo presidente e secretario em
todas as folhas em que ndo constem as
assinaturas dos presentes.

A numeragdo das atas é iniciada em cada ano
letivo com exce¢do das do Conselho
Administrativo que se inicia em janeiro.

As atas sdo lidas e aprovadas na reunido
seguinte, sendo entregues nos servigos
administrativos, em suporte papel, até 48 h,
apos aprovagdo.

As atas serdo arquivadas nos respetivos
dossiés na Diregdo e em suporte digital pelos
respetivos Coordenadores.

Artigo 32¢
Regimento

No regimento dos diferentes 6rgdos devem
constar os seguintes itens:

a.A natureza, periodicidade e duragdo das

reunides;

b.Convocatdrias das reunides e divulgacdo das

mesmas;

c. Alteragdes a ordem de trabalhos;
d.Secretariado das reunides;
e.Apresentagdo das atas;

eovto
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f. Deliberagdes da assembleia e sua divulgacdo;
g.Qudérum;
h.Tipos de Votagdo.

Artigo 332
Ocupagdo de Tempos Escolares

No sentido da ocupagdo dos tempos
escolares dos alunos, é da competéncia da
escola criar mecanismos de planeamento de
atividades educativas, em caso de auséncia
do docente de uma dada disciplina.

O docente que preveja ter de se ausentar
deverd informar o Diretor com a devida
antecedéncia e preencher um formulario
descritivo da substituigdo ou permuta. Neste
caso, o docente deverd elaborar um plano de
aula a entregar na diregdo, com excegdo dos
Cursos Vocacionais, PIEF, CEF, PCA e
Profissionais.

Em caso de auséncia do docente titular da
disciplina (ou na impossibilidade de se
realizar uma permuta) recorrer-se-a a bolsa
de docentes disponiveis para a ocupagdo
efetiva dos alunos em atividades de
enriquecimento e complemento curricular
com exce¢do dos Cursos Vocacionais, PIEF,
CEF e Profissionais.

Aos docentes com a atribui¢do referida no
ponto anterior, e nas horas marcadas para o
efeito, compete aguardar, na sala de
professores, uma possivel auséncia de um
docente.

Caso se encontrem varios docentes
disponiveis para efetuar a substituigdo,
deverd ser considerada a rotatividade desses
mesmos docentes.

Artigo 342
Normas para a implementacdo de Permutas e
Compensagoes

As permutas podem ser efetuadas por outro
docente, desde que antecipadamente
autorizadas pelo diretor, e os alunos avisados
com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.
A autorizagdo de permutas sé é possivel com
uma antecedéncia minima de 48 horas,
através de entrega de documento préprio na
Diregdo / Coordenagdo de Estabelecimento.
A permuta deve ser concretizada no prazo
maximo de cinco dias Uteis.

As permutas devem ser efetuadas dentro do
mesmo Conselho de Turma.

Na impossibilidade da permuta prevista no
ponto anterior, a aula poderd ser lecionada
por um docente da mesma disciplina.

As compensagBes devem ser concretizadas
até ao 52 dia subsequente ao da falta (art.
542 do Desp. 14758/2004), devendo o pedido
da compensagdo ser efetuado até ao dia da
referida falta.

Artigo 352
Avaliagdo dos alunos

1. Testes e trabalhos

A realizacdo dos testes de avaliagdo nos 22 e

REGULAMENTO INTERNO
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32 ciclos do ensino basico e no ensino
secunddrio deve obedecer as seguintes
normas:

7]

.Nos 22 e 32 ciclo e no secundario, devem ser
calendarizadas em reunido do Conselho de
Turma, registadas no livro de ponto digital e
dadas a conhecer ao aluno no inicio do
periodo.
b.Os alunos devem ser informados por escrito

dos objetivos, conteldos, estrutura e cotagdo
da prova, com o minimo de 5 dias de
antecedéncia, relativamente a data prevista
para a realizagdo dessa prova.

c. Os alunos ndo deverdo ser submetidos a mais
de um teste de avaliagdo por dia;

d.A realizagdo de testes de avaliagdo, aos

alunos dos cursos regulares, na Ultima
semana de aulas de cada periodo deve ser

sempre de caracter excecional e com a
autorizagdo do Diretor;

.Os testes de avaliagdo e outros trabalhos tém
de ser entregues aos alunos, depois de
corrigidos, sempre em situagdo de aula e
durante o periodo letivo em que foram
realizados;

f. Ndo é permitida a realizagdo de testes de
avaliagdo enquanto ndo for entregue aos
alunos a prova anterior;

g.Os testes de avaliagdo dos 12, 22 e 32 ciclos

do ensino basico e do ensino secundario

devem ser classificadas com uma informagdo
quantitativa;

o

h.Todos os trabalhos dos 22 e 32 ciclos devem
ser classificados com uma informagdo
quantitativa.

i. Outros trabalhos classificados
qualitativamente deverdo estar de acordo
com as seguintes tabelas:

Para o ensino basico

Valores de notagdo Percentagem Niveis
Muito Insuficiente 0-19 1
Insuficiente 20-49 2
Suficiente 50-69 3
Bom 70-89 4
Muito Bom 90-100 5

Para o ensino secundario

Valores de notagdo Valores
Muito Insuficiente 0-4,4
Insuficiente 4,5-9,4

Suficiente 9,5-13,4

Bom 13,5-17,4

Muito Bom 17,5-20

j. Nos enunciados das provas escritas de

avaliagdo dos 22 e 32 ciclos do ensino basico

e do ensino secundario devem constar as

cotagdes atribuidas a cada questdo;

No 39ciclo e ensino secundario os alunos

deverdo ter conhecimento das classificagdes

atribuidas pelos docentes na resposta a cada
questdo da prova de avaliagdo.

. A justificagdo de falta aos momentos de
avaliagdo carece de autorizagdo do Professor
Titular de Turma /Diretor de Turma/Diretor
de Curso.

~

m. As fraudes nos Testes de Avaliagdo, detetadas
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no decorrer dos mesmos, implicam a sua
anulagdo e a atribuicdo de classificagdo de
zero.

2.Critérios gerais de Progressio/Retengdo:

A avaliagdo sumativa da origem a uma
tomada de decisdo sobre a progressdo ou
retencdo do aluno, no ensino basico,
expressa através das mengdes,
respetivamente, de Transitou ou N&ao
Transitou, no final de cada ano e de
Aprovado (a) ou Ndo Aprovado(a), no final do
ciclo (49, 62 e 92 anos).

1. 12 Ciclo
A decisdo de progressdo do(a) aluno(a) ao
ano de escolaridade seguinte é uma decisdo
da competéncia do professor titular de turma
em articulagdo com o Departamento do 19
ciclo.
a) No 12 ano de escolaridade ndo ha
lugar a retengOes, exceto se tiver sido
ultrapassado o limite de faltas
injustificadas;
b) Nos 22 e 32 anos, o aluno ndo transita
se tiver obtido a classificagdo de Muito
Insuficiente a Portugués ou a Matematica.
No 12 ciclo o aluno ndo progride e obtém a
mengdo de Ndo Aprovado, se estiver numa
das seguintes condigdes:
a) se o aluno tiver obtido a classificagdo
de Insuficiente a Portugués ou Portugués
Lingua N&do Materna (PLNM) e a
Matematica;
b) se o aluno tiver obtido a classificagdo
de Insuficiente nas disciplinas de Portugués
ou Matematica e, cumulativamente, de
classificagdo Insuficiente em duas das
restantes disciplinas;
c) se o aluno estiver em situagdo de
incumprimento reiterado do dever de
assiduidade, segundo o artigo 21 da Lei n2
51/ 2012, de 5 de setembro.

2. 22 e 32 Ciclos

Nos 22 e 32 ciclos o aluno ndo progride e

obtém a mengdo de Ndo Aprovado, se estiver

numa das seguintes condigdes:

a) se o aluno tiver obtido a classificagdo
inferior ao nivel 3 nas disciplinas de
Portugués ou PLNM e de Matematica;

b) se o aluno tiver obtido a classificagdo
inferior a 3 em trés ou mais disciplinas;

c) se o aluno estiver em situagdo de
incumprimento reiterado do dever de
assiduidade, segundo o artigo 21 da lei n2
51/2012, de 5 de setembro;

d) a ndo realizagdo das provas finais implica a
retengdo do aluno no 92 ano de
escolaridade, exceto nas  situacGes
previstas n? 3 do artigo 182 do Despacho
Normativo n2 1-F/2016.

3. Secundario

No ensino secundario ha que considerar que:

I. Os alunos ficam retidos no mesmo ano com
mais de duas classificagbes inferiores a dez

REGULAMENTO INTERNO
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valores. O aluno repete a matricula nas
disciplinas em que obteve classificagdo
Inferior a dez valores e pode matricular-se
nas outras disciplinas para melhoria de
classificagdo.

Para efeitos de transi¢cdo do aluno para o
ano de escolaridade seguinte, ndo é
considerada a disciplina de Educagdo Moral
desde que frequentada com assiduidade.

Il. As condi¢Bes de transicdo de ano e de
progressdo por disciplina sdo:

a) Classificagdo igual ou superior a dez
valores a todas as disciplinas do plano
curricular, o aluno matricula-se em todas
as disciplinas;

b) Classificagdo igual ou superior a dez
valores em todas as disciplinas do plano
curricular, exceto em duas, e nestas obteve
oito ou nove valores, o aluno matricula-se
em todas as disciplinas, incluindo as de
classificagdo inferior a dez valores;

c) Classificagdo igual ou superior a dez
valores em todas as disciplinas do plano
curricular, exceto em uma ou duas, e
nesta(s) obteve classificagdo inferior a oito
valores. O aluno matricula-se em todas as
disciplinas, exceto naquela ou naquelas em
que a classificagdo foi inferior a oito
valores.

d) Os alunos ndo progridem em disciplinas
em que tenham obtido classificagdo
inferior a dez valores em dois anos
curriculares consecutivos.

e) A classificagdo de frequéncia no ano
terminal das disciplinas plurianuais ndo
pode ser inferior a oito valores.

f) Na transigdo do 112 para o 122 ano, o aluno
ndo pode obter em mais do que duas.
disciplinas a classificagdo anual inferior a
dez valores, sendo consideradas
igualmente as disciplinas em que o aluno
ndo progrediu na transi¢do do 102 para o
112 ano.

g) A exclusdo por faltas e a anulagdo de
matricula equivalem a n3o progressdo ou
ndo aprovagdo na disciplina, devendo ser
considerados como tal para efeitos de
transi¢do de ano.

Ill. A classificagdo na disciplina de Educagdo
Fisica é considerada para efeitos de
conclusdo do nivel secunddrio de
educagdo, mas ndo entra no apuramento
da média final exceto quando o aluno
pretenda prosseguir estudos nessa area.

Artigo 352-A
Avaliagdo na Educacgdo Pré-Escolar

1.A avaliacdo é um elemento integrante e

regulador da pratica educativa que implica

procedimentos adequados a especificidade

da atividade no Jardim-de-Infancia, visando:

a) Apoiar o processo educativo, permitindo
ajustar metodologias e recursos, de acordo
com as necessidades e interesses de cada
crianga e as caracteristicas do grupo, de
forma a melhorar as estratégias de
ensino/aprendizagem;

b) Refletir sobre os efeitos da agdo educativa,

eovto
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a partir da observagdo de cada crianga e do
grupo, de modo a estabelecer a progressdo
das aprendizagens;

c) Envolver a crianga num processo de
analise e de construgdo conjunta, que lhe
permita tomar consciéncia dos progressos
e das dificuldades que vai tendo e como as
vai ultrapassando;

d) Contribuir para a adequagdo das praticas,
tendo por base uma recolha sistematica de
informagdo que permita ao educador
regular a atividade educativa, tomar
decis@es, planear a agdo;

e) Conhecer a crianga e o seu contexto, numa
perspetiva holistica, o que implica
desenvolver processos de reflexdo, partilha
de informacgdo e aferi¢do entre os vdrios
intervenientes — pais, equipa e outros
profissionais — tendo em vista a adequagdo
do processo educativo.

2. A avaliagdo na educagdo Pré-Escolar assenta
nos seguintes principios:

a) Coeréncia entre os processos de avaliagdo
e os principios subjacentes a organizagdo e
gestdo do curriculo definidos nas OCEPE,
(Orientagdes Curriculares para a Educagdo
Pré-Escolar).

b) Utilizagdo de técnicas e instrumentos de
observagdo e registo diversificados;

c) Carater marcadamente formativo da
avaliagdo;

d) Valorizagdo dos progressos da crianga.

3.Na avaliagdo compete ao Educador:

a) Elaborar o relatério de Avaliagdo do
Projeto Curricular de Grupo/Turma.

b) Produzir sintese descritiva com a
infformacdo das aprendizagens mais
significativas de cada crianga, realgando o
seu percurso, evolugdo e progressos nos
diferentes periodos do ano letivo.

c) Comunicar aos pais/encarregados de
educacdo, bem como aos
educadores/professores o que as criangas
sabem e sdo capazes de fazer.

Artigo 362
Visitas de estudo
1. As visitas de estudo devem ser propostas e
aprovadas em reunido de conselho de turma
e Conselho Pedagdgico e serem sempre que
possivel de caracter interdisciplinar.

2. As visitas de estudo devem ser realizadas,

dentro do possivel até final do 22 periodo.

3. Excetuando situagOes especiais, devidamente
justificadas e com o parecer favoravel do
Conselho Pedagdgico, apenas deverdo ser
realizadas visitas de estudo que observem os
seguintes limites:

. Pré-escolar — Sem limite de visitas de estudo;

o)

12 Ciclo do Ensino Basico - até 5 visitas de
estudo por turma;

c.22 e 32 ciclo do Ensino Bdsico e Ensino
Secunddrio - até 2 de visitas de estudo por
turma.

4. As visitas de estudo podem desenvolver-se
em periodos de tempo variavel e ocorrer em
territério nacional ou em pais estrangeiro.

REGULAMENTO INTERNO
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

As visitas de estudo devem constar do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento,
aprovado pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico.

As visitas de estudo, sé por si, ndo se
constituem como  estratégia  didatico-
pedagégica, devendo complementar os
conhecimentos tedrico-praticos previstos nos
conteudos programaticos.

Da planificagdo das visitas de estudo deverdo
constar os objetivos, cuidadosamente
definidos, calendarizagdo, nimero de alunos
e professores envolvidos e o nome do
professor responsavel pela visita, o qual
efetuard as diligéncias necessarias a sua
concretizagao.

As deslocagdes quer no territério nacional,
quer no estrangeiro estdo cobertas pelo
Seguro Escolar devendo, neste Ultimo caso, o
Diretor do Agrupamento comunicar a viagem
a Direcdo de Servicos de Administragdo
Consular do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, com uma antecedéncia minima
de 30 dias.

As visitas em territério nacional e com
duragdo superior a 3 dias Uteis necessitam de
ser autorizadas pelo Diretor.

Por competéncia delegada pelo Diretor
Regional de Educagdo, cabe ao Diretor
autorizar a deslocagdo ao estrangeiro de
alunos participantes em atividades de
intercdmbio e de geminagdo transnacional ou
em visita de estudo, bem como dos docentes
acompanhantes.

Para participarem nas visitas de estudo, os
alunos precisam, quando menores, da
autorizagdo dos respetivos encarregados de
educagdo, a qual é obtida através do
preenchimento de um impresso préprio que
ficara na posse do responsavel pela visita.
Durante as visitas de estudo, os alunos
estardo sujeitos ao regime disciplinar em
vigor.

O Docente responsavel fornecera ao Diretor
de Turma a lista dos alunos envolvidos.

Os Docentes acompanhantes serdo Docentes
da turma e/ou disciplina, no minimo 1 por
cada 15 alunos.

Nos cursos PCA, vocacionais, CEF e
profissionais os Docentes acompanhantes
serdo Docentes da turma e/ou disciplina, no
minimo 1 por cada 10 alunos.

Na educagdo pré-escolar e no primeiro ciclo,
guando néo for possivel fazer acompanhar a
turma com dois Docentes um deles poderd
ser  substituido por um  assistente
operacional.

A ndo comparéncia dos alunos a visita de
estudo ou as atividades educativas implica a
marcacao de falta a todas as aulas do dia.

O afastamento ou alteragdo do itinerario
previamente definido é proibido salvo se
razdes prementes de segurangca a tal
obrigarem.

Os Encarregados de Educagdo serdo
responsdveis pelos danos causados pelos
seus educandos durante a visita de estudo.
Os alunos sujeitos a procedimento disciplinar
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s participardo nas visitas de estudo
excecionalmente se o Docente Titular de
Turma/Conselho de Turma assim o entender.

MATRICULAS
Artigo 372
Matriculas e Renovagdo de Matriculas

Ver ponto 2 do Despacho Normativo n? 7-
B/2015 de 7 de maio.
De acordo com o Artigo 52, n2 3, al. a) e b) do
Despacho Normativo n2 7-B/2015 de 7 de
maio, estabelecem-se as seguintes propinas
suplementares:

a)Para matriculas efetuadas nos 8 dias uteis

imediatamente seguintes a 15 de junho — 5€;

b)Para matriculas efetuadas apds o periodo

fixado na alinea anterior e até 31 de
dezembro — 10€.

Artigo 382
Distribuigdo das criangas e dos alunos

Ver ponto 3 do Despacho n2 7-B/2015, de 7
de maio e Despacho n? 1-H/2016, de 14 de
abril.

Critérios de desempate na admissdo a
frequéncia dos  estabelecimentos de
educagdo pré-escolar:

a)Criangas inscritas dentro dos prazos

legalmente estabelecidos e que ndo se
enquadrem em nenhuma das situagdes
acima definidas serdo ordenadas de acordo
com a idade, contando-se esta para o efeito
sucessivamente, em anos, meses, dias e
horas;

b)Inscrigbes que ocorram apds a publicagdo da

lista proviséria e antes da publicagdo da lista
definitiva:

Quando os motivos forem devidamente
comprovados (ex. mudanga de residéncia,
alteragdo de guarda parental etc...), serdo
aceites e integradas na lista definitiva de
acordo com as prioridades acima definidas;
Quando ndo se verifique motivo justificavel,
serdo aceites e integradas numa segunda
lista, ordenada de acordo com a data da
inscrigdo. Criangas que completem os seis
anos até 31 de dezembro e criangas com
situagdo de NEE medicamente comprovada,
terdo prioridade;

c) Inscrigdes que ocorram apods a publicagdo da

lista definitiva e até ao inicio das atividades

letivas, serdo integradas numa segunda lista

e ordenadas de acordo com a data da

inscricdo. Criangas que completem os seis

anos até 31 de dezembro e criangas com

situagdo de NEE medicamente comprovada,

terdo prioridade.

Distribuicdo dos alunos pelas Escolas do

Agrupamento ou do concelho

a) A capacidade existente em cada Escola do
Agrupamento para matricula ou renovagdo
de matricula é preenchida dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos:

12 Que frequentaram, no ano anterior, a

Escola pretendida;
29 Com necessidades educativas especiais;
32 Com irmdos ja matriculados na Escola

REGULAMENTO INTERNO
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pretendida;

42 Cuja residéncia dos pais/encarregados de
educacdo se situe na area de influéncia
da Escola, devidamente comprovada;

52 Cuja atividade dos pais/encarregados de
educacdo, devidamente comprovada, se
situe na area de influéncia da Escola,
dando-se prioridade aos mais novos;

62 Sem prejuizo no disposto nas prioridades
anteriores, sempre que possivel, os
alunos que completem seis anos até 31
de Dezembro deverdo ser distribuidos
equitativamente pelas diferentes turmas
de 12 ano do Agrupamento;

b)Atendendo a que a EB Marcelino

Mesquita ndo tem capacidade para

todos os alunos do 32 Ciclo do Ensino

Basico, é definido que os alunos

matriculados do 52 ao 82 ano do ensino

regular permanecerdo nesta Escola. Os
alunos dos PIEF, dos cursos vocacionais
de 32 ciclo e do 92 ano ficardo na Escola

Secundaria do Cartaxo;

I. Caso se verifique que as condigBes
estabelecidas na alinea anterior
resultem em sobrelotacdo da EB
Marcelino Mesquita, o Conselho Geral
sorteara as turmas do 8.2 ano
necessarias e suficientes a serem
matriculadas na Escola Secundéria do
Cartaxo.

c)Durante a frequéncia de cada um dos ciclos

do ensino basico ndo devem ser permitidas
transferéncias de alunos, a ndo ser por
motivos de natureza excecional devidamente
ponderadas pelo Diretor e decorrentes da
vontade expressa e fundamentada do
Encarregado de Educagdo, ou em situagdes
de mudanga de residéncia ou de local de
trabalho;

d)Sem prejuizo do disposto nas alineas

anteriores do ponto 3, os alunos que ndo
hajam solicitado mudanga de
estabelecimento de ensino s6 podem ser
transferidos para Escolas ou Agrupamentos
de Escolas diferentes depois de ouvidos os
Encarregados de Educagdo e mediante
acordo entre os Diretores das respetivas
Escolas ou Agrupamentos de Escolas;

e)Sempre que se verifiquem dificuldades na

colocagdo do aluno em todas as escolas da
sua preferéncia, apds a aplicagdo dos
critérios de selegdo referidos no n2 1, o
pedido de matricula ou de renovagdo de
matricula fica a aguardar decisdo, a proferir
até 30 de julho, no Agrupamento, devendo o
Diretor, em colaboragdo com a Diregdo de
Servigos de Lisboa e Vale do Tejo, encontrar
as solugdes mais adequadas, tendo sempre
em conta a prioridade do aluno em vagas
recuperadas em todas as outras escolas
pretendidas.

Artigo 392
Critérios para a constituigdo de turmas
Na constituicdo das turmas prevalecem
critérios de natureza pedagogica definidos no
projeto educativo e no regulamento interno
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do estabelecimento de educagdo e de ensino,
competindo ao diretor aplicéd-los no quadro
de uma eficaz gestdo e rentabilizagdo de
recursos humanos e materiais existentes e no
respeito pelas regras constantes na lei.

2. Numero de alunos por turma, de acordo com a
lei em vigor:

a.

b.
c.

d.

e.

f.

g.

h.

Pré-escolar: minimo — 20 alunos
maximo — 25 alunos
12 Ciclo (regular): 26 alunos
29 e 32 Ciclo (regular): minimo — 26 alunos
maximo — 30 alunos

Percurso  Curricular  Alternativo  (PCA):
minimo 15 alunos

CEF: minimo — 15 alunos
maximo - 25 alunos
Ensino Secunddrio: minimo — 26 alunos
maximo — 30 alunos

Profissionais: minimo — 24 alunos
maximo — 30 alunos

Vocacionais: minimo — 20 alunos
maximo — 24 alunos

3. As turmas que integrem criangas e jovens com
necessidades educativas especiais de caracter
permanente, e cujo programa educativo
individual assim o determine, sdo constituidas
por 20 alunos, no maximo, ndo podendo incluir
mais de 2 alunos nestas condi¢des.

Neste sentido, devem os professores

responsaveis pela constituicdo de turmas ter
em atengdo os seguintes critérios:

a.

o

o

o

o

—

>

A constituigdo das turmas reger-se-a, em
qualquer ano de escolaridade, por um
critério de homogeneidade entre as turmas;

.Manter, sempre que possivel, o nlcleo turma

proveniente do ano letivo anterior, salvo
proposta em contrario exarada na ata de
avaliagdo do final ano letivo;

. Dentro do possivel, estabelecer um equilibrio

entre o numero de alunos do sexo masculino
e feminino;

.Evitar concentrar na mesma turma um

numero elevado de alunos retidos (5 no
maximo). Estes devem ser distribuidos
uniformemente pelas turmas;

.Manter irmdos na mesma turma, a ndo ser

que haja indicagdo do E.E. em contrdrio;

. No 1092 Ano, deve-se tentar formar turmas,

dentro do mesmo curso, homogéneas no que
se refere as Linguas Estrangeiras e as
disciplinas de opg¢do, de forma a evitar,
sempre que possivel, os desdobramentos e
as jungGes de turmas;

.No Ensino Secundario, as turmas devem ser

constituidas de modo a que o numero de
opcoes diferentes seja minimo, respeitando
sempre que possivel, as escolhas dos alunos;

.Os alunos provenientes de outros paises que

revelem especiais dificuldades ao nivel da
Lingua Portuguesa deverdo, quando tal for
possivel, ser integrados na mesma turma a
fim de facilitar a frequéncia da disciplina de
Portugués Lingua Ndo Materna;

. Os alunos provenientes de PCA que

pretendam mudar no ano seguinte para o
ensino basico regular, devem ficar inseridos
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todos na mesma turma;

j. Quaisquer indicagdes disponibilizadas pelos
Departamentos do Pré-escolar e do 12 Ciclo,
Conselhos de Turma e pelos Encarregados de
Educagdo poderdo entrar em consideragdo
para a constituigcdo de turmas, desde que ndo
contrariem a legislagdo e os regulamentos
em vigor;

.Os pedidos formulados pelos Encarregados
de Educagdo devem ser devidamente
fundamentados e entregues no ato de
matricula;

. O Encarregado de Educagdo podera, no prazo
de cinco dias Uteis (apds afixagdo provisoria
das turmas), requerer, por escrito, a
transferéncia de turma do seu educando,
fundamentando a razdo desse pedido;

m. Cabe ao Diretor deferir, ou ndo, o
requerimento por razdes de caracter
pedagdgico e/ou administrativas.

5. Formagdo de Turmas

i. No Pré-escolar: Os grupos de criangas por
sala poderdo ser homogéneos ou
heterogéneos, ao nivel da idade
cronoldgica, de acordo com o indicado nas
“OrientagBes Curriculares para a Educagdo
Pré-Escolar” e com o nimero de salas em
cada jardim. No Jardim-de-Infancia de Vila
Chd de Ourique, também poderdo ser
heterogéneos, dando preferéncia a
continuidade pedagdgica, perfazendo apds
isso a lotagdo das turmas.

ii. No 12 Ciclo: As turmas do 12 ano de
escolaridade:

a)Serdo organizadas de acordo com a zona
geografica, morada do aluno ou local de
trabalho do encarregado de educagdo,
excluindo os alunos com Necessidades
Educativas Especiais de carater permanente,
conforme o disposto no ponto 1 do artigo 19
do Decreto-lei n.2 3/2008 que poderdo
frequentar o estabelecimento de ensino mais
adequado, independentemente da sua area
de residéncia tendo em conta a situagdo dos
alunos;

b)Com irm&os ja matriculadas no Ensino Basico
no estabelecimento de ensino;

c)Cujos Pais ou Encarregados de Educagdo
residam na drea de influéncia do
estabelecimento de ensino;

d)Cujos Pais ou Encarregados de Educagdo
desenvolvam a sua atividade profissional na
drea de influéncia do estabelecimento de
ensino;

e)Que frequentaram, no ano letivo anterior, a
educacdo Pré-Escolar ou o Ensino Basico no
mesmo estabelecimento;

f) Que frequentaram, no ano letivo anterior, a
educagdo Pré-Escolar ou o Ensino Bésico em
outro estabelecimento do mesmo
agrupamento de escolas;

g)Mais velhos, no caso de matricula, e mais
novos, quando se trate de renovagdo de
matricula, a exce¢do de alunos em situagdo
de retengdo que ja iniciaram o ciclo de
estudos no estabelecimento de ensino;

h)Que completem os seis anos de idade entre
16 de setembro e 31 de dezembro, tendo

~
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i)

Q

o

(e}

prioridade os alunos mais velhos, sendo que
as criangas nestas condigdes poderdo obter
vaga até 31 de dezembro do ano
correspondente. Estas criangas devem ser,
sempre que possivel, distribuidas
equitativamente por todas as turmas de 1¢
ano do Agrupamento;

A constituicdo ou a continuidade, a titulo
excecional, de turmas com numero inferior
ou superior ao estabelecido nos numeros
anteriores carece de autorizagdo dos servigos
do Ministério da Educagdo e Ciéncia
territorialmente  competentes, mediante
analise de proposta fundamentada do Diretor
do agrupamento de escolas, ouvido o
conselho pedagdgico. As turmas de 29, 32 e
42 anos deverdo ser constituidas tendo em
conta o seguinte:

o Integrar nas turmas com dois niveis (anos
de escolaridade), um a dois alunos com as
seguintes caracteristicas: problemas
comportamentais e/ou com a segunda ou
mais retengbes no ciclo, até um total de
vinte e dois alunos; nas turmas com trés
niveis, o numero total serd de dezoito
alunos, incluindo um a dois alunos nas
condigdes anteriormente referidas.

Sempre que se justifique
pedagogicamente, proceder a mobilidade
de alunos; ter-se-da em consideragdo o
parecer dos professores intervenientes
(com conhecimento e concordancia do
encarregado de educagdo) devidamente
fundamentado, onde devera ser
pormenorizado o perfil do aluno, o nivel de
aprendizagem, assim como o perfil e nivel

de aprendizagem da turma que integrara (a

titulo de exemplo: alunos de segundo ano,

com perfil de primeiro ano, sete anos de
idade);

e As turmas dos 22 e 32 Ciclos deverdo ser
constituidas:

-Atendendo ao mesmo nivel etdrio; nimero
de alunos do sexo feminino e do sexo
masculino ser sensivelmente igual; até
cinco alunos ndo aprovados por turma.

-Os alunos de Valada que vdo integrar o 52
ano devem permanecer juntos.

Abertura de opgdo/curso:

.No 9.2 ano, o numero minimo para a

abertura de uma disciplina de opg¢do do
conjunto das disciplinas que integram as
componentes  curriculares  artistica e
tecnoldgica é de 20 alunos;

.Nos cursos cientifico-humanisticos, no nivel

secundario, o numero minimo para a
abertura de um curso é de 26 alunos;

.A abertura de disciplinas de opgdo esta

condicionada a existéncia de um nudmero
minimo de 20 alunos, a menos que se trate
de disciplinas de continuagdo.

As turmas dos anos sequenciais do ensino
bdsico e cursos de nivel secunddrio de
educacdo, bem como das disciplinas de
continuidade obrigatéria, podem funcionar
como um numero de alunos inferior ao
previsto. A situagdo é permitida desde que se
trate de assegurar o prosseguimento de
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estudos aos alunos que, no ano letivo
anterior, frequentaram a escola com
aproveitamento e tendo sempre em
consideragdo que cada turma ou disciplina sé
pode funcionar com qualquer nimero de
alunos quando for Unica.
Na formagdo das turmas deve ser respeitada
a heterogeneidade do publico escolar,
podendo, no entanto, o diretor perante
situagdes pertinentes, e apds ouvir o
conselho pedagdgico, atender a outros
critérios que sejam determinantes para o
sucesso escolar
No ensino basico:
E autorizado o desdobramento de turmas nas
disciplinas de Ciéncias Naturais e Fisico —
Quimica do 3.2 ciclo do ensino basico,
exclusivamente para a realizagdo de trabalho
pratico ou experimental:
Quando o numero de alunos da turma for
igual ou superior a 20;
No tempo correspondente a um maximo
de 100 minutos;
O desdobramento a que se refere a alinea
anterior deverd funcionar para cada turno
semanalmente numa das disciplinas,
alternando na semana seguinte na outra
disciplina;
A escola podera encontrar outras formas de
desdobramento desde que cumpra a carga
horaria estipulada por lei;
No ensino secundario é:

Autorizado o desdobramento de turmas do

Q

o

(e}

d.

ensino secunddrio, exclusivamente para a
realizagdo de  trabalho  pritico ou
experimental:

.Nos cursos cientifico-humanisticos no tempo

semanal de lecionagdo correspondente a
cento e cinquenta minutos, no maximo,
guando o numero de alunos da turma for
superior a 20, nas seguintes disciplinas
bienais:

-Biologia e Geologia;

-Fisica e Quimica A;

-Lingua Estrangeira (da componente de
formagdo especifica do curso de Linguas e
Humanidades);

Nos cursos cientifico-humanisticos no tempo
semanal de lecionagdo correspondente a cem
minutos, no maximo, quando o numero de
alunos da turma for superior a 20, nas
seguintes disciplinas anuais:

-Biologia;

-Fisica;

-Geologia;

-Materiais e Tecnologias;

-Quimica;

. Na componente de formagdo especifica dos

cursos cientifico-humanisticos no tempo
semanal de lecionagdo correspondente a
cento e cinquenta minutos, no maximo,
guando o numero de alunos da turma for
superior a 20 nas seguintes disciplinas:
-Desenho A;

-Oficina de Artes;

-Oficina Multimédia B;

Na disciplina de Geometria Descritiva A da

ovescto
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componente de formagdo especifica dos
cursos cientifico-humanisticos no tempo
semanal de lecionagdo correspondente a
cinquenta minutos, no maximo, quando o
numero de alunos da turma for superior a 24.

11. Nos cursos de educagdo e formagdo autoriza-
se o desdobramento em turnos das turmas
nas disciplinas de prdtica simulada sempre
que o nuUmero seja superior a 12 em
situagdes devidamente justificadas e sempre
que estejam em causa a segurancga e a salude
de alunos e professores ou as condigdes
fisicas e materiais o justificarem. Esta
possibilidade de desdobramento também se
aplica as disciplinas de carater experimental
exclusivamente nas aulas praticas de
laboratdrio.

12. Nos cursos profissionais é autorizado o
desdobramento:

Q

.Nas disciplinas de lingua estrangeira, até um
tempo letivo de 90m, sempre que a turma for
constituida por alunos com niveis diferentes
de lingua e for superior a 20 alunos;

b.Na disciplina da lingua estrangeira, na
totalidade da carga hordria semanal,
independente do nimero de alunos, sempre
que na mesma turma existam alunos com
lingua estrangeira diferentes;

.Nas disciplinas de cardcter laboratorial da
componente de formagdo cientifica, até um
tempo letivo de 90 minutos, sempre que o
numero de alunos for superior a 20;

.Nas disciplinas de caracter laboratorial,
oficinal, informatico ou artistico da
componente de formagdo técnica, na
totalidade da carga hordria semanal, quando
o numero de alunos for superior a 13.

13. A separagdo dos alunos nas turmas podera

ser necessaria nas seguintes situagdes:

(]

o

Q

.Elevado nuimero de alunos em retengdo para
integragdo das turmas;

Necessidade de criar/ reduzir turmas devido
ao elevado/reduzido nimero de alunos por
turma.

o

14. Para separar os alunos nas turmas, devem
aplicar-se os seguintes critérios, de acordo
com a ordem de prioridades estipulada:

a.Procurar que os alunos com necessidades
educativas de caracter permanente ndo
sejam afetados;

b.Procurar retirar os alunos menos integrados
na turma, ou cuja relagdo seja problematica/
conflituosa, procurando a criagdo de
interagdes que poderdo ser benéficas;

c. Retirar prioritariamente alunos que no ano
letivo anterior apresentaram participagbes/
problemas disciplinares;

d.Agrupar os alunos de acordo com as suas
diferentes caracteristicas comportamentais e
emocionais, criando turmas o mais
heterogéneas possivel, de modo a ndo haver
uma repeticao de caracteristicas
disfuncionais que possam prejudicar o
funcionamento da turma;

e. Retirar os alunos mais velhos;

f. Retirar os alunos mais recentes na turma,
respeitando, assim, a ordem de antiguidade
na mesma;

REGULAMENTO INTERNO
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g.Procurar uma distribuicdo equitativa dos
alunos, de modo a ndo separar alunos
isoladamente;

15. Na formagdo das turmas deve ser respeitada

a)

g

a heterogeneidade do publico escolar,
podendo, no entanto, o Diretor, perante
situagdes pertinentes, e apds ouvir o
conselho pedagdgico, atender a outros
critérios que sejam determinantes para o
sucesso escolar.

Artigo 402
Critérios para elaboragdo de horarios
PRINCIPIOS GERAIS
A responsabilidade ultima da elaboragdo dos
horarios e consequente distribuicdo de
servico é da competéncia do Diretor.

b)A elaboragdo de hordérios, quer das turmas
quer dos professores obedecera,
primordialmente, a critérios de ordem
pedagdgica.

c)Para elaboragdo de hordrios serdo
respeitados os normativos legais vigentes e o
Regulamento Interno.

d)Procurar-se-d manter a continuidade do
professor na turma, bem como do Diretor de
Turma, desde que ndo haja motivos que
aconselhem a sua substituigdo.

e)Na distribuicdo de servigo dever-se-a ter em
linha de conta a adequagdo do perfil do
professor as necessidades da turma
designadamente quanto aquelas que
apresentem problemas de assiduidade,
indisciplina, insucesso repetido, etc.

f) Dever-se-a evitar a atribuicdo de turmas com
disciplinas sujeitas a exame final a
professores para os quais haja previsibilidade
de auséncia prolongada ou que, em anos
anteriores, apresentem um padrdo de baixa
assiduidade.

g)A distribuicdo de niveis pelos varios
professores do grupo de recrutamento
deverd ser equilibrada e, sempre que
possivel, ndo deverdo ser atribuidos mais de
trés niveis a cada professor.

h)Deve implementar-se, para uma melhor
articulagdo entre ciclos, o principio da
continuidade vertical.

i) E fundamental que a escola se organize de
modo a respeitar integralmente o horario
gue, no inicio do ano, é entregue aos alunos
e Encarregados de Educacgdo.

CRITERIOS GERAIS

a) O -esquema de funcionamento do
Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita
do Cartaxo, definido em fungdo da previsdo
do numero de turmas, nimero de tempos
curriculares de cada ano ou curso e
capacidade  dos respetivos espagos,
obedecera aos seguintes regimes:
1.1. Diurno: 1° ciclo;
1.2. Diurno: 22 e 32 ciclos — Regular, CEF e
PCA;

1.3. Diurno: Secundario - Regular e
Profissional;
1.4. Noturno.
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b)A apresentacdo de cada horario obedecerd
ao esquema de blocos/tempos letivos,
devidamente definidos quanto ao seu inicio e
concluséo;

c) As aulas serdo organizadas em blocos de 90
ou em segmentos de 45 minutos;

d)O periodo minimo destinado ao almogo sera
de 60 minutos;

e)As aulas de Educagdo Fisica s6 poderdo
iniciar-se, no minimo, 45 minutos apds o
termo definido para o almogo da respetiva
turma;
A elaboragdo de horarios poderd estar
condicionada a disponibilidade de espagos
especificos. No entanto, procurar-se-a
concentrar as aulas da mesma disciplina
sempre no mesmo corredor, exceto nas
disciplinas que exigem uma sala especifica;

g)As atividades extracurriculares bem como as
reunides das estruturas de orientagdo
educativa e dos servigos especializados de
apoio educativo ndo deverdo colidir com as
atividades letivas. Assim, deve ser reservado
para as reunides de Departamento/Area
disciplinar e de trabalho colaborativo dos
seus membros um bloco e meio a dois blocos
comuns semanais e para as reunides um
bloco comum semanal para cada atividade de
complemento curricular, meio bloco comum
a todos os docentes colaboradores da
mesma;

h)Deve fazer-se uma ocupagdo equitativa das
salas de aula e ginasios nos dois periodos do
dia;

i) As turmas com disciplinas sujeitas a exame
nacional devem estar no turno da manh3;

As disciplinas de Educagdo Visual, de
Educagdo Tecnoldgica e de Informatica de
uma turma devem ser lecionadas na mesma
sala para que os alunos ndo tenham que
mudar os seus materiais e software;

As linguas estrangeiras e Educagdo Fisica ndo
deverdo ser lecionadas em dias seguidos;

A tarde de quarta-feira devera estar isenta de
atividades letivas para o ensino regular.

TURMAS

a)O horério deve ter uma distribuicdo letiva
equilibrada, de modo a que ndo haja dias
muito sobrecarregados;

b)No horario de cada turma ndo poderao existir
tempos desocupados;

¢) O nimero de blocos/segmentos ndo deve ser
superior a 4 blocos/8 tempos letivos,
respetivamente, em cada dia de aulas;

d)Nos dias com maior numero de aulas, os
horarios devem ter uma distribuigdo onde se
integrem disciplinas de caracter tedrico e
disciplinas de caracter pratico/experimental;

e) Evitar que sejam colocadas num mesmo dia
todas as disciplinas com apenas 1 bloco
semanal;

f) Deve evitar-se o langamento das disciplinas
com dois blocos semanais em dias
consecutivos;

g)As aulas das disciplinas que funcionam
desdobradas em turnos devem ser colocadas
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no mesmo dia;

h)Da divisdo em turnos ndo pode ocorrer
tempos desocupados nos horarios dos
alunos, pelo que, se ndo estiverem acoplados
com outra disciplina, devem ser colocados
nas pontas;

i) Deve procurar-se a rotatividade no
langamento dos tempos letivos, evitando que
uma disciplina seja sempre langada a mesma
hora ou sempre apds as aulas de Educagdo
Fisica;

j) Evitar que as disciplinas acopladas, numa
mesma turma, sejam langadas nos tempos
intermédios porque implicam a ocupagdo de
um maior numero de salas pela mesma
turma;

k) As disciplinas opcionais devem ser colocadas
no primeiro ou no ultimo tempo da manha
ou da tarde, para evitar que sejam geradores
de “furos” nos tempos centrais do horario;

) As aulas das turmas de Curriculos
Alternativos sdo de segmentos de 45m,
exceto nas disciplinas de Educagdo Fisica, TIC
e Oficina de Artes;

m) Tanto quanto possivel devem evitar-se
tempos desocupados em resultado da ndo
frequéncia de uma disciplina pela
totalidade dos alunos.

DOCENTES

O hordrio do docente ndo deve incluir mais
de 3 blocos ou 6 segmentos letivos
consecutivos, nem deve incluir mais de 8
segmentos letivos diarios;

b)O horario do docente ndo deve incluir mais
de trés tempos letivos de 45 minutos
desocupados;

c)O servigo distribuido ao docente deve
estender-se ao longo de 5 dias/semana;

d)O docente obriga-se a comunicar a Diregdo
qualquer facto que implique redugdo ou
condicionamento na elaboragdo do horario;

e)O numero de horas a atribuir a “componente
ndo letiva” tem em conta a legislagdo em
vigor;

f) As aulas de apoio as disciplinas de
Matematica e de Portugués devem acontecer
sempre que possivel em dias diferentes da
lecionagdo da disciplina;

g) Os Diretores de Turma da Escola Secunddria
poderdo, se assim o desejarem, marcar a
hora de atendimento aos Encarregados de
Educacdo no periodo noturno;

h)Sempre que possivel, o horario deve ter uma
distribuigdo equilibrada.

Artigo 412

Critérios de selegdo para contratagdo de escola

1. Técnicos Especializados

a) De acordo com o estipulado no ponto 11 do
artigo 39.2 do Decreto-lei n.2 132/2012, de
27 de junho, sdo critérios objetivos de
sele¢do a seguir obrigatoriamente para os
técnicos especializados:

I. A avaliagdo do portfélio (AP) com uma

ponderagdo de 30%;
Il.  Entrevista de avaliacdo de competéncias
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(EAC) com uma ponderagdo de 35%;

lll. Nimero de anos de experiéncia
profissional na d&rea (EP), com uma
ponderagdo de 35%.

b)A aplicagdo da AP e da EAC serd feita por
tranches sucessivas de cinco candidatos, por
ordem decrescente da graduagdo
correspondente a alinea Ill do ponto 1 até a
satisfagdo das necessidades;

c) A avaliagdo do portfélio (AP) visa confirmar a
experiéncia e, ou, os conhecimentos do
candidato em areas técnicas especificas, que
demonstrem as competéncias técnicas
detidas diretamente relacionadas com as
fungdes a que se candidata;

d)Na avaliagdo do portfélio (AP), serdo
considerados os cinco elementos abaixo
discriminados, sendo atribuidas as seguintes
subponderagdes:

I. Apresentagdo/aspeto gréfico (A/AG) -5%;

IIl. Organizagdo/Estruturagdo (ORG) — 5 %; Il

Criatividade/Originalidade (CR) — 5%;

\A Desenvolvimento/participagdo projetos

(D/PP) — 5%;

V.Reflexdes efetuadas/ (auto) analise

desenvolvida (REF) - 10%;

e) Para cada um dos elementos mencionados na
alinea d), serdo aplicados os seguintes niveis
classificativos:

. Elevado — 18 a 20 valores
1. Il. Bom — 14 a 17 valores
Ill.  Suficiente — 10 13 valores
IV.  Reduzido -5 a9 valores
V. Insuficiente — 1 a 4 valores

f) O Portfélio pode ser apresentado em suporte
papel ou digital. (dentro do prazo do
respetivo concurso);

g)A entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias essenciais
para o exercicio da fungdo;

h)Na EAC procurar-se-a analisar, de forma
estruturada, os quatro elementos abaixo
discriminados, sendo atribuidas as seguintes
subponderagdes:

I. Relacionamento interpessoal (RI) — 5% II.
Experiéncia profissional (EP) — 10%

II. Qualificages profissionais/formacdo
profissional (QP) — 10%

Ill.  Motivagdes profissionais (MP) — 10%;

i) Para cada um dos elementos mencionados na
alinea h, serdo aplicados os seguintes niveis
classificativos:

. Elevado — 18 a 20 valores
1. Il. Bom — 14 a 17 valores
IIl.  Suficiente — 10 13 valores
IV.  Reduzido -5 a9 valores
V. Insuficiente — 1 a 4 valores

j) Os candidatos serdo convocados
telefonicamente para a realizagdo da EAC
com um minimo de 24 horas de
antecedéncia;

k) O Juri da EAC serd constituido por elementos
da Diregdo do Agrupamento e pelo
Coordenador dos Cursos Profissionais;

1) A EAC ndo podera ter uma duragdo superior a
20 minutos;
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obtiver a pontuagdo mais elevada resultante

da férmula: 0,3xAP + 0,35xEAC + 0,35xEP;

n)Serdo objeto de exclusdo os candidatos que
nao apresentem comprovativo dos
documentos previstos no ponto 2 do artigo

n.2 41.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27

de junho (“..prova documental das

habilitagdes aplicdveis ao seu dominio de
especializagdo...”);

0)Os candidatos a técnicos especializados
devem enviar o respetivo portfélio (de
acordo com os parametros definidos nos
critérios de selegdo), por mail

(seccartaxo@mail.telepac.pt) com indicagdo /

p)Assunto  “Envio de Portefélio para
candidatura ao horario n2....”, por correio
registado com aviso de recegdo (Rua Dr.

Marcelino Mesquita, 2070-102 Cartaxo) ou

na secretaria do Agrupamento, dentro do

prazo do respetivo concurso.
g)Tendo em consideragdo a urgéncia dos

procedimentos, informa-se que, se os
candidatos ndo excederem o n2 de 15, a 12
fase de selegdo dos técnicos especializados
serd feita mediante a aplicagdo conjunta dos
critérios referentes ao nimero de anos de
servigo e a avaliagdo do portfdlio, e a 22 fase
feita com base na entrevista de avaliagdo de
competéncias, em tranches de 5, por ordem
decrescente da graduagdo estabelecida na
fase anterior, até ao preenchimento das
vagas. No caso em que estes candidatos
excedam o n2 de 15, a 12 fase de selegdo sera
feita apenas em fungdo do n2 de anos de
servico, sendo a 22 fase feita com base na
avaliagdo do portefdlio, em tranches de 15,
por ordem decrescente da graduagdo
estabelecida na fase anterior, e a 32 fase feita
com base na entrevista de avaliagdo de
competéncias, em tranches de 5, por ordem
decrescente da graduagdo estabelecida na
fase anterior, até ao preenchimento das
vagas

2. Grupos de Recrutamento

a) De acordo com o estipulado no ponto

6 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n? 132/2012,

de 27 de junho, com as alteragdes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 9/2016, de

7 de margo, sdo critérios objetivos de sele¢do

a seguir obrigatoriamente para os grupos de

recrutamento previstos no Decreto-Lei n.2

27/2006, de 10 de fevereiro:

I. A graduagdo profissional (GP), nos termos
do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei n?
132/2012, de 27 de junho, com a
ponderagdo de 100%; ou

II.A classificagdo académica, nos termos do
n.2 1 alinea b) do artigo 11.2 do Decreto-Lei
n? 132/2012, de 27 de junho (se ndo
possuir Qualificagdo Profissional).

CAPITULO IlI

Parcerias

Artigo 422

m) Sera selecionado o candidato que
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Objetivos

1. Na prossecugdo do estipulado no Decreto-Lei

n.2 75/2008, ao Agrupamento de Escolas
Marcelino Mesquita do Cartaxo é permitido
estabelecer parcerias com Autarquias, Centro
de Saude e outras entidades publicas ou
privadas, bem como com cidaddos membros
da Comunidade Educativa, visando o

REPUBLICA i
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as seguintes:

a. Camara Municipal e Juntas de Freguesia;

b. Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidaddo com Deficiéncia Mental-Delegacdo
de Santarém - (A.P.P.A.C.D.M.);

Unidade de Cuidados Continuados do
Cartaxo;

o

- - ) d. Cruz Vermelha Portuguesa do Cartaxo;
des.envol\.llme’tho de atividades de cara.lter e. Policia de Seguranga Publica do Cartaxo;
social, cientifico, cultural ou desportivo, . i

. . f. Guarda Nacional Republicana do Cartaxo;
devidamente enquadradas no Projeto R
Educativo g.Jardim de Infancia do Cartaxo;
h.NERSANT - Associagdo Empresarial da
Artigo 432 Regido de Santarém;
Competéncias i. Escola Superior de Educagéo;
E da competéncia do Diretor, ouvido o J. Universidade Sénior do Cartaxo;
k. ISLA de Santarém;

Conselho Geral, o estabelecimento de
protocolos com vista a concretizagdo das
parcerias anteriormente referidas.

As propostas de protocolo de parceria que
envolvam o uso das instalagdes das escolas
do Agrupamento terdo de ter o parecer
favoravel da Camara Municipal.

Artigo 44¢
Duragdo e limitagdo

Ao Diretor ndo é permitido estabelecer

1.

. Europe Direct e Jaques Delors.

CAPITULO IV

Orgios de diregdo, administracdo e gestdo

A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo
asseguradas pelos seguintes érgdos:
a. Conselho Geral;

protocolos de parceria com duragdo superior b.  Diretor; )
a quatro anos. c. Conselho Pedagdgico;
Ao Diretor é vedada a possibilidade de d.  Conselho Administrativo.
estabelecer parcerias que ndo se enquadrem
no ambito do Projeto Educativo do
Agrupamento. SECCAO |
Conselho Geral
Artigo 452
Relatério . o
No final da duragdo de qualquer protocolo de Artlg.o.4::)-
parceria deverd ser elaborado um relatério, Definicéio
do qual constem as atividades desenvolvidas, 1. Ver Artigo 112 do Decreto-Lei n® 75/2008, de
os objetivos concretizados bem como, se for 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
0 caso, as contrapartidas para o 137/2012, de 2 de julho.
Agrupamento.
O referido relatério devera ser apresentado Artigo 502
no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral, Composicio
se este se tiver oportunamente pronunciado Lo o .
sobre o protocolo de parceria em causa. 1. Como orggo de partlcpagao e representagdo
da comunidade educativa, o Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas Marcelino
Artigo 46° Mesquita do Cartaxo salvaguarda na sua
Dendncia composicdo a participacdo de representantes
. E permitido ao Diretor denunciar qualquer do Pessoal Docente dos diversos niveis de
protocolo de parceria, desde que este se ensino, do Pessoal Ndo-Docente, da Camara
afaste dos seus objetivos ou que, no Municipal do Cartaxo, dos Pais e
desenvolvimento das atividades, sejam Encarregados de Educagdo e de aluno do
praticados atos ofensivos ao bom-nome do ensino secunddrio através das Associagdes
Agrupamento. que os representam, e de trés
individualidades ou instituicdes a cooptar.
Artigo 472 2. De acordo com o descrito anteriormente, o
Renovacio Conselho Geral, constituido por um total de

vinte e um membros, detém na sua

1. Na renovagdo de qualquer protocolo de
parceria, o Conselho Pedagdgico devera ser
ouvido assim como, se o Diretor assim o
entender, o Conselho Geral.

composigdo os seguintes representantes:
a.Do Pessoal Docente — sete (7), sendo pelo
menos um de cada ciclo de ensino;
b.Do Pessoal Ndo-Docente — dois (2);
c. Da Camara Municipal do Cartaxo — trés (3);

Artigo 48° d.Dos Pais e Encarregados de Educagdo — cinco
Entidades envolvidas (5);
1. Sdo entidades envolvidas nas parcerias e.Dos alunos — 1 (um);
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f. Individualidades ou instituigdes - trés (3).

O Diretor participa nas reunides do Conselho
Geral, sem direito a voto.

Os representantes dos Pais e Encarregados
de  Educagdo sdo indicados  pelas
Assembleias-Gerais de Pais e Encarregados
de Educagdo convocadas para o efeito pela
APAMM - Associagdo de Pais e Encarregados
de Educagdo do Agrupamento Marcelino
Mesquita do Cartaxo e pela APEE ES Cartaxo
Associagdo de Pais e Encarregados de
Educagdo da Escola Secunddria do Cartaxo
Assembleia-Geral de Pais e Encarregados de
Educagdo do Agrupamento, convocada pela
APAMM - Associagdo de Pais e Encarregados
de Educagdo do Agrupamento de Escolas
Marcelino Mesquita do Cartaxo e Associagdo
de Pais da Escola Secundaria.

Os representantes da Autarquia sdo
designados pela Camara Municipal do
Cartaxo, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

As instituicBes cooptadas designardo, cada
um, o seu representante.

Sempre que o Conselho Geral, por iniciativa
do Presidente ou por solicitagdo dos seus
membros, considere pertinente e os assuntos
em discussdo o justifiquem, (desde que ndo
representados no Conselho Geral) podem
participar nas reunides, como convidados e
sem direito a voto:

a. Os Presidentes das Juntas de Freguesia;
b.O Comandante dos Bombeiros Municipais do

Cartaxo ou quem o represente;

c.Os representantes das Associagcbes ou

Entidades ligadas as atividades de carater
cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econémico da drea de influéncia do
Agrupamento;

d.Os representantes dos alunos, designados

pela Assembleia de Delegados de Turma —
E.B. Marcelino Mesquita;

e. Outras entidades ou individualidades

consideradas pelo Conselho Geral de
relevancia para a prossecugdo das
competéncias.

Artigo 512
Competéncias

1. Ver Artigo 132 do Decreto-Lei n275/2008, de 22

de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 522

Procedimento Concursal para eleigao do Pessoal

Docente, Ndao Docente e Aluno

1. Os procedimentos concursais serdo efetivados

nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 53¢
Funcionamento do Conselho Geral

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Marcelino Mesquita do Cartaxo relne
ordinariamente uma vez por trimestre e
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extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um tergo dos
seus membros em efetividade de fung¢des ou
por solicitagdo do Diretor.

As atas das reunides deverdo seguir as
normas enunciadas no artigo 312.

O Regimento a elaborar pelo Conselho Geral,
nos primeiros trinta dias do mandato e a
rever no inicio de cada um dos restantes anos
letivos do mandato, ou sempre que se revele
necessario, deve contemplar, os itens
enunciados no artigo 329.

Artigo 542
Mandatos

O mandato dos membros eleitos do Conselho
Geral tem a duragdo de quatro anos, sem
prejuizo  pelo disposto nos numeros
seguintes.

O mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos tem
a duragdo de um ano letivo podendo ser
prolongado caso seja interesse do conselho,
das associagGes de pais com o acordo dos
préprios representantes.

O mandato dos membros designados do
Conselho Geral tem duragdo idéntica a do
periodo em que detiverem a qualidade que
motivou a sua designagdo para o Conselho
Geral, num maximo de quatro anos.

Qualquer membro do Conselho Geral sera
substituido no exercicio do cargo se,
entretanto, perder a qualidade que
determinou a sua elei¢do ou designagdo.
Qualquer membro Docente do Conselho
Geral que venha a constituir-se como
candidato a eleigdo do Diretor do
Agrupamento fica impedido nos termos da lei
de participar nas reunides ou comissGes
convocadas para a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita
do Cartaxo. A substituicdo dos membros
eleitos, s6 se podera realizar se o0 mesmo
solicitar a renuncia.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, que o possa
fazer, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular
do mandato, salvaguardando, no caso dos
Docentes, a representatividade do Pré-
Escolar e do 12 Ciclo.

Quando ndo for possivel assegurar a
representatividade do Docentes do Pré-
Escolar ou do 12 Ciclo ou os lugares de
membros efetivos, pelo facto de se ter
esgotado a lista de candidatos a
representantes quer do Pessoal Docente
quer do Pessoal Nao-Docente, devido a
sucessivas substituicGes, tal situacdo da lugar
ao desencadear de novo processo eleitoral
intercalar para o Conselho Geral.

O mandato dos novos representantes tem a
duragdo idéntica ao tempo que restava para
o final do mandato dos que cessaram
fungdes.

As vagas resultantes da cessagdo do mandato
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dos outros membros sdo preenchidas por
novos membros designados pelas respetivas
Instituigdes.

No caso especifico dos Pais e Encarregados
de Educacdo a lista inicial devera incluir
suplentes e sé apds esgotar a lista de
suplentes, a APAMM e a APEE ES convocardo
novas Assembleias-Gerais a fim de indicar os
substitutos daqueles que cessaram o
mandato.

Os membros do Conselho Geral, eleitos ou
designados em substituicdo de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data
prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.

Artigo 552
Elei¢do do Presidente

1. A eleigdo do Presidente do Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita

do Cartaxo processa-se de acordo com o

seguinte:
a. A eleigdo do Presidente do Conselho
Geral ocorre em reunido convocada para o
efeito, com pelo menos cinco dias Uteis de
antecedéncia, pelo Presidente, cessante,
do Conselho Geral;
A reunido é presidida pelo Presidente,
cessante, do Conselho Geral e secretariada
por um dos membros presentes, a designar
no momento;
O Presidente é eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes, através de
escrutinio secreto e presencial;
d. Apds a contagem dos votos, deverd o
secretdrio, designado para o efeito, redigir
a respetiva ata, incluindo nesta o resultado
da eleigdo. A ata deverd ser assinada por
todos os presentes e oportunamente
entregue ao Presidente do Conselho Geral;
Considera-se eleito para o cargo de
Presidente o membro que obtiver, no
primeiro escrutinio, a maioria absoluta dos
votos contados, os quais devem
representar, pelo menos, dois tergos do
nimero total de membros do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas
Marcelino Mesquita do Cartaxo;
Se nenhum membro do Conselho Geral
conseguir obter a maioria absoluta dos
votos contados, realiza-se um segundo
escrutinio, entre os dois Conselheiros mais
votados, sendo entdo considerado eleito o
Conselheiro que reunir maior nimero de
votos contados;
Se na reunido realizada para a eleigdo do
Presidente, ndo estiverem presentes, pelo
menos, dois tergos do numero total de
membros do Conselho Geral do
Agrupamento de Escolas Marcelino
Mesquita do Cartaxo ndo havera lugar a
escrutinio, realizando-se segunda reunido,
no prazo maximo de cinco dias Uteis, com
0s membros que estiverem presentes;
Nesta reunido, a exce¢do da necessidade
de a maioria absoluta dos votos
representar, pelo menos, dois tercos do
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nimero total de membros do Conselho
Geral, os procedimentos relativos a eleigdo
e respetivos escrutinios sdo os mesmos
que seriam observados na primeira
reunido;

Na eleicdo do Presidente, quando se
verificarem situagdes de empate na
votagdo, proceder-se-a de acordo com o
disposto no nimero 2 do artigo 262 do
Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 562
Competéncias do Presidente

. Compete ao Presidente do Conselho Geral do

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita
do Cartaxo:

Presidir as reunides do Conselho Geral;

b. Coordenar as atividades decorrentes
das competéncias proprias do Conselho
Geral;

Representar o Conselho Geral;

Exercer todas as competéncias decorrentes

das atribuidas ao Conselho Geral.

Artigo 572

Crédito Horario
Se a Presidéncia do Conselho Geral recair
sobre um Docente dos 22 e 32 Ciclos do
Ensino Basico ou do Ensino Secundario este
terd uma redugdo de duas horas no seu
horario letivo semanal destinada a assegurar
as tarefas de coordenagdo inerentes ao cargo
de Presidente.
A reducdo referida no ponto anterior devera
ser registada no horario do Docente, a fim de
nesses tempos o Presidente coordenar
estratégias e procedimentos, entre outros
assuntos, com os membros do Conselho
Geral.
Se a Presidéncia do Conselho Geral recair
sobre um Docente do Pré-Escolar ou do 1°
Ciclo do Ensino Basico a redugdo prevista no
ponto 1 é convertida na atribuicdo de um
suplemento remuneratério mensal, nos
termos do disposto no n2 14 do Despacho n.2
10317/99, de 26 de maio.
Neste caso, as duas horas previstas deverdo
ser registadas no respetivo horério, uma hora
em cada um dos dois dias da semana a
escolha do Presidente, no periodo do dia com
menor carga hordria letiva. Esses momentos
destinam-se a coordenagdo de estratégias e
procedimentos, entre outros assuntos, com
os membros do Conselho Geral.

SECCAO Il
Diretor

Artigo 582
Defini¢ao

1. O Diretor é o 6rgdo de administragdo e gestdo

do Agrupamento de Escolas Marcelino
Mesquita do Cartaxo nas areas pedagdgica,
cultural,  administrativa, financeira e

eovto
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patrimonial.

Artigo 592
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungBes por um subdiretor e por trés
adjuntos.

Pelo menos um dos membros que coadjuvam
o Diretor deve ter a seu cargo a Educagdo
préescolar e/ou o 1.2 Ciclo.

Artigo 602
Competéncias
. Ver Artigo 202 do Decreto-Lei n2 75/2008, de

22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 612
Recrutamento
. Ver Artigo 212 do Decreto-Lei n2 75/2008, de

22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 622
Procedimento Concursal

. Os procedimentos concursais serdo efetivados
segundo a legislagdo em vigor e de acordo com
o Regulamento para o Recrutamento do Diretor
do Agrupamento de Escolas Marcelino
Mesquita do Cartaxo (ANEXO I).

Artigo 632
Posse
. Ver Artigo 242 do Decreto-Lei n? 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 642
Funcionamento
O  funcionamento da Direcdo do
Agrupamento Marcelino Mesquita,
nomeadamente as dreas de responsabilidade
do diretor, do subdiretor e dos adjuntos,
constarda do Regimento a elaborar nos
primeiros trinta dias do mandato e a rever no
inicio de cada um dos restantes anos letivos
do mandato, ou sempre que se revele
necessario.
As atas das reunibes deverdo seguir as
normas enunciadas no artigo 319.
O Regimento a elaborar deve contemplar os
itens enunciados no artigo 32°.
Ver Artigo 252 do Decreto-Lei n2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.
Artigo 652
Regime de exercicio de fungbes

. Ver Artigo 262 do Decreto-Lei n? 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 662

Direitos do Diretor
. Ver Artigo 272 do Decreto-Lei n2 75/2008, de
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22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 672
Direitos especificos
1. Ver Artigo 282 do Decreto-Lei n2 75/2008, de

22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 682
Deveres especificos
1. Ver Artigo 292 do Decreto-Lei n2 75/2008, de

22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

SECCAO 1Nl
Conselho Pedagégico

Artigo 692
Defini¢ao
1. O Conselho Pedagégico é o Orgio de
coordenagdo e supervisdo pedagogica e
orientagdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios
pedagdgicodiddtico, de orientagdio e
acompanhamento dos Alunos e da formagdo
inicial e continua do Pessoal Docente e Nao-
Docente.

Artigo 702
Composigdo
1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos
elementos que a seguir se indicam:

a. Diretor;

b. Coordenador do Departamento
Curricular do Pré-Escolar;

c. Coordenador do Departamento
Curricular do 12 Ciclo;

d. Coordenador do Departamento
Curricular de Linguas;

e. Coordenador do Departamento

Curricular de Matemdtica e Ciéncias
Experimentais;

f. Coordenador do Departamento
Curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
g. Coordenador do Departamento

Curricular de Expressdes;
h. Coordenador das Ofertas Formativas dos
22 e 32 Ciclos;
i. Coordenador das Ofertas Formativas do
Ensino Secundario;
Coordenador do 12 Ciclo;
Coordenador do 22 Ciclo;
Coordenador do 3¢ Ciclo;
. Coordenador do Ensino Secundario;
. Coordenador das Bibliotecas Escolares
(Centro de Recursos Educativos);
. Coordenador de Projetos e Atividades de
Enriquecimento Curricular;
p. Coordenador da Educagdo Especial.

33.—?r‘r'

o

Artigo 712
Competéncias

1. Ver Artigo 332 do Decreto-Lei n2 75/2008, de
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22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

Compete ao Conselho Pedagdgico do
Agrupamento:

a. Ratificar as propostas para o Quadro
de Exceléncia, apresentadas pelo
Departamento de 12 Ciclo e Conselhos de
Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundario;

b. Ratificar a proposta de uma segunda
retengdo no mesmo ciclo, de qualquer aluno,
apresentada pelo respetivo Docente Titular
de Turma, em articulagdo com o Conselho de
Docentes Titulares de Turma, no 12 Ciclo, ou
pelo respetivo Conselho de Turma, nos 22 e
32 Ciclos do Ensino Basico;

Decidir da mudanga de turma de um aluno
retido no 22 ou 32 ano de escolaridade, sob
proposta fundamentada do Docente Titular
de Turma, em articulagdo com o Conselho de
Docentes Titulares de Turma, ouvido, sempre
que possivel, o Docente da eventual nova
turma;

Decidir da decisdo tomada pelo Docente
Titular de Turma, em articulagdo com o
Departamento do 1.2 Ciclo e pelo Conselho
de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secundario, sobre o pedido de
revisdo das decises decorrentes da
avaliagdo de um aluno, no final do 3¢
periodo;

e. Emitir parecer sobre a proposta do
Docente Titular de Turma em articulagdo com
o Departamento do 1.2 Ciclo, de um aluno
concluir o 1.2 Ciclo com 9 anos de idade,
completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo para isso completar o 1.2
Ciclo em trés anos;

Emitir parecer sobre a proposta do Docente
Titular de Turma em articulagdo com o
Departamento do 1.2 Ciclo, de um aluno
retido, no 2.2 ou 3.2 ano de escolaridade, que
demonstre ter realizado as aprendizagens
necessarias para o desenvolvimento das
competéncias essenciais definidas para o
final do ciclo, concluir o 1.2 Ciclo nos quatro
anos previstos para a sua duragdo através de
uma progressdao mais rapida, nos anos letivos
subsequentes a retengdo;

Emitir parecer sobre a proposta, do Conselho
de Turma, de um aluno transitar de ano de
escolaridade antes do final do ano letivo,
uma Unica vez ao longo dos 22 e 32 ciclos;
Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovagdo pedagodgica e de formagdo, no
ambito do Agrupamento e em articulagdo
com instituigdes ou estabelecimentos de
ensino  superior vocacionados para a
formagao e investigagdo;

Propor ao Diretor, ouvido o Conselho Geral, a
definigdo do periodo de funcionamento das
Escolas do Agrupamento, incluindo o das
atividades letivas e ndo letivas;

Definir os critérios de natureza pedagdgica a
que deve obedecer a constituicdio das
turmas, a fim de os mesmos constarem do
Projeto Educativo do Agrupamento;

Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da

REGULAMENTO INTERNO
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execugdo das suas deliberacBes e
recomendacdes;

Elaborar, nos primeiros trinta dias do
mandato do Coordenador, e rever no inicio
de cada um dos restantes anos escolares do
mandato ou sempre que se revele necessario
o seu regimento, do qual devem constar as
respetivas regras de organizagdo interna e de
funcionamento, em conformidade com o
presente Regulamento Interno.

Sdo automaticamente aditadas as
competéncias previstas no numero anterior
todas as atribuidas ao Conselho Pedagdgico
através de diplomas legais que venham a ser
a publicados;

Sdo automaticamente alteradas todas as
competéncias previstas anteriormente, se os
diplomas legais que venham a ser publicados
assim o definirem;

Aprovar as atividades e projetos a
desenvolver anualmente pelas coordenagdes
dos 19, 22 e 32 ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundario.

Artigo 722
Designagao dos membros

Os membros do Conselho Pedagdgico sdo
designados de acordo com o seguinte:
O Diretor é, por ineréncia, presidente do
Conselho Pedagdgico;
Os Coordenadores dos Departamentos
Curriculares sdo eleitos pelo respetivo
departamento de entre uma lista de 3
docentes propostos pelo Diretor para o
exercicio do cargo. Considera-se eleito:
I. O docente proposto que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros
do Departamento em efetividade de
fungdes.
II.No caso de nenhum docente sair
vencedor, nos termos do numero
anterior, o Departamento efetua
novamente um novo escrutinio, ao qual
sdo apenas admitidos os dois docentes
mais votados na primeira eleigdo e sendo
considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o
Departamento possa deliberar.
c. Os Coordenadores de Ciclo, o
Coordenador da Biblioteca Escolar, o
Coordenador de Projetos e Atividades de
Enriquecimento Curricular, o Coordenador
da Educagdo Especial, o Coordenador
Pedagodgico do 12 Ciclo, o Coordenador dos
CEF e o Coordenador dos cursos
Profissionais, sdo designados pelo Diretor.
Ver pontos 9 e 10 do Artigo 432 do Decreto-
Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 732
Funcionamento
O Conselho Pedagdgico do Agrupamento

reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja

eovto
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convocado pelo respetivo Presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos
seus membros em efetividade de fungdes ou
sempre que um pedido de parecer do
Conselho Geral ou do Diretor o justifique.
Podem participar representantes dos pais e
encarregados de educagdo e dos alunos no
conselho pedagégico ou no ambito de uma
comissdo especializada quando a ordem de
trabalhos incluir matérias previstas nas
alineas a), b), e), f), j) e K) do artigo 332
Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril.

As atas das reuniBes deverdo seguir as
normas enunciadas no artigo n2 31.

As faltas de presenca dos professores devem
ser anotadas em impresso proprio que,
depois de rubricado pelo Presidente do
Conselho Pedagdgico, devera ser entregue
por este nos Servigos Administrativos, num
prazo maximo de 24 horas.

O funcionamento do Conselho Pedagégico do
Agrupamento, nomeadamente no que
respeita a sua intervengdo no processo de
avaliagdo do desempenho dos Docentes,
constara do Regimento a elaborar nos
primeiros trinta dias do mandato e a rever no
inicio de cada um dos restantes anos letivos
do mandato, ou sempre que se revele
necessario.

Na elaboragdo do Regimento, o Conselho
Pedagdgico deve, se assim o entender,
prever o seu funcionamento por secgdes, de
acordo com as suas competéncias (projeto
educativo, plano anual de atividades, etc.).

O Conselho Pedagdgico deve elaborar o seu
Regimento, em conformidade com o
presente Regulamento Interno adaptando o
disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo sobre os 6rgdos colegiais.

Artigo 742
Mandatos

O mandato dos membros tera a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato do
Diretor.

Os docentes no Conselho Pedagégico podem
ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor ou a pedido do
interessado no final do ano letivo.

Em qualquer situagdo de cessagdo de
mandato, prevista no numero anterior, o
Coordenador cessante sera substituido,
tendo o mandato do substituto duragdo
idéntica ao tempo que restava ao
Coordenador cessante, para a conclusdo do
mesmo.

Para efeitos de contabilizagdo da duragdo dos
mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

Artigo 752
Competéncias do Presidente do Conselho
Pedagédgico
. Ver Artigo 332 do Decreto-Lei n2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho.
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SECCAO IV
Conselho administrativo

Artigo 762
Definigdo
1. O Conselho Administrativo é o Orgdo
deliberativo em matéria administrativo-
financeira do Agrupamento, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 772
Composigdo
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte
composigdo:
a. 0 Diretor, que preside;
b. O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor,
por ele designado para o efeito;
c.O Chefe dos Servigos de Administragdo
Escolar, ou quem o substitua.

Artigo 782
Competéncias
1. Ver Artigo 382 do Decreto-Lei n2 75/2008, de

22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 792
Funcionamento

1. O Conselho  Administrativo  relne-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer dos restantes
membros.

2. O funcionamento do Conselho
Administrativo, nomeadamente as
responsabilidades do Diretor, do Subdiretor e
do Chefe dos Servicos de Administragdo
Escolar, constara do Regimento a elaborar
nos primeiros trinta dias do mandato e a
rever no inicio de cada um dos restantes anos
letivos do mandato, ou sempre que se revele
necessario.

3. As atas das reunibes deverdo seguir as
normas enunciadas no artigo 32°.

Artigo 802
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho
Administrativo tem a duragdo de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

SECCAO V
Assessorias do diretor

Artigo 81¢
Constituicao

1. Ver Artigo 302 do Decreto-Lei n2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 82¢
Competéncias
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1. As competéncias e fungBes dos assessores para o efeito, as competéncias que
serdo fixadas pelo Diretor do Agrupamento, considerar mais adequadas ao
devendo ser definidas de forma articulada funcionamento dos Estabelecimentos de
com as competéncias deste. Educacdo e Ensino do Agrupamento.

2. A gestdo de instalagbes especificas do
agrupamento é uma das competéncias que o Artigo 882
Diretor pode delegar num dos assessores. Recrutamento

X o O Coordenador de Estabelecimento deve ser
Artigo 832 um professor em exercicio de fungdes no
Recrutamento Estabelecimento a que respeita o cargo a

1. Os assessores sdo recrutados de entre os desempenhar.

Docentes, em exercicio de fungdes nos Qualquer Docente a quem tenha sido
Estabelecimentos de Educagdo e Ensino do aplicada pena disciplinar superior a multa
Agrupamento, preferencialmente ndo pode ser eleito para Coordenador de
qualificados para o exercicio de outras Estabelecimento, durante o cumprimento da
fungdes educativas, cujo perfil de formagdo pena e nos quatro anos posteriores ao seu
corresponda as necessidades do cumprimento.

Agrupamento, de acordo com o respetivo O disposto no numero anterior ndo é
Projeto Educativo. aplicdvel aos Docentes reabilitados nos

2. Qualquer Docente a quem tenha sido termos do  Estatuto Disciplinar  dos
aplicada pena disciplinar superior a multa Funciondrios e Agentes da Administragdo
ndo pode ser designado para assessor do Central, Regional e Local.

Diretor do Agrupamento, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos Artigo 892
poste.rlores ao seu cu.llmprlmento. . o Mandato
3. O disposto no numero anterior ndo é
L. . ] mandato do Coordenador de
aplicdvel aos Docentes reabilitados nos ) N
o Estabelecimento tem a duragdo de quatro
termos do  Estatuto Disciplinar  dos .
L . N anos e cessa com o mandato do diretor.
Funciondrios e Agentes da Administragdo .
Central, Regional e Local. O Coordenador de Estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho
. fundamentado do diretor.
Artigo 842
Mandato Artigo 90°
1. O mandato dos assessores terd a Regime de Fungdes
durégao mmu\na de um ano e maxn‘.na no Ao Coordenador de Estabelecimento, é-lhe
equivalente a do mandato do Diretor, S -
atribuido um suplemento remuneratério
devendo a mesma constar da proposta .
mensal, fixado por decreto regulamentar.
apresentada por este ao Conselho Geral.
. CAPITULO V
Artigo 852 . ~ . =
. . Estruturas de orientagao educativa e coordenagao
Reducdo da Componente Letiva o
) pedagogica

1. Os assessores que sejam Educadores de
Infancia ou Docentes do 12 ciclo do Ensino Arti 10
Basico desenvolvem a componente letiva a rtlg.o.9~ -
que ficam vinculados, em atividades de apoio Definicdo
educativo e de enriquecimento curricular As Estruturas de Orientagdo Educativa
realizadas nos  Estabelecimentos  do constituem formas de organizagdo
Agrupamento que revelem maiores caréncias pedagdgica do Agrupamento, tendo em vista
nessas areas. a Coordenagdo Pedagogica e a necessaria

Articulagdo Curricular na aplicagdo dos
SECGAO VI planos de estudo, bem como o
Coordenagio de estabelecimento acompanhamento do percurso escolar dos
alunos ao nivel da turma, ano ou ciclo de
escolaridade em ligagdo com os Pais e

. Encarregados de Educacdo.

Artigo 862 & ¢ L L

Enquanto estruturas de gestdo intermédia,

Coordenador 5
desenvolvem a sua agdo numa base de

1. Ver Artigo 402 do Decreto-Lei n? 75/2008, de

22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 87¢
Competéncias
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cooperagdo dos Docentes entre si e destes
com os Orgdos de Administragdo e Gestdo do
Agrupamento, assegurando a adequagdo do
processo de ensino-aprendizagem  as
caracteristicas e necessidades dos alunos que
a frequentam

1. Ver Artigo 412 do Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n? Artigo 92¢
137/2012, de 2 de julho. Natureza

2. O Diretor delegara, em reunido a realizar 1. As estruturas que colaboram com o Conselho
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Pedagogico e com o Diretor do Agrupamento

de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo,

responsdveis pela coordenagdo  das

atividades a desenvolver pelos Docentes, no

dominio cientifico-pedagdgico, e com os

alunos, no acompanhamento do processo de

ensino e aprendizagem e da interagdo da

escola com a familia, numa perspetiva de

promogao da qualidade educativa, sdo:

a. Departamentos Curriculares;

b.Conselhos de Disciplina;

c.Conselho de Coordenadores de Area

Disciplinar;

.Coordenagdo de Turma:

i. Educadores de Infancia — Educagdo Pré-
Escolar;

ii. Docentes Titulares de Turma - 12 Ciclo

iii. Conselhos de Turma — 22 e 32 Ciclos do
Ensino Basico e Ensino Secundario

. Coordenagdo do Ensino Basico e do Ensino

Secunddrio:

o

o

i. Conselho de Docentes Titulares de Turma
—12 Ciclo
ii. Conselhos de Diretores de Turma — 22 e
32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundario
. Coordenagdo dos Cursos de Educagdo e
Formagdo (CEF) e dos Cursos Vocacionais
i. Conselho de Diretores dos CEFs
g.Coordenagdo dos Cursos do Ensino
Profissional:
i. Conselho de Diretores dos Cursos
Profissionais
ii. Conselho de Diretores de Turma dos
Cursos Profissionais

—+

Artigo 93¢
Competéncias

1. As Estruturas de Orientagdo Educativa
compete, em especial:

a.A  Articulagdo  Curricular através do
desenvolvimento e gestdo dos planos de
estudo e programas definidos ao nivel
nacional e de componentes curriculares de
ambito local definidos pelo Agrupamento;

b.A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades da turma a
desenvolver em contexto de sala de aula;

c. A Coordenagdo Pedagdgica de cada Ciclo;

d.A avaliagdo de desempenho do pessoal
docente.

Artigo 942

Articulagdo Curricular
1. A Articulagdo e Gestdo Curricular devem
promover a cooperagdo entre os Docentes
dos vérios Estabelecimentos de Educagdo e
Ensino do Agrupamento de Escolas Marcelino
Mesquita do Cartaxo, procurando adequar o
curriculo aos interesses e necessidades dos

alunos, de acordo com o seguinte:

a. A Articulagdo Curricular é assegurada através
dos Departamentos curriculares, na Educagdo
Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo do Ensino Basico,
constituidos, respetivamente, pela totalidade

REGULAMENTO INTERNO
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dos Docentes do Pré-Escolar e pelos
Docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, nos
22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundario, constituidos pela totalidade dos
Docentes a lecionar as disciplinas que os
integram;

b.Com vista a adogdo de medidas de pedagogia

a

diferenciada e de reforgo da articulagdo

interdisciplinar, 0s Departamentos
Curriculares podem incluir, guando
necessario, outros Docentes,

designadamente, de Educacdo Especial,
solicitados para o efeito.

Artigo 952

eovto

Organizag¢do, acompanhamento e avaliacdo das

atividades a desenvolver na turma

A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades a desenvolver na
sala com as criangas, na educagdo pré-
escolar, ou na turma, com os alunos dos
ensinos bdsico e ensino Secundario:

.Sdo0 da responsabilidade dos respetivos
Educadores-de-Infancia, na Educagdo Pré-
Escolar, dos Docentes titulares de Turma, no
1.2 Ciclo do Ensino Basico, e dos Conselhos
de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico
e Ensino Secundario;

b.Concretizam-se através da elaboragdo de um

[

Projeto curricular de grupo na Educagdo Pré-
Escolar, e de um Projeto Curricular de Turma,
nos 192, 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e
Ensino Secundario, os quais devem ter em
conta o nivel de desenvolvimento das
criangas e dos alunos, integrando estratégias
de diferenciagdo pedagogica e de adequagdo
curricular para o contexto da sala de
atividades ou da turma destinadas a
promover a melhoria das condi¢des de
aprendizagem e a articulagdo Escola-Familia.

Artigo 962
Coordenagdo Pedagogica de Ciclo

A Coordenagdo Pedagogica destina-se a
articular e harmonizar as atividades das
turmas do mesmo Ciclo, de acordo com o
seguinte:

.E realizada pelos professores titulares de
Turma, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, e pelos
respetivos Conselhos de Diretores de Turma,
nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secundario;

b.Concretiza-se, essencialmente, através da

elaboragdo de um plano de atividades e
projetos a desenvolver anualmente, de
acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagdgico.

SECCAO |
Departamentos Curriculares

Artigo 97¢
Definicao
Os Departamentos Curriculares sdo as
Estruturas de  Orientagdo  Educativa
responsaveis pela articulagdo curricular no
ensino pré-escolar, no 1ciclo, 22 e 32 ciclos
do Ensino Bésico e do Ensino Secunddrio.
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Artigo 982

Composi¢do
O Departamento da Educagdo Pré-Escolar é
constituido por todos os Educadores-de-
Infancia em exercicio efetivo de fungBes nos
Estabelecimentos da Educagdo Pré-Escolar.
O Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico
é constituido por todos os Docentes em
exercicio efetivo de fungBes nas Escolas
Bésicas do 12 Ciclo do Ensino Bdsico do
Agrupamento, pelos docentes coordenadores
das  disciplinas das  Atividades de
Enriquecimento Curricular.
Nos restantes Departamentos Curriculares
encontram-se representados os grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo
com os cursos lecionados.
Os Departamentos Curriculares no 22 e
3%ciclos do ensino basico e no ensino
secundario sdo constituidos pela totalidade
dos docentes das disciplinas neles integrados,
em exercicio efetivo de fungdes.

Os Departamentos Curriculares, num total de
seis, organizam-se da seguinte forma:

Departamento Grupos de
Curricular Recrutamento
Pré-escolar 100
12 Ciclo 110, 120
Linguas 210, 220, 300, 320,
g 330, 350

Matematica e
Ciéncias
Experimentais

230, 500, 510, 520,
530, 550, 560

Ciéncias Sociais e 200, 290, 400, 410,

Humanas 420, 430, 530
240, 250, 260, 530,
Expressoes 540, 600, 610, 620,
910, 920, 930
Artigo 992

Competéncias gerais dos Departamentos
Curriculares

As  competéncias dos Departamentos
Curriculares desenvolvem-se de acordo com
as disposi¢cdes constantes da legislacdo em
vigor e com as definidas no ambito do quadro
de autonomia do Agrupamento, as quais
visam a concretizagdo do respetivo Projeto
Educativo.

Sdo competéncias genéricas dos
Departamentos Curriculares:

.Os Departamentos Curriculares devem
promover a cooperagdo entre os docentes
que os compdem e o Agrupamento,
procurando adequar o curriculo aos
interesses e necessidades dos alunos;
b.Assegurar, de forma articulada com outras
estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias
especificas destinadas ao desenvolvimento
quer das orientagdes curriculares/ planos de
estudo quer das componentes de ambito

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

1.

o

o

o

—

o

h.

j.

k.

.Elaborar

local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogdo de
medidas  destinadas a melhorar as
aprendizagens e a prevenir a exclusdo,
nomeadamente a gestdo flexivel dos
curriculos, no 19, 29, 32 ciclo e secundario;
propostas  diversificadas  de
atividades caso do pré-escolar e propostas
curriculares no 19, 29, 32 ciclos e secundario,
em fungdo da especificidade de grupos de
alunos;

.Assegurar a coordenagdo de procedimentos e

formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo
de estratégias de diferenciagdo pedagodgica e
de avaliagdo das aprendizagens;

. Analisar e refletir sobre as praticas

educativas e o seu contexto;

. Identificar necessidades e propor medidas no

dominio da formag¢do dos Docentes do
departamento, quer no ambito da formagdo
continua quer no apoio aos que se
encontram em formacdo inicial;

Cooperar com o Conselho Pedagdgico na
elaboragdo da proposta do Projeto Educativo
e na concretizagdo do aprovado pelo
Conselho Geral;

Elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades
do Departamento, tendo em vista a
concretizagdo do Projeto Educativo do
Agrupamento;

Apresentar sugestbes e/ou propostas de
atividades a desenvolver em cada ano letivo,
visando a sua integragdo no Plano Anual de
Atividades do Agrupamento;

Colaborar com as outras estruturas e com os
servigos de apoio educativo no
desenvolvimento de medidas, nos dominios
da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo
dos alunos, visando contribuir para o seu
sucesso educativo;

Elaborar, nos primeiros trinta dias do
mandato do Coordenador, e rever no inicio
de cada um dos restantes anos escolares do
mandato ou sempre que se revele
necessario, o seu regimento, do qual devem
constar as respetivas regras de organizagdo
interna e de funcionamento, em
conformidade com o presente Regulamento
Interno., adaptando o disposto no Cédigo do
Procedimento Administrativo sobre os drgdos
colegiais.

Sdo automaticamente aditadas as
competéncias gerais previstas no numero
anterior, bem como as de cada
Departamento Curricular especifico todas as
que lhe forem atribuidas através de diplomas
legais que venham a ser publicados.

Sdo automaticamente alteradas todas as
competéncias previstas se os diplomas legais
que venham a ser publicados assim o
definirem.

Artigo 1002

eovto

17 Q

Competéncias do Coordenador de Departamento

Curricular

As Competéncias gerais do Coordenador do
Departamento Curricular sdo:
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a.Por ineréncia de fungBes, representar o
respetivo Departamento nas reuniGes do
Conselho Pedagdgico;

b.Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os Docentes do respetivo
Departamento;

. Assegurar e promover a articulagdo entre o
Departamento e as outras estruturas de
orientagdo educativa ou servicos do
Agrupamento, nomeadamente na andlise e
desenvolvimento de medidas de orientagdo
pedagoégica e de estratégias de diferenciagdo
pedagodgica;

(e}

d.Assegurar a participagdo do Departamento
na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo
do Projeto Educativo do Agrupamento e do
respetivo Plano Anual de Atividades;

e.Promover a planificagdo e a avaliagdo das
atividades a desenvolver pelo Departamento;

f. Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e
avaliagdo dos instrumentos de autonomia do

Agrupamento;

g. Propor ao Conselho Pedagdgico a adogdo de
medidas  destinadas a  melhorar as
aprendizagens dos alunos. No 19, 22, 32 ciclos
e ensino secunddrio propor medidas
destinadas ao desenvolvimento de
componentes curriculares locais;

h.Promover a realizagdo de atividades de
investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria das praticas educativas;

i. Apresentar no Conselho Pedagdgico as
propostas do Departamento;

j. Apresentar ao Diretor um relatério critico
anual do trabalho desenvolvido, até 31 de
julho.

2. O Coordenador de Departamento Curricular
do Pré-Escolar tem ainda como competéncia
especifica assegurar a coordenagdo das
orientagBes curriculares, promovendo a
adequagdo dos seus principios gerais a
situagdo concreta do Estabelecimento da
Educagdo Pré-Escolar.

3. O Coordenador de Departamento Curricular
do 12 ciclo tem ainda como competéncia
especifica assegurar a coordenagdo das
orientagBes curriculares e dos programas de
estudo, promovendo a adequagdo dos seus
objetivos e conteldos a situagdo concreta
das Escolas Basicas do 12 Ciclo do
Agrupamento.

4. Os Coordenadores de Departamento

Curricular do 22 e 32 ciclo e ensino

secundario tém ainda como competéncias

especificas:

.Propor ao Conselho Pedagdgico, ouvidos os

Docentes do Departamento, a designagdo do

(s) Docente (s) para acompanhamento de

formandos no segundo ano de

profissionalizacdo em servico;

.Proceder a avaliagdo do desempenho dos

docentes do Departamento, sempre que

possivel.

5. Colaboram com o Coordenador de cada
Departamento Curricular nos 22 e 32 ciclos e
ensino secundario os Coordenadores de Area
Disciplinar, através do desempenho das suas
préprias competéncias, definidas no presente

Q

o

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

REPUBLICA
PORTUGUESA

Regulamento Interno.

Sdo automaticamente aditadas as
competéncias  previstas nos  numeros
anteriores  todas as  atribuidas ao
Coordenadores de Departamento em
qualquer dos niveis de ensino, através de
diplomas legais que venham a ser publicados.
Sdo automaticamente alteradas todas as
competéncias previstas anteriormente se os
diplomas legais que venham a ser publicados
assim o definirem.

Artigo 1012
Mandato do Coordenador de
Departamento Curricular

O mandato do Coordenador tem a duragdo
de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

O mandato do Coordenador pode cessar a
todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor, ou a pedido do interessado no final
do ano letivo.

Em qualquer situagdo de cessagdo de
mandato, prevista no numero anterior, o
Coordenador cessante sera substituido,
tendo o mandato do substituto duragdo
idéntica ao tempo que restava ao
Coordenador cessante, para a conclusdo do
mesmo.

Para efeitos de contabilizagdo da duragdo dos
mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

Artigo 1022

Crédito Horario do Coordenador de Departamento

Curricular

No Pré-escolar e no 12 Ciclo o Coordenador
tem direito a um crédito horario para o
desempenho das competéncias inerentes ao
cargo.

No 22 e 32 ciclo e ensino secunddrio o
Coordenador de Departamento tem direito a
uma redugdo horaria para o desempenho das
competéncias inerentes ao cargo.

O crédito/reducio referidos anteriormente
deverdo ser registados no horario do
Coordenador, a fim de nesse periodo poder
articular estratégias e procedimentos, entre
outros assuntos, com os membros do seu
departamento.

No Pré- escolar e 12 Ciclo a atribuicdo da
redugdo, da responsabilidade do Diretor, tem
carater anual, observando, como critério
para a sua atribuicdo, o numero de horas
contemplados na legislagdo para articulagao
curricular.

No 22 e 32 ciclo e secundario a atribuigdo da
reducdo é da responsabilidade do Diretor,
tem cardter anual, observando, como
critérios para a sua atribuigdo, o nimero de
Docentes que integram o Departamento
Curricular e o numero de horas
contempladas na legislagdo para articulagdo
curricular.

SUBSECGAO |
Departamentos do Pré-Escolar
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Artigo 1032
Definigao
1. O Departamento da Educagdo Pré-Escolar é a
Estrutura de Orientagdo Educativa
responsdvel pela Articulagdo Curricular na
Educagdo Pré-Escolar.

Artigo 1042
Competéncias Especificas
1. As competéncias especificas do Departamento
Curricular do Pré-Escolar sdo:
a.Planificar e adequar a realidade dos
Estabelecimentos da Educagdo Pré-Escolar do
Agrupamento a aplicagdo das orientagdes
curriculares definidas para a Educagdo Pré-
Escolar, pelo Despacho n.2 9180/2016, de 19
de julho;

Artigo 1052
Funcionamento

1. O Departamento da Educagdo Pré-Escolar
reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo Coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de, pelo menos,
um tergo dos seus membros, por solicitagdo
do Diretor.

2. As atas das reuniBes deverdo seguir as
normas enunciadas no artigo 319.

3. As faltas de presenga dos Docentes devem
ser anotadas em impresso proprio que,
depois de rubricado pelo Coordenador do
Departamento, devera ser entregue por este
nos Servigos Administrativos, num prazo
maximo de 24 horas.

SUBSECGAO Il
Departamento do 12 ciclo do ensino basico

Artigo 1062
Defini¢do
1. O Departamento do 12 Ciclo do Ensino Bésico
é a Estrutura de Orientagdo Educativa
responsdvel pela Articulagdo Curricular no 12
Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 1072
Competéncias Especificas
1. As competéncias especificas do Departamento

Curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico sdo:

a. Planificar e adequar a realidade das Escolas
Basicas do 12 Ciclo do Agrupamento a
aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos
ao nivel nacional, nomeadamente do previsto
no Curriculo Nacional do Ensino Basico;

b.Analisar e debater questes relativas a
adogdo de modelos pedagdgicos, de métodos
de ensino e de avaliagdo, de materiais de

o

—+

1.

1.

ambito local e regional, numa perspetiva
investigagdo-agdo, de acordo com os recursos
das Escolas do 12 Ciclo do Agrupamento ou
através da colaboragdo com  outros
Agrupamentos e entidades;

.Colaborar com as outras estruturas e com os

servigos de apoio educativo no
desenvolvimento de medidas, nos dominios
da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo
dos alunos, visando contribuir para o seu
sucesso educativo;

. Colaborar com as outras estruturas e com os

servigos de apoio educativo na elaboragdo de
programas  especificos integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de
avaliagdo dos alunos do ensino basico.

Artigo 1082
Funcionamento

O Departamento do 12 Ciclo do Ensino
Bdsico reinem-se ordinariamente uma vez
por periodo e extraordinariamente sempre
que sejam convocados pelos respetivos
Coordenadores, por sua iniciativa, ou a
requerimento de, pelo menos, um tergo
dos seus membros, por solicitagdo do
Diretor.

As faltas de presenga dos professores
devem ser anotadas em impresso préprio
que, depois de rubricado pelo
Coordenador de Departamento, devera ser
entregue por este nos  Servigos
Administrativos, num prazo maximo de 24
horas.

As atas das reunibes deverdo seguir as
normas enunciadas no artigo 31°.

Na elaboragdo do seu regimento, cada
Departamento deve, se assim o entender,
prever o seu funcionamento por secgdes,
de acordo com as disciplinas ou grupos
disciplinares que o compdem, definindo as
respetivas regras de organizagdo interna.

Artigo 1092
Mandato

O docente eleito coordenador do
Departamento do 12 Ciclo pode acumular as
fungBes de coordenador da escola, que tiver
mais de 250 alunos e assumird a sua
coordenagdo pedagodgica.
O docente nomeado pelo Diretor como
Coordenador Pedagégico do 12 Ciclo
coordenard as escolas com menos de 250
alunos.

Artigo 1102
Competéncia do Coordenador Pedagdgico

1. O Coordenador pedagdgico deve:

. . . . a.Representar os professores nas reunides do
ensino - aprendizagem e manuais escolares; =
L. L Conselho Pedagdgico;
c. Propor ao Conselho Pedagdgico, no inicio de . N
. o - b.Convocar as reuniGes de  Coordenagao
cada ano letivo, os critérios de avaliagdo para dagoei
o 12 Ciclo e cada ano de escolaridade, de pedagogica;
. " . c. Coordenar os trabalhos das escolas em
acordo com as orientagdes do curriculo N o .
nacional: conformidade com as competéncias previstas
’ . X . no regimento interno do Departamento;
d.Desenvolver e apoiar projetos educativos de . . o
d.Coordenar a planificagdo e articulagdo

Aprovado em julho de 2017
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curricular, de acordo com as diretrizes
emanadas pelo Conselho Pedagdgico;

.Coordenar a produgdo e aquisicdo de
material didatico e bibliografico ao dispor dos
docentes e a utilizar nas atividades letivas;

. Coordenar a definicdo e construgdo de
instrumentos diversificados de avaliagdo dos
alunos;

g. Coordenar a defini¢do e adogdo da estrutura
das provas de avaliagdo dos alunos e
respetivos critérios de corre¢do;

.Promover, em colaboragdo com os restantes
elementos, a familiarizagdo dos alunos com a
matriz do exame nacional e de escola nas
disciplinas sujeitas a esta modalidade;

. Fomentar a reflexdo sobre as propostas de
classificagdo a apresentar nos conselhos de
turma de avaliacdo;

j. Acompanhar e monitorizar o cumprimento

das planificagdes;

o

—+

>

k. Assegurar a elaboragdo das atas das reunides
da Coordenagdo de ano e de Coordenagdo
pedagodgica;

. Organizar o dossié digital da Area Disciplinar
com os documentos considerados
pertinentes no quadro do regimento interno
aprovado e mediante as orientagdes
previstas na lei ou emanadas do Diretor;

m. Apresentar ao Diretor um relatério critico
anual do trabalho desenvolvido, até 15 de
julho.

Artigo 111¢
Mandato do Coordenador Pedagégico

1. O mandato de cada um dos Coordenadores
tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

2. O mandato do Coordenador pode cessar a
todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor, ou a pedido do interessado no final
do ano letivo.

3. Em qualquer situacdo de cessagdo de
mandato, prevista no numero anterior, o
Coordenador cessante sera substituido,
tendo o mandato do substituto duragdo
idéntica ao tempo que restava ao
Coordenador cessante, para a conclusdo do
mesmo.

4. Para efeitos de contabilizagdo da duragdo dos
mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

Artigo 1122
Funcionamento da Coordenagdo Pedagodgica

1. A Coordenagdo Pedagdgica relnem
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocados
pelo seu Coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungBes ou
sempre que um pedido de parecer do
Diretor, do Coordenador de Departamento o
justifique.

Artigo 1132
Coordenagdo de Ano

1. A coordenagdo de ano funciona de acordo
com o regimento interno do Departamento

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017
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do 12 Ciclo.

Os Coordenadores de ano/disciplina sdo
nomeados pelo Diretor por um ano, entre os
docentes que lecionam o mesmo ano, sob
proposta do coordenador de departamento.
Os Coordenadores de ano funcionam em
apoio ao Coordenador de departamento.

Aos Coordenadores de ano deve ser atribuido
um crédito hordrio na componente ndo
letiva, de acordo com o numero de
professores que coordenam.

Assegurar a elaboragdo das atas das reuniGes
da Coordenagdo de ano.

Organizar o dossié digital da coordenagdo de
ano com os documentos considerados
pertinentes no quadro do regimento interno
aprovado e mediante as orientagdes
previstas na lei ou emanadas do Diretor.
Apresentar ao Coordenador de
Departamento um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido, até 8 de julho.

SUBSECGAO il
Departamentos curriculares dos 22 e 32 ciclos e
ensino secundario

Artigo 1142
Definigdo
Os Departamentos Curriculares dos 22 e 32
ciclos e ensino secunddrio sdo as Estruturas
de Orientagdo Educativa responsdveis pela
articulagdo curricular dos 22 e 32 ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secundario.

Artigo 1152
Competéncias Especificas
As competéncias especificas de cada
Departamento Curricular nos 22 e 32 ciclos e
ensino secundario sdo:

.Planificar e adequar a realidade do

Agrupamento a aplicagdo dos planos de
estudo estabelecidos ao nivel nacional,
nomeadamente do previsto no Curriculo
Nacional do Ensino Basico e do Ensino
Secundario;

.Analisar e debater questdes relativas a
adogdo de modelos pedagodgicos, de métodos
de ensino e de avaliagdo, de materiais de
ensino - aprendizagem e manuais escolares;

. Propor ao Conselho Pedagégico, no inicio de

cada ano letivo, os critérios de avaliagdo para
cada ciclo e ano de escolaridade, de acordo
com as orientagdes do curriculo nacional;
.Aprovar, anualmente, critérios, modalidades,
objetivos, intervenientes e instrumentos de
avaliagdo definidos para as diferentes
disciplinas ou areas disciplinares lecionadas
pelo Departamento, a ratificar pelo Conselho
Pedagdgico;

. Propor a constitui¢do dos juris de elaboragéo,

corregdo e coadjuvancia dos exames
realizados na escola, nas situagdes em que se
aplica;

. Elaborar as matrizes, as provas e os critérios

de classificagdo dos exames realizados no
Agrupamento, nas situacdes em que se
aplica, para efeitos de posterior apreciagdo
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no Conselho Pedagdgico;

. Refletir sobre os instrumentos de avaliagdo

interna e externa da escola, no sentido de
adequar as metodologias adotadas nos
processos  formativos e de ensino
aprendizagem;

.Definir o nimero de provas de avaliagdo e

respetivos conteudos por disciplina, por
periodo e ano de escolaridade;

. Colaborar com as outras estruturas e com os

servigos de apoio educativo na elaboragdo de
programas  especificos integrados nas
atividades e medidas de apoio educativo
estabelecidas no contexto do sistema de
avaliagdo dos alunos do ensino basico;

. Desenvolver e apoiar projetos educativos de

ambito local e regional, numa perspetiva
investigagdo-agdo, de acordo com os recursos
do Agrupamento ou através da colaboragdo
com outros Agrupamentos e entidades.

Artigo 1162
Funcionamento

Os Departamentos Curriculares nos 22 e
3ciclos e ensino secundario relnem-se
ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente sempre que sejam
convocados pelos respetivos Coordenadores,
por sua iniciativa, ou a requerimento de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros, por
solicitagdo do Diretor.

O Coordenador de Departamento reune, nos
termos do previsto neste regulamento e no
respetivo regimento, com os Coordenadores
das Areas Disciplinares.

As faltas de presenga dos professores devem
ser anotadas em impresso préprio que,
depois de rubricado pelo Coordenador de
Departamento, devera ser entregue por este
nos Servigos Administrativos, num prazo
maximo de 24 horas.

As atas das reunides deverdo seguir as
normas enunciadas no artigo 31°.

Na elaboragdo do seu regimento, cada
Departamento deve, se assim o entender,
prever o seu funcionamento por sec¢des, de
acordo com as disciplinas ou grupos
disciplinares que o compdem, definindo as
respetivas regras de organizagdo interna.

SECCAO Il
Conselho de coordenadores da area disciplinar

Artigo 1172
Definigdo

O Conselho de Coordenadores de Area
Disciplinar é uma Estrutura de Coordenagdo
Educativa e Supervisdo Pedagdgica que
colabora com o Conselho Pedagdgico e com o
Diretor no sentido de garantir uma maior e
melhor articulagdo dos dominios cientifico,
tecnoldgico, pedagdgico-didatico e cultural
da escola, atendendo a sua dimensdo e a
diversidade da oferta formativa que integra.
O conselho é composto pelos coordenadores
das areas disciplinares.

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017
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O Conselho Coordenador da Area Disciplinar
organiza-se da seguinte forma:
5 Lo Grupos de
A Di |

rea bisciplinar Recrutamento
Historia 200, 400
Portugués e Inglés 210, 220
Matematica e Ciéncias da 230
Natureza
Egﬁzzggg \T/:cunacillé icae 240,250, 530,

ge0 1ecnoiog 540, 600,610
Educagdo Musical
Educagdo Fisica 260, 620
EMR 290
Portugués, Francés e 300, 320, 350
Espanhol
Inglés e Alemdo 330, 340
Filosofia 410
Geografia 420
Economla,. Contabilidade 430, 530
e Secretariado
Matematica 500
Fisica e Quimica 510
B!?Iogla, Geologia el ‘ 520, 560
Ciéncias Agro-Pecuarias
Informatica 550
Ensino Especial 910, 920, 930

Artigo 1182

Coordenador de Area Disciplinar

Os Coordenadores de Area Disciplinar
coordenam o trabalho dos elementos da
Area Disciplinar a que pertencem.

Os Coordenadores de Area Disciplinar sdo
designados pelo Diretor.

Os Coordenadores de Area Disciplinar
apoiam os Coordenadores de Departamento
no desenvolvimento das competéncias
previstas neste regulamento e nos termos
estabelecidos no respetivo regimento.

Aos Coordenadores de Area Disciplinar deve
ser atribuido um crédito horario na
componente ndo letiva, de acordo com o
nimero de professores que constituem o
grupo disciplinar:

a.Até 2 professores — 1 segmento de 45

minutos;
b.Entre 3 e 5 professores — 2 segmentos de
45 minutos;
c. Entre 6 e 10 professores — 3 segmentos de
45 minutos;
d. Mais de 10 professores — 4 segmentos de
45 minutos.
Artigo 1192
Competéncia do Coordenador de Area Disciplinar
1. O Coordenador de Area Disciplinar
deve:

a)Representar os professores dos Grupos
Disciplinares  nas  reunides com o
Coordenador de Departamento e nas
reunides do Conselho de Coordenadores de
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Area Disciplinar;

b)Convocar as reunides da area disciplinar;

c) Coordenar os trabalhos da area disciplinar
em conformidade com as competéncias
previstas no regimento interno do
Departamento;

d)Coordenar a planificagdo e articulagdo
curricular, de acordo com as diretrizes
emanadas pela Area Disciplinar, pelo
Departamento Curricular e pelo Conselho
Pedagdgico;

e)Coordenar a produgdo e aquisicdo de
material didatico e bibliografico ao dispor dos
docentes e a utilizar nas atividades letivas;

f) Coordenar a definigdo e construgdo de
instrumentos diversificados de avaliagdo dos
alunos;

g) Coordenar a defini¢do e adogdo da estrutura
das provas de avaliagdo dos alunos e
respetivos critérios de corregdo;

h)Promover, em colaboragdo com os restantes
elementos, a familiarizagdo dos alunos com a
matriz do exame nacional e de escola nas
disciplinas sujeitas a esta modalidade;

i) Fomentar a reflexdo sobre as propostas de
classificagdo a apresentar nos conselhos de
turma de avaliagdo;

j) Acompanhar e monitorizar o cumprimento
das planificagdes;

k) Assegurar a elaboragdo das atas das reunides
do Grupo/Area Disciplinar e da Coordenacéo
de ano/disciplina/érea disciplinar;

1) Organizar o dossier digital da Area Disciplinar
com os documentos considerados
pertinentes no quadro do regimento interno
aprovado e mediante as orientagdes
previstas na lei ou emanadas do Diretor.

m) Apresentar ao Coordenador de
Departamento um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido, até 15 de julho.

Artigo 1202
Mandato do Coordenador de Area Disciplinar

O mandato de cada um dos Coordenadores
tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

O mandato do Coordenador pode cessar a
todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor, ou a pedido do interessado no final
do ano letivo.

Em qualquer situagdo de cessagdo de
mandato, prevista no numero anterior, o
Coordenador cessante sera substituido,
tendo o mandato do substituto duragdo
idéntica ao tempo que restava ao
Coordenador cessante, para a conclusdo do
mesmo.

Para efeitos de contabilizagdo da duragdo dos
mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

Artigo 1212
Funcionamento da Area Disciplinar

As Areas Disciplinares retinem mensalmente
e, extraordinariamente, quando convocados
pelo seu Coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus
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sempre que um pedido de parecer do
Diretor, do Coordenador de Departamento o
justifique.

Artigo 1222
Coordenagdo de Ano/disciplina

A coordenagdo de ano/disciplina funciona de
acordo com o regimento interno da respetiva
Area Disciplinar.

Os Coordenadores de ano/disciplina sdo
nomeados pelo Diretor por um ano, entre os
docentes que lecionam o mesmo
ano/disciplina, sob proposta do coordenador
da darea disciplinar.

Os Coordenadores de ano/disciplina
funcionam em apoio ao Coordenador de Area
Disciplinar.

Os Coordenadores de ano devem:

a- Assegurar a elaboragdo de memorandos
das reunides da Coordenagdo de
ano/disciplina a inserir no Dossier digital da
Area Disciplinar;

b- Facultar ao Coordenador de Area
Disciplinar os documentos considerados
pertinentes para inserir no dossier digital.

Artigo 122-A°
Coordenagdo das Atividades de Enriquecimento
Curricular (AEC)

Os Coordenadores das AEC sdo nomeados
pelo Diretor por um ano, entre os docentes
que lecionam as AEC, respetivamente.

Os Coordenadores das AEC funcionam em
apoio ao Coordenador do Departamento 12
Ciclo.

O Coordenador das AEC deve:

a- Acompanhar e monitorizar o cumprimento
das planificagdes;

b- Assegurar a elaboragdo das atas das
reunides da Coordenagdo das AEC.

A Coordenagdo das AEC retine
ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocados
pelo seu Coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungBes ou
sempre que um pedido de parecer do
Diretor, do Coordenador de Departamento o
justifique.

SECGAO Il
Conselhos de Diretores de Curso

Artigo 1232
Defini¢ao
Os Conselhos de Diretores de Curso sdo
Estruturas de Coordenacdo Educativa e de
Supervisdo Pedagdgica que colaboram com
os oOrgdos de gestdo da escola e com as
restantes estruturas no sentido de garantir a
articulagdo curricular e o acompanhamento e
avaliacdo dos cursos.
Sdo constituidos os conselhos dos Diretores
dos Cursos Profissionais e dos Cursos de

membros em efetividade de fungBes ou

Educagdo e Formagdo.
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Artigo 1242

Composi¢do
Os Diretores de Curso sdo nomeados pelo
Diretor nos termos da lei.
Os Conselhos de Diretores de Curso integram
todos os diretores nomeados de acordo com
0 ponto anterior.

Cada Conselho é presidido por um
Coordenador, designado pelo Diretor.

Artigo 1252
Competéncias

1. Aos Conselhos de Diretores de Curso compete:

1.

a. Elaborar o seu regimento, nos primeiros 30
dias do mandato, definindo as regras de
orientagdo interna e de funcionamento;

b.Garantir a articulagdo curricular no quadro
dos cursos existentes na escola;

c. Emitir pareceres e orientagdes no que
respeita a operacionalizagdo da articulagdo
curricular dos cursos em causa;

d. Apresentar ao Diretor, até ao dia 31 de julho,
de cada ano, um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido.

Artigo 1262
Funcionamento

Os Conselhos de Diretores de Curso retinem
em plenario duas vezes por periodo e
extraordinariamente, quando convocados
pelo respetivo Coordenador ou por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungdes,
por solicitagdo do Diretor.

Artigo 1272
Competéncias do Diretor de Curso

Sdo atribui¢des dos Diretores de Curso, para
além do determinado na lei, em fungdo da
especificidade de cada uma das modalidades:
.Assegurar a articulagdo curricular entre as
diferentes disciplinas e/ou d&reas ndo
disciplinares do curso;

[

o

.Participar, quando necessario, em reunies
de conselhos de turma de articulagdo
curricular ou outras, no ambito das suas
fungdes;

(e}

. Propor ao Diretor, em articulagdo com os
Orientadores das Provas de Aptiddo, o
orcamento para a implementagdo dos
projetos dos alunos;

d.Coordenar o acompanhamento da avaliagdo
interna do curso;

e.Emitir parecer sobre a manutengdo ou
criagdo de novos cursos;

f. Manter atualizado o dossié do curso;
g. Convocar as reunides de curso;

h.Assegurar a realizacdo das atas das reunides
realizadas.

Artigo 1282
Mandato do Diretor de Curso

O mandato do Diretor de Curso tem
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preferencialmente a duragdo do curso.

O mandato do Diretor de Curso pode cessar a
todo o momento por decisdo fundamentada
do Diretor ou a pedido do interessado no
final do ano letivo.

O Diretor de Curso tem direito a um crédito
horario na componente n3o letiva.

SECCAO IV
Coordenagdo de turma

Artigo 1292
Definicao
A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades a desenvolver na
sala com as criangas, na Educagdo Pré-
escolar, ou na turma, com os alunos dos
Ensinos Basico e Secundario sdo da
responsabilidade:

[

.Dos respetivos Educadores de Infancia, na
Educagdo Pré-escolar;

Dos Docentes titulares de Turma, no 1.2 Ciclo
do Ensino Basico;

o

. Do Conselho de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do
Ensino Basico e Secundario.

[l

O disposto no nimero anterior pressupde a
elaboragdo de um plano de trabalho, o qual
deve integrar estratégias de diferenciagdo
pedagégica e de adequagdo curricular,
destinadas a promover a melhoria das
condigdes de aprendizagem e a articulagdo
Escola-Familia.

Artigo 1302
Competéncias dos Educadores de Infancia

As competéncias dos Educadores de Infancia
desenvolvem-se de acordo com as
disposi¢Oes constantes da legislagdo em vigor
e com as definidas no ambito do quadro de
autonomia do Agrupamento, as quais visam a
concretizagdo do respetivo Projeto Educativo.
Compete, essencialmente, aos Educadores-
de Infancia planificar as atividades tendo em
conta o nivel de desenvolvimento das
criangas e promover as melhores condigdes
de aprendizagem em articulagdo com a
familia.

Planificar e adequar a realidade da sala, em
articulagdo com o competente Conselho de
Docentes a aplicagdo das orientagdes
curriculares definidas para a Educagdo Pré-
Escolar, pelo Despacho n.2 5220/97, de 4 de
agosto.

Artigo 1312

eovto

Competéncias do Docente Titular de Turma do 12
Ciclo e dos Conselhos de Turma, nos 22 e 32 Ciclos

do Ensino Basico e do Ensino Secundario

As competéncias dos Docentes titulares de
Turma, no 12 Ciclo, e dos Conselhos de
Turma, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e
secunddario, desenvolvem-se de acordo com
as disposigdes constantes da legislacdo em
vigor e com as definidas no dmbito do quadro
de autonomia do Agrupamento, as quais
visam a concretizagdo do respetivo Projeto
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Educativo.

2. Essencialmente, compete aos Docentes
titulares de Turma e aos Conselhos de Turma:

Q

.Analisar a situagdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e
aprendizagem;

b.Elaborar, no caso do Docente titular de
Turma, ou colaborar com o Diretor de Turma
na estruturagdo do Projeto Curricular de
Turma decorrente do Projeto Curricular do
Agrupamento;

. Identificar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, promovendo a
articulagdo com o0s respetivos servicos
especializados de apoio educativo, em ordem
a sua superagao;

d.Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas  especificas dos alunos,
estabelecendo  prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

.Adotar  estratégias de diferenciacdo
pedagoégica que favoregam as aprendizagens
dos alunos;

. Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo proposto;

g. Colaborar em atividades culturais,
desportivas e recreativas que envolvam os
alunos e a comunidade, de acordo com os
critérios de participagdo definidos pelo
Conselho Pedagdgico;

.Preparar informagdo adequada, a
disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagdo dos alunos;

(e}

o

—+

>

. Promover agdes que estimulem o
envolvimento dos Pais e Encarregados de
Educagdo no percurso escolar do aluno, de
acordo com os principios definidos pelo
Conselho dos Diretores de Turma e
aprovados pelo Conselho Pedagdgico;

j. Proceder a avaliagdo dos alunos no final de
cada um dos periodos letivos ou em datas
intermédias, de acordo com o calendario das
atividades letivas e ndo letivas definido pelo
Diretor;

.Considerar na avaliagdo dos alunos os
critérios gerais de avaliagdo, estabelecidos
pelo Conselho Pedagdgico sob proposta, no
1.2 Ciclo, dos Conselhos de Docentes e, nos
22 e 3.2 Ciclos e secundario, dos
Departamentos Curriculares e Conselhos de
Diretores de Turma;

. Apreciar as propostas de Planos Educativos
Individuais e respetivos Programas
Educativos dos alunos com necessidades
educativas, elaborados pelos Docentes de
Educacdo Especial e a aprovar pelo Diretor;

m. Decidir relativamente as situacGes que
impliquem a reten¢do de um aluno pela
primeira vez no mesmo ciclo e elaborar um
relatério analitico que identifique as
aprendizagens nao realizadas pelo aluno, as
quais devem ser tomadas em consideragao
na elaboragdo do projeto curricular da turma
em que o referido aluno venha a ser
integrado no ano letivo subsequente;

~
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n.Propor ao Conselho Pedagdgico, em

articulagdo com Conselho de Docentes
Titulares de Turma, a conclusdo do 1.2 Ciclo
por um aluno com 9 anos de idade,
completados até 31 de dezembro do ano
respetivo, podendo para isso completar o 1.2
Ciclo em trés anos;

o.Propor ao Conselho Pedagégico, em

articulagdo com Conselho de Docentes
Titulares de Turma, que um aluno retido, no
2.2 ou 3.2 ano de escolaridade, que
demonstre ter realizado as aprendizagens
necessdrias para o desenvolvimento das
competéncias essenciais definidas para o
final do ciclo, possa concluir o 1.2 Ciclo nos
quatro anos previstos para a sua duragdo
através de uma progressdao mais rapida, nos
anos letivos subsequentes a retengao;

p.Propor ao Conselho Pedagdgico, em

articulagdo com o Conselho de Docentes
Titulares de Turma, a mudanga de turma de
um aluno retido, no 22 ou 32 ano de
escolaridade, ouvido, sempre que possivel, o
Docente da eventual nova turma;

.Analisar, no prazo de cinco dias Uteis apds a
data de entrega, com base em todos os
documentos relevantes para o efeito, em
articulagdio com o Conselho de Docentes
Titulares de Turma, no caso do Docente
Titular de Turma, o pedido de revisdo das
decisGes decorrentes da avaliagdo de um
aluno no 3.2 periodo de um ano letivo, e
tomar uma decisdo que pode confirmar ou
modificar a avaliagdo inicial.

Sdo automaticamente aditadas as
competéncias previstas no nimero anterior,
todas as atribuidas aos Docentes titulares de
Turma e Conselhos de Turma através de
diplomas legais que venham a ser publicados.
Sdo automaticamente alteradas todas as
competéncias previstas anteriormente se os
diplomas legais que venham a ser publicados
assim o definirem.

Artigo 1322

eovto

Conselhos de Turma dos 22 e 32 Ciclos do Ensino

Basico e do Ensino Secundario

1. O Conselho de Turma é uma estrutura de

coordenagdo e educativa e supervisdo
pedagégica responsavel pela organizagdo,
acompanhamento e avaliagdo das atividades
letivas da turma.

Artigo 1332
Composig¢ao do Conselho de Turma

O Conselho de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do
Ensino Basico e Ensino Secundario, é
constituido pelos Docentes da turma, por um
representante dos alunos, no caso do 32 ciclo
do ensino basico e no ensino secundario, e
por dois representantes dos Pais e
Encarregados de Educagdo;

O Delegado de Turma e os representantes
dos Pais e Encarregados de Educagdo nao
participam nas  reunides  destinadas
exclusivamente a avaliagdo sumativa dos
Alunos.
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10.

11.

12.

13.

Artigo 1342
Funcionamento do Conselho de Turma

As reunides dos Conselhos de Turma, nos 29
e 32 Ciclos do Ensino Basico e Ensino
Secunddrio sdo presididas pelo respetivo
Diretor de Turma ou, na auséncia
presumivelmente longa deste, por um outro
Docente do mesmo Conselho,
preferencialmente profissionalizado e com
maior tempo de servigo, designado pelo
Diretor.

Considera-se  auséncia  presumivelmente
longa do Diretor de Turma ou de qualquer
outro Docente, desde que esta tenha uma
duragdo superior a dez dias letivos.

Quando a auséncia do Diretor de Turma for
pontual ou inferior a dez dias letivos, a
reunido sera adiada para o dia subsequente
ao do regresso ao servico deste ou para dia
posterior, se o calenddrio previamente
elaborado ndo o permitir.

A fim de se assegurar a presenga de todos os
Docentes nas reunides destinadas a avaliagdo
dos alunos, no final de cada periodo, o
disposto no numero anterior aplica-se a
qualquer membro do Conselho de Turma.
Nas situagdes de auséncia presumivelmente
longa, os Docentes ausentes devem fazer
chegar ao Diretor, com a antecedéncia que o
inicio desta o permitir e pelo meio mais
expedito, todos os elementos necessarios a
realizagdo da avaliagdo sumativa dos alunos,
nas reunides de Conselho de Turma de final
de periodo.

Os Conselhos de Turma, nos 22 e 32 Ciclos do
Ensino Bésico e Ensino Secundario relinem-se
ordinariamente no inicio e no meio dos 12 e
29 periodos, para planificar as atividades das
turmas, e no final de cada periodo letivo, a
fim de proceder a avaliagdo sumativa dos
alunos.

Os Conselhos de Turma dos 72 e 82 anos do
Ensino Basico relnem-se no final do 19
semestre para a avaliagdo quantitativa das
disciplinas semestrais.

Qualquer Conselho de Turma reune-se
extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Diretor de Turma,
por sua iniciativa, ou a requerimento de, pelo
menos, um terco dos seus membros.
Também tem carater extraordinario, quando
se reunir sob proposta do Diretor.

Os Conselhos de Turma destinados a
planificagdo das atividades da turma, no
inicio ou no meio dos 12 e 22 periodos, e a
avaliagdo dos alunos, no final de cada
periodo, sdo convocados pelo Diretor,
através de convocatdria Unica, com indicagdo
da ordem de trabalhos.

Ser3o ainda convocadas, da mesma forma, as
reunides extraordinarias que se venham a
realizar por proposta do Diretor.

As convocatdrias sdo efetuadas conforme de
acordo com o estipulado no artigo 319.

As atas das reunibes deverdo seguir as
normas enunciadas no artigo 329.
Excetuam-se do cumprimento do prazo
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estipulado no numero anterior as atas
referentes as reunides de Conselho de Turma
de final de periodo, as quais deverdo estar
concluidas, incluindo as assinaturas de todos
os presentes, antes do momento estipulado
para a verificagdo de toda a documentagdo
relativa as referidas reuniGes.

14. As deliberagdes e decisGes do Conselho de

Turma deverdo ser sustentadas pela maioria
absoluta dos votos dos membros presentes,
sem lugar a abstengbes, podendo qualquer
membro, em desacordo com a decisdo
tomada, elaborar declaracdo de voto a
constar da respetiva ata.

15. Os membros do Conselho de Turma sé

poderdo ausentar-se do local da reunido apds
terem sido dados como concluidos pelo
Diretor de Turma todos os trabalhos.

16. As faltas dadas as reunides de Conselho de

Turma correspondem a um dia, nas de final
de periodo, e a duas horas, nos restantes
casos.

17. As faltas de presenga dos professores devem

ser anotadas em impresso proprio que,
depois de rubricado pelo Diretor de Turma,
devera ser entregue por este nos Servigos
Administrativos, num prazo maximo de 24
horas.

Artigo 1352

ovescto

Competéncias Especificas do Conselho de Turma

Para além das que estdo previstas na lei,
compete ao conselho de turma:

.Elaborar o plano de trabalho da turma
integrando estratégias de diferenciagdo
pedagdgica e de adequagdo curricular ao
contexto da turma;

b.Acompanhar o desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem e analisar situagdes
de insucesso escolar, de modo a detetar a
tempo as dificuldades dos alunos e encontrar
as medidas de apoio necessarias;

. Apreciar e aprovar as propostas de Planos de
Apoio Pedagdgico elaboradas por Docentes
do Conselho de Turma, bem como propor,
com base nos relatérios de final de
periodo/ano de execugdo dos mesmos, a
continuidade ou ndo dos referidos Planos;

[

[e]

o

.Apresentar ao Conselho Pedagogico as
propostas relativas aos alunos que relinem as
condigdes exigidas para o acesso ao Quadro
de Exceléncia, nos 22 e 32 Ciclos do Ensino
Basico e ensino secundario;

.Identificar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades educativas
especiais dos alunos, articulando com os
respetivos servigos especializados de apoio
educativo, no sentido da sua superagao;

. Planificar, implementar e avaliar as medidas
de apoio dos alunos;

Conceber e dinamizar atividades de
complemento do curriculo escolar;
.Desenvolver iniciativas no ambito de
projetos, especialmente através  da
apresentacdo, planificagdo,
acompanhamento e avaliagdo de projetos de
caracter interdisciplinar, em articulagdo com

o

-

@

>

Pdgina 37 de 119



171323 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARCELINO MESQUITA DO CARTAXO

o definido nos Departamentos Curriculares;

. Elaborar e avaliar o plano anual de atividades
da turma em articulagdo com o previsto no
plano de atividades do Agrupamento;

j. Promover a melhoria das condigdes de

aprendizagem e a articulagdo da escola —
familia;

~

Conceber medidas visando o sucesso

educativo dos alunos;

. Aprovar as propostas de avaliacdo
apresentadas por cada professor;

m. Emitir parecer sobre todos os assuntos

de caracter pedagdgico que digam respeito a

turma.

Os conselhos de turma dos cursos
profissionais tém ainda as seguintes
competéncias:

Q

.Elaborar o relatério de avaliagdo qualitativa
que devera ser entregue ao encarregado de
educagdo do aluno/formando e que deve
incluir informagdo sobre o seu percurso
formativo, com referéncia a parametros
como: aquisigdo e aplicagdo de
conhecimentos; iniciativa, comunicagdo;
trabalho em equipa e cooperacgdo;

b.O relatério deve integrar uma sintese das
principais dificuldades diagnosticadas e as
medidas/atividades de recuperagdo, bem
como o perfil de evolugdo do aluno,
fundamentado na avaliagdo de cada médulo
e na progressao registada em cada disciplina;
.0 relatério de avaliagdo qualitativa é da
responsabilidade de todo o conselho de
turma, sob a orientagdo do Diretor de Turma
e em articulagdo com o Diretor de Curso.

o

Artigo 1362

Diretor de Turma
O Diretor de Turma é o Docente responsavel
pela coordenacgdo das atividades do Conselho
de Turma.
O Diretor de Turma ¢é designado,
anualmente, pelo Diretor de entre os
professores da turma, sendo escolhido,
preferencialmente, um Docente do quadro
do Agrupamento.
Sempre que possivel, deverd ser designado
Diretor de Turma o Docente que, no ano
anterior, tenha exercido tais fungdes na
turma a que pertenceram os mesmos alunos.
O Diretor de Turma deve ser, sempre que
possivel, docente de uma disciplina comum a
todos os alunos da turma.
Quando, por motivos de auséncia, o Diretor
de Turma se encontre impedido de exercer
fungBes por um periodo superior a quinze
dias, este serd substituido por outro Docente
da turma, oportunamente designado pelo
Diretor observando, sempre que possivel, o
critério referido anteriormente.

Artigo 1372
Competéncias do Diretor de Turma
Para além do estipulado por lei, compete aos
Diretores de Turma:
.Coordenar e monitorizar o desenvolvimento
do projeto curricular de turma;

[
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b.Promover a eleicdo de dois representantes
dos pais no conselho de turma;

c. Orientar o processo de elei¢do do delegado e
do subdelegado de turma, quando se aplica;
d.Assegurar a articulagdo entre os professores
da turma e com os alunos, pais e

encarregados de educagdo;

.Promover a comunicagdo e formas de
trabalho cooperativo entre professores e
aluno;

. Coordenar, em colaboragdo com os Docentes
da turma, a adequagdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de
trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

g. Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educagdo promovendo a
sua participagao;

h.Coordenar o processo de avaliagdo dos
alunos garantindo o seu carater globalizante
e integrador;

i. Desenvolver agdes que promovam e facilitem
a correta integragdo dos alunos na vida
escolar;

j. Criar e incentivar condi¢des que conduzam a
um didlogo permanente entre os alunos,
Encarregados de Educagdo e Docentes da
turma, tendo em vista o esclarecimento e a
colaboragdo reciproca na procura de
solugbes para as dificuldades pessoais e
escolares;

k. Adotar medidas tendentes a melhoria das
condigdes de aprendizagem e a promogéo de
um bom ambiente educativo, competindo-
Ihe articular a intervengdo dos professores da
turma e dos pais e encarregados de educagdo
e colaborar com estes no sentido de prevenir
e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;

. Comunicar ao Diretor os comportamentos
dos alunos, presenciados ou participados,
gue possam ser qualificados de grave ou de
muito grave, através de uma participagdo ou
relatodrio, sendo este baseado na averiguagdo
sumaria, na qual sdo ouvidos o aluno, o
participante e eventuais testemunhas, no
prazo de dois dias (teis apds o
comportamento participado;

m. Preparar e presidir as reunides de
Conselho de Turma;

n.Convocar as reunides extraordindrias sempre
que tal seja necessario, dando conhecimento
ao Diretor;

o

—+

0.Reunir os alunos, sempre que necessario, por
sua iniciativa, a pedido do aluno delegado de
turma ou da maioria dos alunos, a fim de
resolver problemas surgidos com a turma ou
acerca dos quais interessa ouvi-la;
p.Informar os alunos da legislagdo que lhes diz
respeito, bem como dos seus direitos e
deveres;
.Estabelecer contactos frequentes com o
delegado de turma, mantendo-se ao corrente
de todos os assuntos relacionados com a
turma;
. Informar os Encarregados de Educagdo sobre
os conteudos programados e lecionados em
cada uma das disciplinas, bem como sobre o

o

=
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nimero de aulas previstas e lecionadas, no
final de cada periodo letivo;

w

. Receber, com periodicidade semanal, os
Encarregados de Educagdo, em atendimento
individual, em dia e hora para tal fim
indicados, sem prejuizo de outras diligéncias
que junto destes se tornem necessarias, para
informar, de acordo com as normas em vigor,
sobre o aproveitamento, assiduidade e
comportamento dos alunos;

—+

. Garantir aos professores da turma a
existéncia de meios e documentos de
trabalho e orientagdo necessaria ao
desempenho das atividades educativas,
fornecendo todas as informacgdes,
promovendo o trabalho de equipa e a
coordenacdo interdisciplinar;

c

.Informar o Diretor sobre situagdes de
abandono escolar, problemas
socioecondémicos, necessidades educativas
especiais, e elevado numero de faltas
injustificadas;

v.Organizar e convocar reunides com o0s
Encarregados de Educagdo para informagdes
e esclarecimentos acerca da avaliagdo,
orientagdo disciplinar e atividades escolares;

w. Informar segundo as normas em vigor,
os Encarregados de Educagdo a respeito do
aproveitamento, assiduidade e
comportamento dos alunos;

x. Organizar e manter atualizado o dossié da
Diregdo de Turma e o do Projeto Curricular
de Turma, os quais poderdo ser consultado
pelos professores da turma, com excegdo de
documentos de carater estritamente
confidencial;

y. Organizar ou atualizar o processo individual
do aluno, nos termos do artigo n? 16 da Lei
n2 3/2008 de 18 de janeiro;

. Verificar e registar semanalmente as faltas

dos alunos da turma;

N

aa. Fazer com que os Encarregados de
Educagdo sejam informados por escrito do
nimero de faltas dos seus educandos, de
acordo com a legislagdo em vigor;

bb. Colaborar na orientagdo pedagdgica do
Agrupamento;

cc. Cumprir as orientagdes do Conselho de
Diretores de Turma e as dos Orgdos de
Gestdo;

dd. Colaborar com o Diretor e SASE, Orgéos e
Estruturas do Agrupamento no processo de
atribuicdo dos apoios  socioeducativos
devidos aos alunos;

ee. Colaborar com o respetivo Coordenador de
Ciclo, no ambito das respetivas atribuigdes;

Apresentar ao respetivo Coordenador de
Ciclo, até 30 de Junho, um relatério critico do
trabalho desenvolvido.

Sdo automaticamente aditadas as
competéncias previstas no nimero anterior,
todas as atribuidas ao Conselho de Turma,
através de diplomas legais que venham a ser
publicados.

Sdo automaticamente alteradas todas as
competéncias previstas anteriormente, se os
diplomas legais que venham a ser publicados
assim o definirem.

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

Artigo 1382
Crédito Horario

1. O Diretor de Turma tem direito a um crédito
hordrio de 2 tempos letivos para o
desempenho das competéncias inerentes ao
cargo, sendo um deles destinadas ao
atendimento individualizado dos
Encarregados de Educacdo.

2. Este crédito podera ser reforgado, com horas
do crédito global, se o Projeto Educativo do
Agrupamento assim o justificar.

3. Ambos os tempos sdo marcados no horério
semanal do Diretor de Turma, devendo a
destinada ao atendimento individualizado
dos Encarregados de Educagdo ser assinalada
como tal.

SECCAO V
Coordenagdo de ciclo

Artigo 1392
Defini¢ao
1. A Coordenagdo de Ciclo é a estrutura de
orientacdo  educativa responsdvel pela
articulagdo e harmonizagdo das atividades
desenvolvidas pelas turmas de um mesmo
ciclo.
2. A Coordenagdo de Ciclo é realizada pelo
Conselho de Docentes Titulares de Turma, no
1.2 Ciclo do Ensino Basico, e pelo respetivo
Conselho de Diretores de Turma, nos 2.2 e 3.2
Ciclos do Ensino Basico e no Ensino
Secundario.

Artigo 1402

Composigdo do Conselho de Docentes titulares de

Turma
1. O Conselho de Docentes Titulares de Turma é
constituido por todos os Docentes com turma
das Escolas Basicas do 12 Ciclo do Ensino
Basico do Agrupamento.

Artigo 1412
Composi¢do do Conselho de Diretores de Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma ¢é
constituido por todos os Diretores de Turma
de um determinado ciclo.

2. Em consondncia com o exposto no numero
anterior encontram-se  constituidos os
seguintes Conselhos de Diretores de Turma:

a.Conselho de Diretores de Turma do 22 ciclo
do Ensino Basico;

b.Conselho de Diretores de Turma do 32 ciclo
do Ensino Basico;

c. Conselho de Diretores de Turma dos Cursos
de Educagdo e Formacao;

d.Conselho de Diretores de Turma do Ensino
Secundario;

e.Conselho de Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais.

Artigo 1422
Mandato
1. Cada um dos Conselhos de Diretores de
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Turma é coordenado por um coordenador
designado pelo Diretor, de entre os
professores que o integram.

Os coordenadores de ciclo sdo nomeados
pelo Diretor.

O mandato do Coordenador de Ciclo tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

O mandato do Coordenador pode cessar a
todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor, ou a pedido do interessado no final
do ano letivo.

Em qualquer situagdo de cessagdo de
mandato, prevista nos numeros anteriores, o
Coordenador de Ciclo sera substituido, tendo
o mandato do substituto terd duragdo
idéntica ao tempo que restava.

Para efeitos de contabilizagdo da duragdo dos
mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

Artigo 143¢
Competéncias

As competéncias do Conselho de Docentes
titulares de Turma, no 12 Ciclo do Ensino
Basico e dos respetivos Conselhos de
Diretores de Turma, nos 22 e 32 Ciclos e no
Ensino Secundario desenvolvem-se de acordo
com as disposigdes constantes da legislagdo
em vigor e com as definidas no ambito do
quadro de autonomia do Agrupamento, as
quais visam a concretizagdo do respetivo
Projeto Educativo.
Essencialmente, compete ao Conselho de
Docentes Titulares de Turma, no 12 Ciclo do
Ensino Basico e a cada um dos respetivos
Conselhos de Diretores de Turma, nos 22 e 32
Ciclos e no Ensino Secundario:

a) Emitir orientagGes para o funcionamento dos
respetivos conselhos de turma;

b)Planificar as atividades e projetos a
desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientagdes do Conselho Pedagdgico;

c)Articular com os diferentes Conselhos de
Docentes e Departamentos Curriculares o
desenvolvimento de conteudos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

d)Colaborar com o Docente Titular de Turma
apoiando-o, se necessario, na andlise da
situagdo e dos procedimentos a observar na
elaboragdo da proposta de uma segunda
retengdo de um aluno no 12 Ciclo do Ensino
Basico;

e)Cooperar com outras Estruturas de
Orientagdo Educativa e com os Servicos
Especializados de Apoio Educativo na gestao
adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

f) Dinamizar e coordenar a realizagdo de
projetos interdisciplinares das turmas;

g)ldentificar as necessidades de formagdo no
ambito da Diregdo de Turma;

h)Conceber e desencadear mecanismos de
formagdo e apoio aos Diretores de Turma em
exercicio e a outros Docentes das Escolas do
Agrupamento para o desempenho dessas

REGULAMENTO INTERNO
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fungoes;

i) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo
de ac¢des de formagcdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenagdo das
atividades das turmas;

j) Elaborar, nos primeiros trinta dias do
mandato dos respetivos Coordenadores, e
rever no inicio de cada um dos restantes anos
escolares do mandato ou sempre que se
revele necessario, o seu Regimento, do qual
devem constar as respetivas regras de
organizagdo interna e de funcionamento, em
conformidade com o presente Regulamento
Interno, adaptando o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo sobre os érgdos
colegiais.

Sdo automaticamente aditadas as
competéncias previstas no numero anterior,
todas as atribuidas a Coordenagdo de Ciclo
através de diplomas legais que venham a ser
publicados.

Sdo automaticamente alteradas todas as
competéncias previstas anteriormente se os
diplomas legais que venham a ser publicados
assim o definirem.

Artigo 144¢
Funcionamento da Coordenagao de Ciclo

O funcionamento da Coordenagdo de Ciclo,
no 12 Ciclo do Ensino Basico e dos respetivos
Conselhos de Diretores de Turma, nos 22 e 32
Ciclos e no Ensino Secundario, desenvolve-se
de acordo com o seguinte:
. Os Conselhos de Docentes Titulares de Turma
e de Diretores de Turma sdo presididos pelos
respetivos  Coordenadores de  Ciclo,
nomeados pelo Diretor;
b.Os Conselhos de Docentes Titulares de Turma
e de Diretores de Turma relnem-se
ordinariamente no inicio do ano letivo e no
final dos 19, 22 e 39 periodos, destinados a
avaliagdo  sumativa dos  alunos e
extraordinariamente sempre que sejam
convocados pelos respetivos Coordenadores,
por sua iniciativa, a requerimento de um
tergo dos seus membros, por solicitagdo do
Diretor;

c.As reunides dos Conselhos de Docentes
Titulares de Turma e de Diretores de Turma
sdo convocadas pelos respetivos
Coordenadores de Ciclo, através de
convocatoéria, da qual constard, entre outros
elementos, a ordem de trabalhos;

d.A  convocatéria devera seguir  0s

procedimentos enunciados no artigo 30%;

[

.Nas reunides dos Conselhos de Docentes
Titulares de Turma e de Diretores de Turma,
podem participar, quando se revele
necessario, os Docentes de Educagdo Especial
em fungdes nos respetivos ciclos de
escolaridade;

o

—+

. As atas das reunibes deverdo seguir as
normas enunciadas no artigo 319;

. As faltas de presenga dos Docentes Titulares
de Turma e dos Diretores de Turma devem
ser registadas na folha de presengas que,
depois de rubricada pelo Coordenador de
Ciclo, deve ser fotocopiada. A cdpia devera

o
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ser entregue pelo Coordenador nos Servigos
Administrativos do Agrupamento, num prazo
maximo de 24 horas.

2. 0O Conselho de Docentes Titulares de Turma,
no 12 Ciclo do Ensino Basico e os respetivos
Conselhos de Diretores de Turma, nos 22 e 32
Ciclos e no Ensino Secundario devem
elaborar os respetivos regimentos, em
conformidade com o presente Regulamento
Interno adaptando o disposto no Cddigo do
Procedimento Administrativo sobre os érgdos
colegiais.

Artigo 1452
Competéncias do Coordenador de Ciclo
1. Ao Coordenador de Ciclo compete:

a.Por ineréncia de fungBes, representar o
respetivo Conselho nas reunides do Conselho
Pedagdgico;

b.Coordenar a agdo do respetivo Conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

c.Submeter ao Conselho Pedagégico as
propostas do Conselho que coordena;

d.Apresentar ao Diretor, até 15 de julho, um
relatério  critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

2. Sdo automaticamente aditadas as
competéncias previstas no nimero anterior,
todas as atribuidas ao Coordenador de Ciclo
através de diplomas legais que venham a ser
publicados.

3. Sdo automaticamente alteradas todas as
competéncias previstas anteriormente se os
diplomas legais que venham a ser publicados
assim o definirem.

Artigo 1462
Crédito Horario

1. Nos 22 e 32 Ciclos e no Ensino Secundario o
Coordenador tem direito a uma redugdo
horaria para o desempenho das
competéncias inerentes ao cargo.

2. A redugdo referida no numero anterior
deverd ser registada no horédrio do
Coordenador de Ciclo, a fim de nesses
tempos poder articular estratégias e
procedimentos, entre outros assuntos, com
os membros do Conselho que coordena.

3. A atribui¢do da reducdo, da responsabilidade
do Diretor, tem carater anual observando,
como critérios para a sua atribuigdo, o
numero de Diretores de Turma que integram
os respetivos.

SECGAO VI
Equipa de Autoavalia¢do

Artigo 1472
Equipa de Autoavalia¢do
1. A autoavaliagdo tem cardter obrigatorio,
desenvolve-se em permanéncia, conta com o
apoio dos Servicos de Administragdo
Educativa e assenta nos seguintes
parametros:

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

a.

Grau de concretizagdo do projeto educativo e
modo como se prepara e concretiza a
educagdo, o ensino e a aprendizagem dos
alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

b.Nivel de execugdo de  atividades

(el

proporcionadoras de climas e ambientes
educativos capazes de gerarem as condigdes
afetivas e emocionais de vivéncia escolar
propicia a interacdo, a integracdo social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral
dos alunos;

. Desempenho dos érgdos de administragdo e

gestdo  da Escola, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de
gestdo e de orientagdo educativa, o
funcionamento administrativo, a gestdo de
recursos e a visdo inerente a agdo educativa,
enguanto projeto e plano de educagdo;

d.Sucesso escolar, avaliado através da

capacidade de promogdo da frequéncia
escolar e dos resultados do desenvolvimento
das aprendizagens escolares dos alunos, em
particular dos resultados identificados
através dos regimes em vigor de avaliagdo
das aprendizagens;

e. Pratica de uma cultura de colaboragdo entre

os membros da comunidade educativa.

Artigo 1482

Constituicao
Sera constituida uma equipa responsavel
pelo processo de autoavaliagio do
Agrupamento.
Dentro desta equipa de autoavaliagdo
funcionard um Observatério com a fungdo de
proceder ao tratamento estatistico dos
resultados escolares dos alunos.

Artigo 1492

Atribuicdes/fungdes
Preparar todos os instrumentos necessarios
ao processo de autoavaliagdo do
Agrupamento.
Aplicar esses instrumentos aos diversos
setores escolares, depois de devidamente
aprovados pelo Conselho Geral.
Proceder ao tratamento de todos os dados,
incluindo o tratamento estatistico dos
resultados escolares.
Apresentar relatdrio sobre os resultados da
autoavaliacdo ao Conselho Geral.
Propor medidas de atuagdo em fung¢do dos
resultados obtidos.
Apresentar aos departamentos os resultados
estatisticos elaborados pelo Observatério
Interno.

CAPITULO VI

Servigos

O Agrupamento de Escolas Marcelino
Mesquita do Cartaxo dispde de Servigos de
Administracdo  Escolar,  técnicos  que
funcionam na dependéncia do Diretor.

eovto
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SECCAOI
Servigos de Administragdo Escolar

Artigo 150¢
Definigao
Os Servicos de Administragdo Escolar sdo
chefiados por uma Coordenadora Técnica nos
termos da legislagdo aplicavel.

SECCAO Il
Servigos Técnicos

SUBSECCAO I
Instalagdes Especificas e Servigos de Apoio

Artigo 151¢
Instalagdes especificas

S3do consideradas instalagdes especificas os
laboratdrios de Fisico-Quimica, as salas de
Educagdo Visual e Educagdo Tecnoldgica, de
Educagdo Musical, de Informatica, de
Restauragdo e ainda as instalagdes utilizadas
para Educagao Fisica.

A gestdo dos recursos e dos materiais
especificos de algumas destas disciplinas é
feita por diretores de instalagées, designados
para o efeito pelo Diretor.

Artigo 152¢
Regulamentos das instalagées especificas

Os regulamentos das instalagdes especificas
deverdo ser elaborados ou revistos no inicio
do ano letivo e alterados sempre que
necessario.

Os referidos regulamentos sdo documentos
complementares do presente Regulamento
Interno, pelo que deverdo estar disponiveis
nas respetivas instalagbes e um exemplar
devera ser entregue ao Diretor.

Artigo 1532
Diretor de Instalagées

O Diretor de Instalagdes é um Docente
profissionalizado, designado para o efeito
pelo Diretor.

O numero de Diretores de Instalagdes a
designar é proposto pelo Diretor, bem como
a redugdo a efetuar no horario de cada um.

Artigo 1542
Competéncias do Diretor de Instalacbes

Ao Diretor de InstalagGes compete:

.Zelar pela manutengdo e seguranga das

instalacGes,
especificos;

materiais e equipamentos

.Propor a aquisicdio de equipamentos e

materiais;
Informar o Diretor caso detete alguma falta
ou avaria de algum equipamento;

.Elaborar o inventario anual;
.Apresentar ao Diretor um relatério critico

anual do trabalho desenvolvido, até 15 de

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017
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11.
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Artigo 1552
Salas de Informatica

As regras de funcionamento das salas de
Informatica sdo definidas pela drea disciplinar
de Informatica, constam de Regimento
préprio e sdo comunicadas aos alunos, pais e
encarregados de educagdo no inicio do ano
letivo, pelos professores da disciplina.

A utilizagdo das salas em contexto de sala de
aula por outras disciplinas implica a
requisicdo da mesma com, pelo menos, 24
horas de antecedéncia.

O Docente da turma é responsavel pelo
controlo e correta utilizagdo do equipamento
durante a respetiva aula.

O Docente da turma deve, no inicio de cada
sessdo, verificar o estado de conservagdo e
de limpeza do equipamento. Caso detete
algum problema, deve comunicd-lo ao
Coordenador TIC, que providenciara a
resolugdo problema.

Os alunos utilizadores do equipamento
informatico deverdo ser devidamente
identificados pela sua localizagdo na sala.

Os alunos utilizadores sdo responsaveis pelos
danos causados no material informatico
nomeadamente em caso de comprovada
negligéncia na sua utilizagdo.

Ndo é permitido modificar o Ambiente de
Trabalho dos computadores da sala.

Apenas podera ser utilizado o software
instalado nos computadores.

A instalacdo de qualquer aplicagdo julgada
necessaria devera ser solicitada ao
Coordenador TIC.

Sé é permitido o acesso a Internet com
autorizagdo do Docente, para fins didaticos e
no ambito dos conteudos programaticos.

Sé é permitido realizar "downloads" se for
com indicagdo expressa do docente.

O aluno que ndo cumpra qualquer uma das
regras ficara sujeito a uma apreciagdo da
situagdo pelo Docente responsavel, podendo
ir a penalizagdo do aluno até a suspensdo da
frequéncia da sala de informatica, consoante
a gravidade da ocorréncia.

Artigo 1562
Papelarias

As regras de funcionamento das papelarias
sdo definidas pelo Diretor.

Tém acesso as papelarias os Docente, alunos,
assistentes técnicos e assistentes
operacionais do Agrupamento, as
Associagbes de Pais e outras entidades
devidamente autorizadas pelo Diretor.

O horario de atendimento bem como a
tabela de pregos sdo afixados em local visivel.
As papelarias da E.B Marcelino Mesquita e da
Escola Secundaria é atribuida a fungdo de
carregamento de cartdo magnético.

As papelarias é também atribuida a fungdo
de vender senhas para o almogo servido no
refeitorio, quando ndo estiver ativa essa
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funcionalidade do cartdo magnético.

Artigo 1572
Reprografias

As regras de funcionamento das reprografias
sdo estabelecidas pelo Diretor e constam de
regimento préprio.
O horério de atendimento, bem como a
tabela de pregos sdo afixados em local visivel.
Compete ao Conselho Administrativo
estabelecer o prego das reprodugdes.
Os pedidos de fotocépias devem ser, sempre
que possivel, enviados via on-line, através da
Plataforma Interna de Recursos (PIR) em
formato PDF.
As fotocdpias que envolvam grandes
quantidades devem ser requisitadas, no
minimo, com 48 horas de antecedéncia.
O numero de fotocdpias gratuitas a que um
Docente tem direito é definido anualmente
pelo Conselho Administrativo.
S3do gratuitas as reprodugdes destinadas:

a. A avaliacdo dos alunos;

b.Ao desenvolvimento das atividades nas areas

curriculares ndo disciplinares;
. A comunicagdo - escola/familia/comunidade
local.

o

Os servigos a realizar para o Conselho Geral,
o Diretor, o Conselho Pedagdgico,
coordenacgdo de Diretores de Turma, servigo
de exames e os testes de avaliagdo tém
prioridade sobre qualquer outro trabalho.
Tém acesso as reprografias os Docente,
alunos, assistentes técnicos e assistentes
operacionais do Agrupamento e as
Associagbes de Pais e Encarregados de
Educagdo.

10. As importancias recebidas, das quais o

1.

funciondrio das reprografias passard recibo,
deverdo ser entregues nos  servigos
administrativos, a tesoureira, no final do dia.

Artigo 1582

Bufetes

O horario de funcionamento do bufete deve
estar exposto na porta de entrada, sendo
definido no inicio de cada ano letivo pelo
Diretor.

Tém acesso ao bufete os Docente, alunos,
assistentes técnicos e assistentes
operacionais do Agrupamento.

A aquisicdo de produtos faz-se mediante a
apresentagdo de cartdo magnético.

N&o é permitido adquirir qualquer produto,
ao balcdo, mediante a entrega de dinheiro,
nas escolas com cartdo magnético.

O preco dos produtos deve ser afixado em
local visivel.

Todos os utentes do bufete devem observar
as disposicGes constantes deste Regulamento
sobre normas gerais de conduta.

Artigo 159¢

Refeitoérios

O horario de funcionamento dos refeitdrios
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10.

deve estar exposto na porta de entrada,
sendo definido no inicio de cada ano letivo
pelo Diretor.

Tém acesso ao refeitdrio os Docente, alunos,
assistentes técnicos e assistentes
operacionais do Agrupamento.

O Refeitério funciona em sistema de self-
service.

O acesso aos refeitérios faz-se mediante a
apresentagdo de cartdo magnético.

O carregamento de cartdo magnético para as
refeicdes deve ser feito no dia util anterior,
na papelaria ou no quiosque , no caso dos
alunos com cartdo magnético.
Excecionalmente poderdo ser adquiridas no
préprio dia, até ao primeiro intervalo da
manhd e mediante pagamento de taxa
adicional a fixar anualmente.

Ndo é permitida a entrega de qualquer
importancia em dinheiro nas escolas com
cartdo magnético.

O prego da refeigdo é determinado por lei e
implementado pelo Diretor.

No inicio de cada semana deve ser exposta,
em local visivel, a ementa dessa semana, cuja
elaboragdo é da responsabilidade da Diregdo
Geral dos Estabelecimentos Escolares.

Por motivos de salude e a pedido do
interessado, mediante a apresentagdo de
declaragdo médica, pode ser confecionada,
com os mesmos alimentos, uma refeigdo de
“dieta” que, no entanto, ndo deve
ultrapassar o custo da refeigdo normal.
Todos os utentes dos refeitérios devem
observar as disposicdes constantes deste
Regulamento sobre normas gerais de
conduta.

Artigo 1602

Instalages desportivas
As instalagBes desportivas compreendem o
campo de jogos, os balnedrios, o pavilhdo
gimnodesportivo, as arrecadagdes de
material e o gabinete de Educagdo Fisica —
E.B Marcelino Mesquita e Escola Secundaria.
As regras de utilizacdo das instalagGes
desportivas sdo definidas pelo Grupo de
Educagdo Fisica, constam de regimento
préprio e sdo comunicadas aos alunos, pais e
encarregados de educagdo no inicio do ano
letivo, pelos professores da disciplina.
As regras de utilizagdo dos campos de jogos e
da piscina da Quinta das Pratas devem fazer
parte integrante do regimento mencionado
no ponto anterior.
Este regimento deve ser dado a conhecer ao
Diretor.
Deve ser entregue ao Diretor, anualmente,
um inventério dos equipamentos e materiais
existentes nestas instalagdes desportivas.

Artigo 1612

Salas de Alunos
As salas de Alunos sdo os espagos de
permanéncia dos alunos quando ndo estdo
em atividades letivas.

E dever dos alunos o cumprimento de regras
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.Um responsavel pela

de higiene, asseio, civismo e respeito pelos
outros nestes espagos.

Os alunos devem manter limpa estas salas,
usando os recipientes para lixo aqui
existentes.

Devem evitar fazer barulho que possa
perturbar o desenrolar das aulas.

O regulamento de ocupagdo das salas de
alunos sdo revistos anualmente pelo Diretor
e pela Associagdo de Estudantes.

SUBSECGAO Il
Grupo de Apoio as TIC (GATIC)

Artigo 1622
Grupo de Apoio as TIC (GATIC)

A funcdo de coordenador da Equipa TIC é
exercida, por ineréncia, pelo Diretor podendo
ser delegada em docentes do Agrupamento
que reunam as competéncias ao nivel
pedagodgico, técnico e de gestdo adequadas
ao exercicio das fungbes de coordenagdo
global dos projetos do GATIC ao nivel do
estabelecimento de ensino.

Os restantes membros da Equipa TIC sdo
designados pelo Diretor de entre:

.Docentes que relinam competéncias ao nivel

pedagogico, de gestdo e técnico para a
implementagdo dos projetos do GATIC e para
a coordenagdo de outros projetos e
atividades TIC ao nivel de escola;

O numero de membros da Equipa TIC é
definido pelo Diretor adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino
a necessidade de execugdo eficaz de cada um
dos projetos do GATIC.

Sem prejuizo do disposto no numero
anterior, a Equipa TIC deverd incluir:
componente
pedagogica do GATIC, que represente e
articule com os coordenadores de
departamento curricular;

b.Um responsavel pela componente técnica do

(]

GATIC, que represente e articule com o
diretor de instalagcBes e o responsavel pela
seguranca no estabelecimento de ensino;

. O professor bibliotecario.

O mandato da coordenagdo das TIC é
assegurado pelos docentes providos em
quadro de escola, de modo a garantir
estabilidade de trabalho e viabilizar planos ou
projetos anuais e plurianuais.

O coordenador serd designado, pelo Diretor,
de entre os docentes que reunam
competéncias ao nivel pedagdgico e técnico
adequadas as fungGes a desempenhar.

A duragdo do mandato, a que se refere o
numero anterior, sera de quatro anos e cessa
quando cessa o mandato do Diretor.

Artigo 163 2
Competéncias

1. Compete a equipa GATIC:

a.

Elaborar no agrupamento/escola um plano
de acdo anual para as Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo (plano TIC). Este
plano visa promover a utilizagdo das TIC nas
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atividades letivas e nao letivas,
rentabilizando os meios informéticos
disponiveis generalizando a sua utilizagdo por
todos os elementos da comunidade
educativa. Este plano TIC devera ser
concebido no quadro do projeto educativo
do Agrupamento e integrar o plano anual de
atividades, em estreita articulagdo com o
plano de formagao;

Contribuir  para a elaboragdo  dos
instrumentos de autonomia definidos no
artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, integrando a estratégia TIC na
estratégia global do agrupamento;

. Coordenar e acompanhar a execugdo dos

projetos do GATIC e de projetos e iniciativas
préprias na area de TIC na educagdo, em
articulagdo com os servigos regionais de
educagdo e com o apoio das redes de
parceiros regionais;

.Promover e apoiar a integragdo das TIC no

ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranga ao nivel de agrupamento;

.Colaborar no levantamento de necessidades

de formagdo e certificagdo em TIC de
docentes e n3o docentes;

. Fomentar a criagdo e participagdo dos

docentes em redes colaborativas de trabalho
com outros docentes ou agentes da
comunidade.

CAPITULO VII

Servigos de Apoio Sdcio-Educativo
Os servicos de Apoio Sdcio-Educativo
destinam-se a promover a existéncia de
condigBes que assegurem a plena integragdo
escolar dos alunos, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientagdo
educativa.
No ambito destes servigos verifica-se a
existéncia de:
Servigos de Agdo Social Escolar;
Servigos especializados de apoio educativo.
Os  técnico-pedagogicos funcionam na
dependéncia do Diretor.

SECCAO |
Servigcos de Agdo Social Escolar (SASE)

Artigo 1642
Definigdo

Os Servigcos de Agdo Social Escolar (SASE) tém
por fim assegurar condi¢des que permitam o
acesso a Escola e sua frequéncia garantindo a
igualdade de oportunidades, devendo para
tal conjugar a sua atividade com as restantes
estruturas de orientagdo educativa.

Os SASE sdo compostos por assistentes
técnicos de agdo social escolar e sdo
coordenados por um elemento da Diregdo
designado para o efeito.

Cabe aos SASE promover medidas de
combate a exclusdo social, abandono escolar
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e de igualdade de oportunidades no acesso
escolar, apoiando todos os alunos
carenciados, de acordo com normativos
publicados anualmente em Diario da
Republica.

4. Os SASE prestam servico de apoio a
comunidade e as familias na vertente de
Acdo Social Escolar constituindo, esta
vertente, uma ferramenta de natureza
econémica de apoio aos alunos mais
carenciados, suportando as despesas em
educacdo dos alunos nela inscritos no seu
todo ou em parte

Artigo 164-A2
Funcionamento do Refeitério

1. Diariamente existe um elevado numero de
refeicBes que sdo encomendadas e que ndo sdo
consumidas. Encontram-se nesta situagdo,
nomeadamente, os alunos que de forma
sistematica adquirem a senha de refeicdo de
forma gratuita (escaldo A) e que ndo consomem
a refeicdo encomendada, situagdo que acarreta
desperdicio alimentar e despesas extremamente
elevadas para o Ministério da Educagdo.

2. Caso se verifiquem situagdes de alunos
reincidentes, a dire¢do da escola deve convocar
os seus encarregados de educagdo para um
acompanhamento mais personalizado, devendo
esta medida ser formalizada com a redagdo de
uma ata, assinada pelos intervenientes.

3. Em caso de reincidéncia na falta ao consumo da
refeicdo depois desta ter sido encomendada, os
EE terdo que pagar o valor real da refeicdo.

4. Apds esta comunicagdo escrita e depois da
reunido com o EE, caso a situagdo se mantenha,
deve ser cobrado o valor da refeigdo ndo servida,
podendo mesmo, se o valor ndo for pago,
desencadear, numa situagdo de ultimo recurso,
um procedimento para impedir a aquisicdo de
novas senhas até ser dado cumprimento a
medida aplicada.

5. Se for considerado que a situagdo indicia a
possibilidade de negligéncia dos EE face ao seu
educando, o Agrupamento disso deve dar
conhecimento a Comissdo de Protegdo a Criangas
e Jovens (CPC)).

Artigo 1652
Auxilios econémicos
1. Ver Artigo 72 do Despacho n2 18987/2009,

de 6 de agosto, alterado pelo Despacho n?
11886A/2012 de 6 de setembro.

Artigo 1662
Candidatura aos auxilios econémicos
1. O processo de candidatura aos auxilios
econémicos no 12 ciclo desenvolver-se-a de
acordo com as orientacGes definidas pela
Camara Municipal do Cartaxo.
2. O processo de candidatura aos auxilios

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

a

b

(e}

d

o

—

g.

econdmicos nos 22 e 39Ciclos e ensino
Secundario desenvolve-se de acordo com o
seguinte:

.0 Diretor informara, anualmente, todos

Encarregados de Educacdo do periodo de
candidatura aos Apoios da Ag¢do Social
Escolar, para o ano letivo seguinte;

.0 boletim de candidatura é adquirido na
papelaria da respetiva escola, cujos
Encarregados de Educagdo declararam estar
interessados em candidatarem-se aos Apoios
da Agdo Social Escolar;

. Este boletim, devidamente preenchido e

assinado pelo encarregado de educagdo,
deverd ser entregue nos  Servigos
Administrativos do Agrupamento, a Técnica
da Acdo Social Escolar, acompanhado do
original do documento emitido pela
Seguranga Social ou, quando se trate de
trabalhador da administragdo publica, pelo
servico processador que faga prova do seu
posicionamento nos escaldes de atribui¢do
de abono de familia;

.0 Diretor de Turma devera, posteriormente,
anotar o respetivo parecer e rubricar, no
espaco reservado para o efeito no boletim;
.0 Diretor devera, sempre que necessario,
proceder a averiguagbes que considere
adequadas, para o completo esclarecimento
das informagdes constantes do boletim de
candidatura;

. O Diretor deverd exarar o seu despacho no

boletim de candidatura a Subsidios de
Estudo, mencionando o escaldo;

As listas dos alunos que beneficiem de
auxilios econdmicos sdo divulgadas até ao
inicio do ano letivo.

Artigo 1672
Empréstimo de manuais escolares

Ver Artigos 79-A e 792-B do Despacho n?
11886A/2012 de 6 de setembro.

Artigo 1682
Seguro escolar

O seguro escolar, regulamentado pela
Portaria n.2 413/99 de 8 de junho, constitui
um sistema de prote¢do destinado a garantir
a cobertura dos danos resultantes do
acidente escolar.

A prevengdo do acidente escolar e o seguro
escolar constituem modalidades de apoio e
complemento educativo que, através das
Dire¢cGes Regionais de Educagdo, sdo
prestados aos alunos, complementarmente
aos apoios assegurados pelo Sistema
Nacional de Saude.

As criangas e os alunos estdo cobertos pelo
seguro escolar, desde que o acidente ocorra
dentro do recinto escolar, durante as
atividades letivas ou outras equiparadas, ou
fora do recinto escolar desde que participem
devidamente autorizados pela escola em
atividades de carater educacional.
Consideram-se ainda segurados, os alunos no
trajeto casa-escola/escola-casa
imediatamente antes das/ap6s as atividades
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11.

12.

13.

escolares, dentro do limite de tempo
considerado necessario para percorrer o
referido trajeto, exceto os alunos que
utilizem ou sejam conduzidos em veiculos ou
velocipedes com ou sem motor.

Em caso de acidente dentro das instalages
escolares, o aluno deverd dirigir-se ao
assistente operacional, a fim de receber os
primeiros socorros e, em caso de maior
gravidade, ser encaminhado para a Unidade
de Saude Familiar Terra Viva sendo, neste
caso, acompanhado por um assistente
operacional.

Em caso de acidente no trajeto casa-
escola/escola-casa, o acidente deverd ser
comunicado a Educadora de
Infancia/Docente Titular de Turma/Diretor de
Turma ou ao Diretor, a fim de ser iniciado o
respetivo processo pela Técnica da Agdo
Social Escolar.

Caso o acidente ocorra fora do horério
estabelecido para os servigos da Agdo Social
Escolar, o aluno sera sempre atendido e
encaminhado para a Unidade de Saulde
Familiar Terra Viva, quando necessario.

Em todas as situagdes de acidente,
devidamente comunicadas pelos alunos,
além da prestagdo dos primeiros socorros aos
alunos, dever-se-a contactar os respetivos
Encarregados de Educagdo, dando-lhes
conhecimento da situagdo e solicitando a sua
presenca, quando necessario.

Sempre que um aluno adoega e a sua
presenca no jardim-de-infancia/ Escola do 12
Ciclo passe a ser prejudicial a si mesmo ou
aos outros, sera dado conhecimento aos Pais
ou Encarregados de Educagdo, a fim de que
se tomem as devidas providéncias. Porém,
em caso de alguma ocorréncia ou doenca
subita que exija observacdo médica e/ou
tratamento imediato, ou ainda que ndo seja
possivel contactar os pais da crianga, a
Educadora-de-Infancia/Docente Titular de
Turma tomara as medidas adequadas e, logo
que possa, avisara os Pais ou Encarregados
de Educagdo.

Apds permanéncia em casa por doenga
contagiosa, assim como internamento
hospitalar em caso de doenga ou por
intervengdo cirdrgica, no regresso devera
apresentar uma  declaragdo  médica,
confirmando que se encontra restabelecida a
sua salde, podendo frequentar o jardim-de-
infancia ou a Escola do 12 Ciclo.

Os medicamentos a serem administrados no
jardim-de-infancia ou na Escola do 12 Ciclo
devem vir devidamente identificados com
nome, hora e dosagem, assim como se
recomenda a copia da prescricdo médica. Os
medicamentos devem ser sempre entregues
a um adulto e nunca colocados nas mochilas
das criancas/alunos. Se isto ndo acontecer o
medicamento ndo serd administrado a
crianga.

No caso de epidemia ou situagBes anélogas, o
estabelecimento de ensino poderad encerrar
temporariamente, sob o parecer do Delegado
de Saude.

As criangas/alunos que sofram de qualquer
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tipo de alergia, necessitando de algum
cuidado especial, devem trazer uma
declaragdo do seu médico, confirmando a
alergia e os cuidados a ter.

14. SituagBes de surtos parasitarios:

a)Caso seja detetada nas criangas a
existéncia de parasitas (piolhos, etc.) os
Pais/Encarregados de Educacdo deverdo
ser avisados de imediato, para que
procedam ao devido tratamento;

b)As criangas atingidas s6 deverdo regressar
ao Jardim de Infancia quando o problema
ficar resolvido

Artigo 1692
Transportes Escolares

A utilizagdo do esquema de transportes
escolares é gratuita para os alunos do ensino
basico, desde que estes se encontrem dentro
da escolaridade obrigatdria.

Sera assegurado o transporte escolar dentro
da darea de residéncia aos alunos com
dificuldades de locomogdo ou que
necessitem de se deslocar para a frequéncia
de modalidades de educagdo especial, e que
residam a uma distancia inferior a 3 km do
estabelecimento de ensino.

A organizagdo e controlo do funcionamento
dos transportes escolares é da competéncia
da Camara Municipal do Cartaxo.

SECCAO II
Servigos Especializados de Apoio Educativo

1. Constituem servigos especializados de apoio de

educativo:
a. Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO);
b. Servigos Especializados de Educagdo Especial;
c. Area de Educagio para a Saude;
d. Atividades de Enriquecimento Curricular.

SUBSECGAO I
Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)

Artigo 1702
AtribuicGes e Objetivos

Os servigos de Psicologia asseguram, na
prossecugdo das suas atribui¢cdes, a avaliagdo
e sempre que possivel, de acordo com o
ndmero de horas disponiveis, o
acompanhamento dos alunos com
dificuldades de aprendizagem e com
problemas emocionais e de comportamento
que afetem o seu desempenho escolar,
individualmente ou em grupo, ao longo do
processo educativo. Esse apoio
psicopedagdgico sera adequado ao
desenvolvimento de  competéncias e
potencialidades especificas.

Sempre que necessdrio e ouvidos o0s
restantes  intervenientes no  processo
educativo, devera articular com os servigos
especializados de Educagdo Especial com
vista a avaliacdo de alunos por referéncia a
Classificagdo Internacional de Funcionalidade
(CIF).

Planear e executar atividades de orientagdao
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escolar e profissional, nomeadamente
através de programas a desenvolver com
grupos de alunos ao longo do ano letivo e de
apoio individual ao seu processo de escolha.
Realizar ag¢des de informagdo escolar e
profissional sob modalidades diversas,
garantindo a participagdo ativa dos alunos.
Apoiar os alunos no seu processo de
aprendizagem e de integragdo no sistema de
relagdes interpessoais da Comunidade
Escolar.

Prestar apoio de natureza psicoldgica a
alunos articulando com pais e Encarregados
de Educagdo, no contexto das atividades
educativas, tendo em vista o sucesso escolar
e a adequagado das respostas educativas.
Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no ambito das dreas
curriculares dos complementos e das outras
componentes educativas ndo-escolares, para
a identificagdo dos interesses e aptiddes dos
alunos, de acordo com o seu
desenvolvimento global e etario.

Promover  atividades especificas de
informacdo escolar e profissional, suscetiveis
de ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagdes como no das
atividades profissionais.

Articular a sua agdo com outros servigos da
comunidade, nomeadamente das areas da
salde e da seguranga social, de modo a
contribuir para o diagndstico e avaliagdo
social, médica e educativa dos alunos e
planear medidas de intervengdo mais
adequadas.

Artigo 1712
Funcionamento

De acordo com as disposi¢bes legais, articula-
se com todos os ¢érgdos da Comunidade
Educativa e institui¢des afins.

SUBSECGAO Il
Servigos Especializados de Educacdo Especial

Artigo 172¢
Defini¢do

Os apoios especializados no ambito dos
Servigos Especializados de Educagdo Especial
destinam-se a promover a existéncia de
condigbes para a adequagcdo do processo
educativo, de forma a assegurar a plena
integragdo dos alunos com necessidades
educativas  especiais, decorrentes de
limitagGes significativas ao nivel da atividade
e participagdo num ou vérios dominios de
vida resultantes de alteragdes funcionais e
estruturais de carater permanente que
originem dificuldades continuadas ao nivel da
comunicagao, da aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do
relacionamento interpessoal e da
participagdo pessoal.

Os apoios especializados de Educagdo
Especial tém por objetivo a inclusdo
educativa e social dos alunos, o acesso e o
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sucesso  educativo, a autonomia, a
estabilidade emocional, bem como a
promogdo de igualdade de oportunidades, a
preparagdo para o prosseguimento de
estudos ou para uma adequada preparagdo
para a vida pds-escolar ou profissional.

Artigo 1732

Composigdo
Os servicos Especializados de Educagdo
Especial sdo constituidos por:

.Técnicos e Terapeutas colocados no ambito
dos Planos de Agdo, através da parceria com
os Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI),
de acordo com o artigo 302 do decreto-lei n?
3/2008 de 7 de Janeiro, para o apoio a alunos
com necessidade educativas especiais de
cardter permanente, que necessitam de
terapias especificas e avaliagdo especializada;
desenvolvendo as suas fungdes:

- nas Unidades de Apoio Especializado para a

Educagdo de Alunos com Multideficiéncia e
Surdo-Cegueira, sediadas nas E.B. José
Tagarro e na escola-sede;

nas Unidades de Ensino Estruturado para
apoio a Alunos com PerturbagBes do
Espetro do Autismo, sediadas nas E.B. José
Tagarro e na escola-sede;
nas Escolas do Agrupamento, em que se
encontram  alunos com necessidade
educativas especiais de carater
permanente.

b.Grupo de Educagdo Especial, onde se incluem

todos os docentes (do quadro ou em regime

de destacamento na Educagdo Especial e na

Intervengdo Precoce), que desenvolvem

fungdes:

- no apoio a alunos com necessidade
educativas e no apoio a alunos com
necessidades educativas especiais de
carater permanente nas Escolas e Jardins
de Infancia do Agrupamento;

Q

na “Unidade de Apoio Especializado para a
Educagdo de Alunos com Multideficiéncia e
Surdo-Cegueira”, sediada da E.B. Marcelino
Mesquita;

-na Unidade de Ensino Estruturado para
apoio a Alunos com PerturbagSes do
Espetro do Autismo, sediada na E.B. José
Tagarro;

-no ambito da Intervengdo Precoce, em apoio
a criangas entre os 0 e os 6 anos, com
alteragdes nas fungbes ou estruturas do
corpo que limitam a participagdo em
atividades tipicas para a respetiva idade e
contexto social ou com risco grave de
atraso de desenvolvimento, bem como as
suas familias.

No caso dos docentes destacados na

Intervengdo  Precoce, ao abrigo do

estabelecido no Decreto-Lei n.2 281/2009 de

6 de Outubro, estes desenvolvem as suas

fungbes em servicos auténomos, mais

concretamente, na Equipa Local de

Intervengdo (ELI) Cartaxo-Azambuja,

intervindo com criangas dos 0 aos 6 anos de

idade, colocadas em domicilios, amas,
creches e jardins-de-infancia privados destes

eovto
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dois concelhos; estando os seus objetivos
definidos no n22 do artigo 272 do decreto-lei
n23/2008 de 7 de janeiro.

Artigo 1742
Competéncias

1. Sem prejuizo do estabelecido na legislagdo em
vigor ou a vigorar, compete ao grupo de
Educagdo Especial do Agrupamento com a
colaboragdo dos técnicos do Centro de
Recursos para a Inclusdo (CRI) desenvolver o
didlogo no sentido de:

.Elaborar um Plano Anual de Atividades e
submeté-lo a apreciagio do Conselho
Pedagdgico;

QO

b. Debater e dar parecer sobre as propostas que
o Conselho Pedagdgico enviar para debate;

(]

. Apresentar, através do seu Coordenador, ao
Conselho Pedagdgico, todas as propostas que
tenham em vista a otimizagdo das respostas
pedagoégicas aos alunos com necessidades
educativas especiais de cardter permanente
nos diferentes Estabelecimentos de Educagdo
e Ensino do Agrupamento;

o

.Discutir e emitir parecer sobre propostas
legislativas, livros  técnicos, materiais
didaticos ou outra documentagdo que
eventualmente exista ou venha a surgir e
cuja implementagdo, aquisi¢do e utilizagdo se
destine a promover as melhores respostas
aos alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente;

o

.Elaborar e apresentar propostas ao Diretor
do Agrupamento, sobre documentagdo legal
necessaria a formalizagdo das Medidas de
Educagdo Especial destinadas aos alunos que
delas necessitem, para a prossecu¢do do seu
percurso escolar;

—+

. Colaborar com o Diretor do Agrupamento no
levantamento das situagdes mais complexas
relativas a alunos que ingressem pela
primeira vez no sistema educativo, ou que
transitem de ciclo com vista a elaboragdo da
rede de Educagdo Especial para o ano letivo
seguinte;

g.Elaborar o Regimento de funcionamento no

inicio do ano letivo.

Artigo 1752
Funcionamento

O funcionamento do grupo de Educagdo
Especial desenvolve-se de acordo com o
seguinte:

a.0 Grupo de Educagdo Especial esta incluido
no Departamento das Expressoes;

b.0Os docentes do Grupo de Educagdo Especial
participam em todas as reunides convocadas
pelo coordenador do Departamento das
Expressoes;

c. O Grupo de Educagdo Especial é presidido
pelo respetivo Coordenador;

d.O Grupo de Educagdo Especial relne-se
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo Coordenador, por
sua iniciativa ou a requerimento de, pelo
menos, um ter¢o dos seus membros, ou por

REGULAMENTO INTERNO
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solicitagdo do Diretor;

.Os Técnicos Especializados do CRI sdo
convocados para todas as reunides da Equipa
Pluridisciplinar de Avaliagdo e sempre que se
justifique para as reunibes de Grupo de
Educacdo Especial;

. As faltas devem ser registadas na folha de
presengas que, depois de rubricadas pelo
Coordenador do Grupo de Educagdo Especial,
deve ser fotocopiada. A copia deverd ser
entregue pelo Coordenador nos Servicos
Administrativos do agrupamento, num prazo
maximo de 24 horas;

o

—+

.As atas das reunibes deverdo seguir as
normas enunciadas no Artigo 319.

o

2. O grupo de Educagdo Especial deve elaborar o

seu regimento, em conformidade com o
presente Regulamento Interno adaptando o
disposto no Cdédigo do Procedimento
Administrativo sobre os drgdos colegiais.

Artigo 1762
Competéncias do Coordenador

1. Sem prejuizo de todas as competéncias

expressas nos diferentes diplomas legais em
vigor ou a vigorar, compete ao Coordenador
do Grupo de Educagdo Especial:

a.Convocar as reunides do grupo disciplinar e

presidir as mesmas;

b.Organizar e manter atualizado o dossié da
disciplina donde constardo: horarios dos
Docentes, convocatdrias das reunides com as
respetivas Ordens de Trabalho, Planos Anuais
de Atividades do grupo disciplinar e do
Agrupamento, base de dados da Educagdo
Especial com os alunos atendidos por
estabelecimento educativo e Docente de
Educagdo Especial (idade, sexo, principal
problema identificado e tipo de apoio
prestado), legislacdo especifica da Educagdo
Especial e relatérios criticos anuais de cada
um dos elementos do grupo disciplinar;

.Informar todos os membros do grupo
disciplinar das decisGes tomadas pelo
Conselho Pedagdgico;

.Elaborar um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido pelo grupo disciplinar;
.Promover a troca de experiéncias e a
cooperagdo entre os elementos que
compdem o grupo disciplinar;

. Assegurar e promover a articulagdo entre o
grupo disciplinar e os Departamentos
Curriculares e outras Estruturas de
Orientagdo Educativa ou servigos do
Agrupamento ou da Comunidade,
nomeadamente na analise e
desenvolvimento de medidas de orientagdo
pedagoégica e de estratégias de diferenciagdo
pedagogica;

. Assegurar a participa¢do do grupo disciplinar
na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo
do Projeto Educativo do Agrupamento e do
respetivo Plano Anual de Atividades;

h.Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e

avaliagcdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento;

i. Propor ao Conselho Pedagdgico a adogdo de

medidas  destinadas a  melhorar as

[e]

o

o

—

o
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aprendizagens dos alunos;

j. Executar tudo o mais que venha a ser
determinado pelo Conselho Pedagdgico ou
pelo Diretor no ambito das fungGes legais.

Artigo 1772
Mandato do Coordenador

O Coordenador é designado pelo Diretor.

O mandato do Coordenador do grupo
disciplinar da Educagdo Especial tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

O mandato do Coordenador pode cessar a
todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor, ou a pedido do interessado no final
do ano letivo.

Na situacdo de cessagdo de mandato,
prevista no niumero anterior, o Coordenador
cessante sera substituido, tendo o mandato
do substituto duragdo idéntica ao tempo que
restava ao Coordenador cessante, para a
conclusdo do mesmo.

Para efeitos de contabilizagdo da duragdo dos
mandatos, um ano corresponde ao periodo
de um ano escolar.

Artigo 1782
Crédito Horario

O Coordenador do grupo disciplinar da
Educagdo Especial tem direito a uma redugdo
horaria para o desempenho  das
competéncias inerentes ao cargo.

A reducdo referida no ponto anterior devera
ser registada no horario do Coordenador, a
fim de nesses tempos poder coordenar
estratégias e procedimentos, entre outros
assuntos, com os Docentes da Educagdo
Especial.

A atribuicdo da redugdo, da responsabilidade
do Diretor, tem cardter anual, observando,
como critérios para a sua atribuigdo, o
nimero de Docentes da Educagdo Especial e
0 numero de Tempos ou periodos
contemplados na legislagdo para atividades
de Coordenagao.

conjuntamente com os contributos de outros
intervenientes internos / externos a Escola;

.Participar na elaboragdo do relatério
técnicopedagdgico, onde sejam identificadas
as razdes que determinam ou ndo as
necessidades educativas do aluno e a sua
tipologia, bem como, os resultados
decorrentes da avaliagdo, obtidos por
referéncia a CIF (Classificagdo Internacional
da Funcionalidade, Incapacidade e Saude, da
Organizagdo Mundial de Saude) e ainda a
proposta de medidas educativas;

f. Participar na determinagdo dos apoios
especializados, nas adequagdes do processo
de ensino/aprendizagem e das tecnologias de
apoio de que os alunos deverdo beneficiar;

g.Colaborar com outros intervenientes no
processo educativo, como sejam, o docente
do grupo ou turma, o diretor de turma e
encarregado de educagdo, na elaboragdo do
programa educativo individual;

h.Contribuir para o Projeto Educativo,
Regulamento Interno e Plano Anual de
Atividades do Agrupamento, com a sua
participagdo ativa na elaboragdo do
Regimento Interno e do Plano Anual de
Atividades do grupo disciplinar;

. Participar ativamente nas reuniées do grupo
disciplinar, refletindo sobre os assuntos em
discussdo, apresentando  propostas e
partilhando o seu saber;

j. Colaborar, quando tal for necessario, numa

aproximagdo entre o Agrupamento e outros

servicos da comunidade que tenham
interferéncia no percurso educativo do aluno;

Colaborar no levantamento de necessidades

da comunidade educativa com o fim de

propor a realizagdo de agdes de prevengdo e

sensibilizagdo, assim como de medidas

educativas adequadas;

. Apoiar os Docentes de turmas onde se
encontrem  alunos com  necessidades
educativas especiais de carater permanente,
na diversificagdo das praticas pedagdgicas e
no desenvolvimento de metodologias e
estratégias de diferenciagdo pedagdgica,
dindmica de grupos; trabalho cooperativo,
tutoria pedagogica e trabalho de projeto;

o

=

eovto

Artigo 1792 o
A - m. Participar nos Conselhos de Docentes do
Competéncias dos Docentes do Grupo de Educag¢ao . .
R Pré-escolar, 12 ciclo e nos Conselhos de
Especial Turma dos 22 e 32 Ciclos, das turmas onde
1. Compete aos Docentes de Educagdo Especial: existam alunos com necessidades educativas
a.Apoiar alunos com necessidades educativas especiais de carater permanente, sempre
especiais de carater permanente e respetivos que para tal for convocado, em momentos de
Docentes dentro ou fora da sala de aula, avaliagdo, ou em situagdes onde a sua
consoante se justifique; presenga se mostre indispensavel.
b.Colaborar com os Orgdos de Gestdo e com 2. No caso dos Docentes da Intervengdo
outras estruturas e servicos de forma a Precoce, as competéncias atrds enumeradas
proceder de acordo com o disposto no deverdo ser adaptadas a realidade em causa,
decreto-lei n23/2008 de 7 de janeiro, no de acordo com a legislagdo especifica em
desenvolvimento das medidas previstas vigor ou a vigorar e de acordo com o
relativas a alunos com necessidades funcionamento  das  Instituigdes onde
educativas especiais de carater permanente; desenvolvem as suas fungdes.
c. Sensibilizar os docentes do ensino regular
para o processo de elegibilidade dos alunos Artigo 1802
que requerem intervencdo de Educagdo Critérios de distribui¢do de servigo — Docentes do
Espe.aal; ) Grupo de Ed. Especial
d. Avaliar 0s alunos referenciados, 1. A distribuicio de servico  docente
REGULAMENTO INTERNO
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especializado é da competéncia do diretor do
agrupamento.

A distribuicdo do  servico docente
especializado tem como principio orientador
a qualidade do ensino e os legitimos
interesses dos alunos com necessidades

SUBSECGAO il
Area de Educagido para a Satide

Artigo 1812
Coordenagdo da Educagdo para a Saude

O Diretor designa o Docente coordenador da
educacgdo para a saude, tendo em conta a sua
formagdo, bem como a experiéncia no
desenvolvimento de projetos e/ou atividades
no dmbito da educagdo para a saude.

Ao Docente coordenador deverd ser
atribuido um crédito a redugdo na
componente ndo letiva.

O Docente coordenador tem, entre outras, as
seguintes competéncias:

a. Organizar atividades nas diferentes tematicas
previstas para a area de educagdo para a
saude e identificadas no Projeto Educativo da

Escola;

b.Propor ao Diretor o estabelecimento de

parcerias com estruturas da comunidade

para o desenvolvimento e dinamizagdo de
atividades relativas a Educagdo para a Saude;

Fomentar a participagdo de equipas

multidisciplinares e multiprofissionais,

concretamente os profissionais dos Centros
de Saude;

d. Criar e manter estruturas de apoio aos alunos
da Escola;

e. Procurar a colaboragdo e o envolvimento dos
pais e encarregados de educagdo no
desenvolvimento de atividades relativas a
Educagdo para a Saude;

f. Desenvolver e consolidar mecanismos de
avaliagdo estratégica, concretamente
avaliagdo do resultado da atividade no
ambito dos protocolos subscritos com
estruturas da comunidade e avaliagdo do
processo global relativo as experiéncias
relacionadas com a educagdo para a saude na
Escola;

g. Articular com o Diretor e Conselhos de turma
as atividades no ambito da educagdo para a
salde de modo a que todos participem no
Projeto.

o

Artigo 1822
Envolvimento da Comunidade Educativa

O Docente coordenador conta com a
colaboragdo dos outros docentes e dos
Orgdos de gestdio da Escola para a
concretizagdo das atividades programadas,
nomeadamente através da cedéncia de
tempos letivos em medida considerada
razoavel, tendo em conta a articulagdo
prevista em g) do artigo 899.

Os encarregados de educagdo dos alunos
menores devem ser sempre informados com
antecedéncia dos programas e objetivos das
atividades que envolvam os seus educandos.

REGULAMENTO INTERNO
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Os encarregados de educagdo devem ainda,
quando adequado, ser envolvidos ou ser-lhes
pedida colaboragdo.

As Associagdes de Pais e Encarregados de
Educacdo deverdo estar envolvidas em todas
as fases de organizagdo, desenvolvimento e
avaliagdo de projetos, em particular na
escolha de parcerias e modelos de
abordagem das diversas tematicas e na
apreciagdo prévia de inquéritos a ser
respondidos pelos alunos.

SUBSECGAO IV
Atividades de Enriquecimento Curricular

Artigo 1832
Objetivo

As Atividades de Enriquecimento Curricular
destinam-se a proporcionar a comunidade
educativas condi¢cbes que complementam a
sua formagdo, quer curricular quer
extracurricular, devendo conjugar a sua
atividade com as estruturas de orientagdo
educativa, visando a promogdo da qualidade
escolar.
Constituem Atividades de Enriquecimento
Curricular:
a. 0 desporto escolar;
b. Os projetos de desenvolvimento educativo;
c. Outras atividades previstas no PAA.
As Atividades de Enriquecimento Curricular
do 12 Ciclo (AEC) regem-se por regulamento
especifico (Anexo I1)

Artigo 1842
Horario e Funcionamento

As atividades podem ser de carater regular
ou pontual e traduzem-se em acgdes
diretamente orientadas para o
enriquecimento cultural, civico, desportivo e
artistico, favorecendo a inser¢do dos alunos
na comunidade.

As atividades sdo organizadas anualmente,
tem caracter facultativo, desenrolam-se para
além dos tempos letivos dos alunos e
constam do Plano Anual de Atividades.

A existéncia de atividades de enriquecimento
curricular estd dependente da apresentagdo
dos respetivos projetos por parte de
Docentes e da disponibilidade de crédito
horario.

Os projetos a apresentar devem ter em conta
o nivel etario e os interesses dos alunos a que
se destinam.

Os projetos a apresentar devem considerar
os Docentes a envolver, além do responsavel,
se necessario.

A sua aprovacgdo e a sua avaliagdo dependem
do Conselho Pedagdgico.

Artigo 1852
Docentes Responsaveis

. Os Docentes responsaveis devem:

a.Planificar os projetos a apresentar ao
Conselho Pedagdgico;

Pdgina 50 de 119

eovto



REPUBLICA
PORTUGUESA

1323 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARCELINO MESQUITA DO CARTAXO

17 Q

b.Divulgar e publicitar as atividades junto dos
alunos e dos respetivos Diretores de Turma;

. Afixar o horario de funcionamento em local
visivel, junto as instalagdes onde decorre a
atividade;

(e}

o

.Receber as inscri¢des dos alunos e organizar
0S grupos;

.Planificar as atividades tendo em conta os
recursos existentes, o envolvimento e as
capacidades dos alunos;

o

—+

. Acompanhar, coordenar e dinamizar as
atividades;

. Elaborar o regimento de funcionamento;
.Elaborar um relatério final do trabalho
desenvolvido ao longo do ano letivo, a
apresentar ao Diretor, até ao dia 15 de Julho.

> 0a

Artigo 1862
Inscri¢do e Frequéncia
1. Alinscrigdo deve:

a.Ser aberta a todos os alunos da escola que
oferece a atividade;

b.Solicitar a prévia autorizagdo do encarregado
de educagdo;

c. Realizar-se em ficha prépria e dentro dos
prazos oportunamente divulgados.

2. A ficha de inscrigdo, depois de preenchida e
assinada pelo encarregado de educagéo,
deve ser entregue ao Docente responsdvel
pela atividade.

3. A dispensa da frequéncia destas atividades
necessita da confirmagdo escrita do
encarregado de educagdo.

4. Podem constituir motivos de suspensdo
tempordria ou definitiva da frequéncia destas
atividades a falta de assiduidade (trés vezes
consecutivas sem justificagdo do encarregado
de educacgdo), a danificagdo do material e o
desrespeito por normas de convivéncia que
ponham em causa a coesdo do grupo.

Coordenagao de Projetos

Artigo 1872

Definigdo
1. A Coordenacdo de Projetos e atividades de
enriquecimento curricular é a estrutura de
orientacdo  educativa responsdvel pela
articulagdo e harmonizagdo das atividades
desenvolvidas em cada Escola do
Agrupamento, com vista ao enriquecimento
do curriculo em cada um dos ciclos de

escolaridade.

Artigo 1882
Composi¢do
1. A Coordenagdo de Projetos e atividades de
enriquecimento curricular é constituida por
todos os Docentes responsaveis pelos
projetos e atividades de enriquecimento
curricular em desenvolvimento nas Escolas
do Agrupamento.
2. A Coordenagdo de Projetos e atividades de

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

enriquecimento curricular é presidida pelo
respetivo Coordenador.

A coordenagdo de projetos e atividades de
enriquecimento curricular deve elaborar o
respetivo regimento, em conformidade com
o presente Regulamento Interno adaptando
o disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo sobre os 6rgaos colegiais.

Artigo 1892
Competéncias do Coordenador

1. Ao Coordenador de Projetos e atividades de

a.

enriquecimento curricular compete:

Por ineréncia das fungbes, representar os
Docentes envolvidos nos diferentes projetos
e atividades de enriquecimento curricular, no
Conselho Pedagdgico;

b.Elaborar o Regimento de funcionamento,

[l

o

)

—

o

h.

~

1.

com a colaboragdo dos  Docentes
responsdveis pelos projetos e atividades de
enriquecimento curricular, nos primeiros
trinta dias do mandato;

. Sensibilizar e dinamizar a comunidade escolar

para a participagdo e desenvolvimento de
projetos que se enquadrem no PEE;

.Propor em Conselho Pedagdgico as

atividades dos clubes e dos projetos, a incluir
no Plano Anual de Atividades;

.Analisar e dar parecer sobre a viabilidade da

participagdo das escolas do Agrupamento em

concursos  propostos pelos  diferentes

organismos, tendo em atengdo:

i. Pertinéncia do projeto;

ii. Enquadramento no projeto educativo do
Agrupamento;

iii. Calendarizagao;

iv. Viabilidade financeira.

. Promover parcerias junto da comunidade

local, tendo em vista o desenvolvimento de
projetos;

.Realizar reunibes periédicas com os

professores envolvidos em cada projeto de
forma a melhorar a sua eficacia;

Coordenar e acompanhar os projetos de
desenvolvimento em curso e as atividades de
enriquecimento curricular;

. Apresentar ao Conselho Pedagdgico os

projetos a que as Escolas do Agrupamento se
propdem concorrer;

. Manter informado o Conselho Pedagdgico

sobre o desenvolvimento dos projetos;

. Reunir e apreciar, no final de cada ano letivo,

os relatérios das atividades apresentados
pelos responsdveis por cada projeto e
atividades de enriquecimento curricular,
dando conhecimento destes em Conselho
Pedagdgico;

. Até 15 de julho deve apresentar, ao Diretor,

um relatério do trabalho realizado, o qual
pode e deve incluir propostas para o ano
letivo seguinte.

Artigo 1902
Mandato do Coordenador

O Coordenador de Projetos é designado pelo
Diretor.
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2. O mandato do Coordenador de Projetos tem
a duragdo de quatro anos.

3. O mandato do Coordenador de Projetos pode
cessar a todo o tempo por decisdo
fundamentada do Diretor, ou a pedido do
interessado no final do ano letivo.

4. Na situacdo de cessagdo de mandato,
prevista no numero anterior, o Coordenador
de Projetos cessante serd substituido, tendo
o0 mandato do substituto duragdo idéntica ao
tempo que restava ao Coordenador cessante,
para a conclusdo do mesmo.

Artigo 191¢
Crédito Horario

1. O Coordenador do Projetos tem direito a
uma redugdo horaria para o desempenho das
competéncias inerentes ao cargo.

2. A redugdo referida no numero anterior
deverd ser registada no hordrio do
Coordenador de Projetos, a fim de nesses
tempos poder articular estratégias e
procedimentos, entre outros assuntos, com
os Docentes responsaveis pelos projetos e
atividades de enriquecimento curricular.

3. A atribui¢do da redugdo, da responsabilidade
do Diretor, tem carater anual, observando,
como critérios para a sua atribuigdo, o
nimero de Docentes responsaveis pelos
projetos e atividades e o nimero de horas ou
periodos contemplados na legislagdo para
atividades de Coordenagdo.

Desporto escolar

Artigo 192¢
Desporto Escolar
1. O nucleo de desporto escolar é a unidade
organizativa da escola na qual se processam
as praticas do desporto escolar.
2. O nucleo de desporto escolar é coordenado
por um Docente de Educagdo Fisica, para o
efeito nomeado pelo Diretor.

Artigo 1932
Competéncias do Coordenador do Desporto Escolar

1. Compete ao Coordenador do desporto
escolar:

[

.Elaborar, em conjugagdo com os docentes
intervenientes no processo e de acordo com
as diretivas superiormente determinadas, o
planeamento, a programagdo e o orgamento
anual das atividades do desporto escolar e
assegurar que estas estejam integradas no
plano de atividades da escola;

b.Incentivar o desenvolvimento de um quadro
de préticas desportivas, aberto a participagdo
da generalidade da respetiva populagdo
escolar, concretamente através da
coordenagdo das atividades previstas no
nimero 1 do artigo 10.2 do Decreto-lei n.2
95/91, de 26 de fevereiro;

Fomentar a participagdo dos alunos na
gestdo do desporto escolar, intervindo no
desenvolvimento, organizagdo e avaliagdo
das respetivas atividades;

d. Enviar, sob a forma de projeto, o programa e

o
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o orcamento do desporto escolar para o
orgdo competente da respetiva estrutura de
coordenagdo da Dire¢do Geral de Educagdo,
através do Diretor, de forma a que o mesmo
passe a fazer parte do planeamento regional
do desporto escolar;

e.Elaborar um relatério critico anual do
trabalho desenvolvido, até 15 de julho.

Projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 194¢
Defini¢ao

1. Constituem projetos de desenvolvimento
educativo as bibliotecas escolares — centros
de recursos educativos, adiante designada
por biblioteca escolar, e todas as atividades
de enriquecimento curricular aprovadas pelo
Conselho Pedagdgico.

BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 1952

1. O Regulamento Interno visa adequar o
funcionamento da Biblioteca Escolar (BE) a atual
legislagdo sobre o regime de administragdo e
gestdo dos estabelecimentos publicos de
educacdo dos ensinos bdsico e secundario, em
articulagdo com os objetivos definidos pelo
Gabinete da Rede das Bibliotecas Escolares (RBE)
para as bibliotecas e centros de recursos
educativos instalados nas escolas.

2. As bibliotecas do Agrupamento constituem
espagos  agregadores de  conhecimento,
promotores de recursos diversificados e
implicados na mudanga das praticas educativas,
no suporte as aprendizagens, no apoio ao
curriculo, no desenvolvimento da literacia da
informacdo, tecnoldgica e digital, na formagdo de
leitores criticos e na construgdo da cidadania.

3. Definigdo de Biblioteca Escolar
a.As BE do Agrupamento constituem espagos

abertos a participagdo, colaboragio e
utilizagdo, individual e em grupo, dos
elementos de toda a comunidade educativa:
alunos, pessoal docente, ndo docente
administrativo e auxiliar, e encarregados de
educacdo.

b. O conceito de BE inclui os espagos e
equipamentos onde sdo recebidos, tratados e
disponibilizados todos os tipos de documento
(qualquer que seja a sua natureza e suporte)
que constituem recursos pedagogicos quer
para atividades  curriculares ou de
complemento curricular, quer para ocupagdo
de tempos livres e de lazer.

c. De acordo com este conceito, a BE deve ser
concebida como um verdadeiro centro de
recursos  educativos multimédia  (livros,
periddicos, registos video e dudio, diapositivos,
filmes, CD-ROM, aplicagbes e programas
informaticos, entre muitos outros), ao dispor
de alunos, de professores e, em condigbes
especificas, de outros elementos da
comunidade.

d. A BE ndo deve ser vista como um simples
servico de apoio a atividade letiva ou um
espaco auténomo de aprendizagem e
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ocupacgdo de tempos livres, mas antes constitui
um instrumento essencial do desenvolvimento
do curriculo escolar e as suas atividades devem
estar integradas nas restantes atividades do
Agrupamento e fazer parte do seu projeto
educativo.

Missdo da Biblioteca Escolar

A BE tem por missdo contribuir para o aumento
dos niveis de literacia, de educagdo e de
formagdo de todos os membros da comunidade
escolar mediante a disponibilizacdo de servigos
de aprendizagem, de fundos documentais e de
recursos que os tornem capazes de agir como
pensadores criticos e utilizadores efetivos da
informagdo em todos os suportes de
comunicagdo.
As fungdes a desenvolver pela BE remetem
para o papel vital, no processo educativo, que a
Biblioteca Escolar desempenha, ndo podendo
esta ser encarada como uma entidade separada
e isolada da globalidade da Escola, mas sim
envolvida no processo de
ensino/aprendizagem. As fungdes primordiais
da BE sdo: Informativa, Educativa, Cultural e
Recreativa.

Objetivos da Biblioteca (de acordo com o

Manifesto da Unesco):

Apoiar e promover os objetivos educativos
definidos de acordo com as finalidades e
curriculo da escola;

Criar e manter nos alunos o habito e o prazer
da leitura, da aprendizagem e da utilizagdo das
bibliotecas ao longo da vida;

Proporcionar oportunidades de utilizagdo e
produgdo de informagdo que possibilitem a
aquisicdo de conhecimentos, a compreensdo, o
desenvolvimento da imaginagdo e o lazer;
Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica
de competéncias de avaliagdo e utilizagdo da
informacdo, independentemente da natureza e
do suporte, tendo em conta as formas de
comunicagdo no seio da comunidade;
Providenciar acesso aos recursos locais,
regionais, nacionais e globais e as
oportunidades que confrontem os alunos com
ideias, experiéncias e opinides diversificadas;
Organizar atividades que favorecam a
consciéncia e a sensibilizagdo para as questGes
de ordem cultural e social;

Trabalhar com alunos, professores, 6rgdos de
gestdo e pais de modo a cumprir a missdo da
escola;

Defender a ideia de que a liberdade intelectual
e o0 acesso a informagdo sdo essenciais a
construgdo de uma cidadania efetiva e
responsdvel e a participagdo na democracia;
Promover a leitura, os recursos e servigos da
biblioteca escolar junto da comunidade escolar
e fora dela.

S3o também objetivos da Biblioteca Escolar:
Tornar possivel a plena utilizagdo dos recursos
pedagodgicos existentes e dotar a escola de um
fundo documental adequado as necessidades
das diferentes disciplinas e projetos de
trabalho;

Permitir a integragcdo dos materiais impressos,
audiovisuais e informdticos e favorecer a
constituicdo de conjuntos documentais,
organizados em fungdo de diferentes temas;

Desenvolver nos alunos competéncias e habitos

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

17 Q

de trabalho baseados na consulta, tratamento e
produgdo de informagdo, tais como: selecionar,
interpretar, analisar, criticar e utilizar
documentos;

d. Desenvolver um trabalho de pesquisa ou
estudo, individualmente ou em grupo, sob
solicitagdo do professor ou de sua propria
iniciativa; produzir sinteses informativas em
diferentes suportes;

e. Estimular nos alunos o prazer de ler e o
interesse pela cultura nacional e internacional;

f.  Ajudar os professores a planificarem as suas
atividades de ensino e a diversificarem as
situagdes de aprendizagem;

g. Associar a leitura, os livros e a frequéncia de
bibliotecas a ocupagdo ludica dos tempos livres.

7. Atividades

a. O Plano Anual de Atividades (P.A.A.) é
apresentado anualmente pelo coordenador das
BE e aprovado, durante o 12 periodo, pelo
Conselho Pedagdgico.

b. O P.AAA. das BE deve contribuir para a
consecugdo dos objetivos do Projeto Educativo,
articular-se e enquadrar-se no P.AA. do
Agrupamento.

c. OP.AA. deve apresentar propostas de apoio ao
desenvolvimento curricular, leitura e literacias,
projetos, parcerias e atividades livres de
abertura a comunidade e gestdo das BE;

d. O P.A.A. deve ainda prever as modalidades e

instrumentos de avaliagdo das atividades
desenvolvidas.

Organizagdo e gestdo das Bibliotecas Escolares

a. A organizagdo e gestdo das BE das Escolas do
Agrupamento incumbem a uma equipa educativa
com competéncias nos dominios pedagdgico, de
gestdo de projetos, de gestdo da informagdo e
das ciéncias documentais.

b. Tendo por base os objetivos tragados no Projeto
Educativo, bem como os objetivos estabelecidos
pelo Programa da Rede de Bibliotecas Escolares, a
biblioteca escolar rege-se, essencialmente, pelos
seguintes principios:

i Constituir-se como centro de recursos de
toda a comunidade educativa, adequado as
suas necessidades curriculares e aos varios
projetos de trabalho;

ii. Promover a plena utilizagdo e integragdo dos
recursos pedagogicos existentes, apoiando
docentes e discentes na execugdo de
trabalhos e projetos de ambito curricular e
de desenvolvimento curricular;

iii. Desenvolver nos alunos competéncias a nivel
da gestdo e produgdo de informagdo, de
autonomia e do trabalho colaborativo;

iv. Estimular e fomentar nos alunos a apeténcia
para a aprendizagem, criando condi¢des para
a descoberta do prazer de ler e escrever, o
interesse pelas ciéncias, pela arte e pela
cultura;

v. Apoiar os professores na planificagdo e
criagdo de situagcbes de aprendizagem,
divulgando e incentivando o uso e integragdo
dos recursos materiais e de informagdo na
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atividade pedagdgica, de forma a promover o
desenvolvimento das literacias cruciais a
construgdo do conhecimento e a progressao
nas aprendizagens;

vi. Oferecer aos utilizadores, em especial aos
alunos, recursos para ocupagdo dos tempos
livres.

Artigo 1962
Equipa das Bibliotecas Escolares

Os Docentes que integram a equipa responsavel

pelas bibliotecas escolares sdo designados de

entre os docentes da escola que apresentem um
dos seguintes requisitos, preferencialmente pela
ordem indicada:

a. Formacgdo académica na area da gestdo da
informag&do/bibliotecas escolares;

b. Formagdo especializada em  ciéncias
documentais;

c. Formagdo continua na drea das bibliotecas
escolares;

d. Formagdo em técnico profissional BAD;

e. Comprovada experiéncia na organizagdo e
gestdo das bibliotecas escolares.

Os docentes deverdo ser escolhidos, ouvido o

coordenador, de entre os docentes com formagdo

ou com experiéncia na drea das BE.

Na constituicdo da equipa responsavel pelas BE

devera ser ponderada a titularidade de formagdo

de modo que se abranjam as diferentes dreas do
conhecimento para, assim, permitir uma efetiva
complementaridade de saberes.

Os Docentes que integrem a equipa responsavel

pelas bibliotecas escolares devem apresentar um

perfil funcional que se aproxime das seguintes
competéncias:

a. Competéncias na area do planeamento e
gestdo (planificagdo de atividades, gestdo do
fundo documental, organizagdo da
informacdo, servicos de referéncia e fontes
de informagdo, difusdo da informagdo e
marketing, gestdo de recursos humanos,
materiais e financeiros);

b. Competéncias na drea das literacias, em
particular nas da leitura e da informagéo;

c. Competéncias no desenvolvimento do
trabalho em rede;

d. Competéncias na drea da avaliacdo;

e. Competéncias de trabalho em equipa.

Artigo 1972
FuncgGes da equipa
Os membros da equipa devem colaborar com os
professores bibliotecarios, sob coordenagdo do
professor bibliotecario coordenador, no sentido
de  assegurarem no  Agrupamento, o
funcionamento e gestdo das BE, as atividades de
articulagdo com o curriculo, de desenvolvimento
das literacias e de formagdo de leitores.
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Artigo 198¢
Professor Bibliotecario Coordenador

1. O coordenador é designado pelo Diretor, de entre
os professores bibliotecarios. (Portaria n?
756/2009 de 14 de julho (12 série).

2. O coordenador é responsavel pela gestdo de
verbas afetas as BE. Compete-lhe ainda
coordenar o processo de avaliagdo das atividades
e dos servicos das BE.

3. A Articulagdo entre as vdrias bibliotecas do
Agrupamento é efetuada pelo professor
bibliotecario coordenador.

Artigo 199¢
Fungdes do Professor Bibliotecario Coordenador

1. Fungdes do Coordenador

a. Promover a integragdo das BE no
Agrupamento (Projeto Educativo, Projeto
Curricular do Agrupamento, Regulamento
Interno);

b. Definir e operacionalizar, em articulagdo com
o Diretor, as estratégias e atividades de
politica documental do Agrupamento;

c. Zelar pela preservagdo, conservagdo e
manutengdo do espagco, do mobilidrio dos
equipamentos e do acervo das BE;

d. Assegurar a gestdo das BE e dos recursos
humanos e materiais a elas afetos;

e. Coordenar uma equipa, previamente definida
com o Diretor;

f.  Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informagéo,
e apoiar o desenvolvimento curricular;

g. Promover o uso das BE e dos seus recursos
dentro e fora da escola;

h. Representar a equipa das BE no Conselho
Pedagogico.

i. Coordenar a gestdo, o planeamento e a
organizagdo das BE, no que respeita ao
dominio da informagdo e também nos
aspetos pedagdgico, administrativo e de
pessoal, nomeadamente, propor ao Diretor a
distribuigdo do crédito horario atribuido;

j. Propor a politica de aquisicbes das BE e
coordenar a sua execugdo;

k. Perspetivar as BE e as suas fungBes
pedagdgicas no contexto do projeto
educativo da escola, promovendo a sua
constante atualizagdo e uma utilizagdo plena
dos recursos documentais, por parte de
alunos e professores, quer no ambito
curricular, quer no da ocupagdo de tempos
livres;

I. Articular a sua atividade com os 6rgdos de
gestdo do Agrupamento (Conselho Geral,
Diretor, Conselho Pedagdgico) para viabilizar
as fungdes das BE e para assegurar a ligagdo
com o exterior, nomeadamente com a rede
de leitura publica;

m. Assegurar que os recursos de informagdo
sejam adquiridos e organizados de acordo
com os critérios técnicos da biblioteconomia,
ajustados as necessidades dos utilizadores.

Artigo 2002

Professor Bibliotecario

Pdgina 54 de 119



eovto

REPUBLICA
PORTUGUESA

1323 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARCELINO MESQUITA DO CARTAXO

1. O Professor Bibliotecario sera selecionado, por
concurso interno, e designado pelo Diretor de
entre os docentes do quadro de nomeagdo
definitiva do Agrupamento que,
cumulativamente, apresentem o0s seguintes
requisitos:

a. Sejam quadro da escola ou outros docentes
dos quadros ai colocados;

b. Possuam 4 pontos de formagdo académica
ou continua na area das bibliotecas escolares,
de acordo com o anexo Il da Portaria n.2
756/2009 de 14 de julho;

c. Possuam 50 horas de formagdo académica ou
continua na drea das TIC ou certificagdo de
competéncias digitais;

d. Disponham de experiéncia profissional na
area das bibliotecas escolares;

e. Manifestem interesse em desempenhar as
fungBes de professor bibliotecario.

2. Se o numero de candidatos selecionado por
concurso interno for inferior as necessidades do
Agrupamento, proceder-se-a a concurso externo.

3. O Professor bibliotecirio tem as seguintes
fungdes:

a. Promover a integragdo da biblioteca escolar
(Projeto  Educativo, Projeto  Curricular,
Regulamento Interno);

b. Assegurar a gestdo da biblioteca escolar e
dos recursos humanos e materiais a ela
afetos;

c. Definir e operacionalizar, em articulagdo com
o Diretor, as estratégias e atividades de
politica documental da escola;

d. Coordenar uma equipa, previamente definida
com o Diretor;

e. Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informagao,
e apoiar o desenvolvimento curricular;

f.  Promover o uso da biblioteca escolar e dos
seus recursos dentro e fora da Escola;

g. Exercer as demais competéncias que lhe
forem atribuidas na lei e neste Regulamento.

Artigo 2012
Assistentes operacionais

1. As instalagGes de cada BE deverdo dispor de um
assistente operacional afetado exclusivamente ao
seu servico, com formagdo especifica nesta drea
ou com experiéncia comprovada na area das BE.

2. O numero de assistentes operacionais a afetar a
cada BE devera estar de acordo com a area das
instalacbes e as recomendagcGes da Rede de
Bibliotecas Escolares.

Artigo 2022

Fungdes do(s) assistente(s) operacional(ais)

1. Compete aos assistentes operacionais destacados
exclusivamente para as BE:

a. Fazer o atendimento;

REGULAMENTO INTERNO

Aprovado em julho de 2017

17 Q

b. Colaborar no desenvolvimento das atividades
das BE;

c. Identificar e descrever quaisquer situagdes
andmalas que possam prejudicar ou
favorecer o bom funcionamento das BE;

d. Propor a coordenadora das BE medidas que
resolvam as situagdes observadas;

e. Assegurar o bom funcionamento das BE,
cumprindo e  fazendo cumprir o
Regulamento;

f.  Controlar a leitura presencial e o empréstimo
domicilidrio ou para as aulas;

g. Verificar o completo preenchimento da
requisicdo, informar o requisitante dos
prazos de entrega e fornecer a obra
pretendida sempre que algum utente solicite
requisitar uma publicagéo;

h.  Comunicar ao coordenador das BE os casos
dificeis de devolugdo de publicagdes
requisitadas;

i.  Carimbar as obras;

j.  Colaborar no registo das obras entradas;

k. Colaborar no tratamento técnico dos
documentos;

I. Cumprir as tarefas de limpeza e arrumagdo
nas BE;

m. Permanecer nas BE durante o seu periodo de
servigo. Em caso algum se deve ausentar sem
ter fechado a BE ou, se o periodo de auséncia
for breve, assegurar a sua substituigdo por
um outro funciondrio;

n. Assegurar o normal funcionamento das BE
durante o periodo de atividade da Escola;

0. Apoiar alunos e professores na utilizagdo dos
recursos disponiveis;

p. Zelar pelo estado de conservagdo e
manutengdo do acervo e dos equipamentos.

Artigo 2032
Regimento

A equipa das BE elabora um Regimento de
Funcionamento sujeito a atualizagdo sempre que
se justifique.

O Regimento de Funcionamento deve contemplar
as condigBes gerais e especificas de utilizagdo do
espaco, as condi¢cBes de empréstimo escolar e
domicilidrio, as penalizagdes, bem como os
regulamentos dos utilizadores, explicitando os
seus direitos e deveres, de acordo com os
normativos previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento.

Artigo 2042

Politica documental
A politica documental serd definida apods
auscultagdo do Diretor, do Conselho Pedagdgico,
professores, alunos e restante comunidade
educativa, devendo estar de acordo com:
a. O Curriculo Nacional;
b. O Projeto Educativo do Agrupamento;
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c. O Projeto Curricular do Agrupamento;

d. O equilibrio entre os niveis de ensino e as
diferentes ofertas formativas existentes na
escola;

e. As necessidades educativas especiais e as
origens multiculturais dos alunos;

f. As dreas curriculares, extracurriculares e
|Gdicas;

g. O Plano Nacional de Leitura;

h. O equilibrio entre todos os suportes;

i. As areas do saber, respeitando as areas
curriculares.

2. O coordenador, com o apoio da equipa das BE,
sera o principal responsavel pela execugdo da
politica documental definida;

3. Todos os documentos adquiridos ou doados
serdo registados nas BE e receberdo o respetivo
tratamento documental.

Artigo 2052
Parcerias
1. As BE devem estabelecer parcerias de cooperagdo
com o exterior, nomeadamente, com a rede de
Leitura Publica.

Ntcleo de Atividades de Apoio Educativo

Artigo 2062

1. O Nucleo de Atividades de Apoio Educativo
desenvolve a sua agdo em estreita
articulagdo com as restantes estruturas de
orientagao educativa e supervisao
pedagodgica.

2. Anualmente, o Conselho Pedagdgico,
mediante proposta das restantes estruturas
de orientagdo  educativa, estabelece
orientagbes para a organizagdo e
desenvolvimento destas atividades.

3. Enquadram-se nestas atividades os seguintes
apoios educativos: Diferenciagdo Pedagdgica
na Sala de Aula; Apoio Pedagdgico; Tutoria
Pedagdgica; Apoio Pedagdgico Especializado;

4. Na Diferenciagdo Pedagdgica na Sala de Aula,
o docente ou formador deve garantir o
respeito pelos diferentes ritmos e niveis de
aprendizagem, desenvolvendo as atividades
necessdarias para colmatar as dificuldades
identificadas. As tarefas em causa podem
prever a colaboragdo dos pais ou
encarregados de educagdo, quando se aplica,
trabalho individual ou em grupo a realizar
pelos alunos fora da sala de aula.

5. O Apoio Pedagdgico e o Acompanhamento
Educativo constituem um recurso formativo
adicional que a escola disponibiliza ao aluno,
sob proposta do conselho de turma, do aluno
ou do seu encarregado de educagdo.

6. Os apoios sdao propostos e aprovados em
Conselho de Turma e lecionados
preferencialmente  pelo  Docente da
disciplina.

7. Para cada aluno ou grupo de alunos sera
elaborado um plano em que constem as

REGULAMENTO INTERNO
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dificuldades identificadas e a duragdo
prevista (um ano letivo, um periodo. O
Diretor de Turma comunica ao Encarregado
de Educagdo o dia, hora e local da (s)
disciplina (s) apoiada (s), bem como o
Docente responsavel.

No caso do Encarregado de Educagdo recusar
0 apoio, deve fazé-lo por escrito.

Os alunos apoiados tém o dever de
assiduidade e perdem o direito ao apoio apds
trés faltas de comparéncia injustificadas,
seguidas ou interpoladas.

10. Serd elaborado um relatério pelo Docente

responsdvel pelo apoio no final de cada
periodo letivo e entregue ao Diretor de
Turma.

11. As atividades de Tutoria Pedagdgica

funcionam em articulagdo com o Diretor de
Turma.

12. As Atividades de Apoio Pedagodgico

Especializado s&o realizadas/dinamizadas por
um docente com formacgdo especializada ou
por um técnico especializado. A este
técnico/Docente especializado compete:

.Elaborar o plano educativo individual dos
alunos com  necessidades  educativas
especiais;

.Participar nas reuniGes dos conselhos de
turma;

Fazer o acompanhamento sistematico dos
alunos, informando o Diretor de Turma e o
encarregado de educagdo sobre o processo
educativo dos mesmos;

.Esclarecer os Docentes da turma sobre a
necessidade de adogdo de procedimentos
especificos no decorrer das atividades letivas
destes aluno ou sobre condigdes especiais de
avaliagdo a aplicar;

.Solicitar ao Diretor a convocatéria de
reunides do conselho de turma dos alunos
com necessidades educativas especiais,
sempre que necessario;

. Elaborar o relatério descritivo, a ser alvo de
reflexdo em reunido de conselho de turma,
da progressdo do aluno. De todas estas
atividades deve ser elaborado relatério
critico, no final do ano letivo.

[

o

o

o

o

—

CAPITULO VIl

Estruturas Associativas

Associagdo de Estudantes
Artigo 2072
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

1. Organiza-se de acordo com o Estatuto do Aluno

e com o regime juridico do associativismo
jovem (Lei n2 23/2006 de 23 de junho),
respeitando os seguintes principios:

a.0s corpos sociais da Associagdo de
Estudantes da Escola Secundaria sdo eleitos
de acordo com os estatutos e o Regulamento
Interno desse mesmo 6rgao;

b.A Associagdio de Estudantes da Escola
Secundaria reine  regularmente em
instalagBes permanentes na escola;
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c.A Associagdo de Estudantes da Escola
Secunddria conta com a colaboragdo e
acompanhamento da escola, nomeadamente
no processo eleitoral e nas atividades de
ambito geral que se enquadrem no projeto
educativo da mesma.

Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 2082
Definigao
As Associagdes de Pais e Encarregados de
Educagdo do Agrupamento sdo as estruturas
representativas dos pais e encarregados de
educacdo dos alunos dos Estabelecimentos
de Educagdo e Ensino do Agrupamento.

Artigo 2092

Composi¢do

1. A composi¢do dos 6rgdos das Associagbes de
Pais e Encarregados de Educagdo consta dos
respetivos estatutos.

Artigo 2102
Direitos

1. Sem prejuizo do disposto na lei sobre
AssociagBes de Pais, as Associagdes de Pais
tém direito a:

a. Conhecer previamente toda a documentagdo
sujeita a discussdo, através dos seus
representantes no Conselho Geral;

b.Reunir-se nas escolas do Agrupamento, numa

sala com condigdes para esse efeito;

. Reunir-se com o Diretor sempre que

necessario;

(]

o

.Dispor de um espago numa vitrina ou num
expositor nas Escolas do Agrupamento para
afixagdo de documentacdo que julgue de
interesse para a comunidade escolar.

Artigo 2112
Competéncias

As Associagdes de Pais e Encarregados de
Educagdo do Agrupamento compete:
.Representar os interesses gerais dos pais e
encarregados de educagdo em geral e, em
particular, nos o6rgdos de administragdo e
gestdo onde estdo representados;

[

b.Manter os Pais e Encarregados de Educagdo
informados sobre a vida do Agrupamento,
em particular no que respeita a atuagdo dos
orgdos onde estdo representados;
.Acompanhar a ag¢do educativa, cultural e
social do Agrupamento de escolas,
contribuindo para o estudo e resolugdo dos
respetivos problemas;
.Promover e organizar entre os seus membros
a cooperagdo e a ajuda mutua no dominio
das suas responsabilidades de educadores e
contribuir para o seu esclarecimento em
matéria de psicologia, pedagogia e quaisquer
outras;
.Participar e cooperar no estudo e debate das
questdes gerais da educacdo e do ensino;
. Promover contactos com outras Associagdes

(e}
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congéneres no sentido de integrar a sua agdo
num contexto o mais amplo possivel e
promover a realizagdo de programas de
interesse comum;

.Promover a detecdo e estudo de problemas

de educagdo, proporcionar e desenvolver
condigdes de participagdo dos Pais e
Encarregados de Educagdo na resolugdo dos
mesmos, homeadamente  através de
inquéritos, reunides, conferéncias, mesas
redondas, sessdes de estudo e criagdo de
grupos de trabalho;

.Intervir junto dos orgdos de gestdo do

Agrupamento para a apresentagdo de
problemas da vida escolar, gerais ou
particulares e prestar ao Agrupamento,
dentro das suas possibilidades, a colaboragdo
que eventualmente |he seja pedida,
compativel com as finalidades das
Associagdes;

. Contribuir para o desenvolvimento e

fortalecimento das relagdes de convivéncia
entre professores e alunos, funcionarios, pais
e encarregados de educagdo das escolas que
representa;

. Colaborar na realizagdo e estimular

atividades educativas e recreativas, culturais,
desportivas e de ocupagdo de tempos livres
dos alunos;

Intervir junto das entidades oficiais e
particulares no sentido de promover a
melhoria do equipamento social com
interesse para os alunos, tanto nas
instalagBes escolares como nas areas das
suas residéncias;

. Colaborar em atividades organizadas pelo

Agrupamento, em termos financeiros ou
outros, de acordo com a disponibilidade das
Associagdes.

Artigo 2122
Funcionamento

1. O funcionamento das Associa¢des de Pais e

Encarregados de Educagdo consta dos
respetivos estatutos.

CAPITULO IX

Direitos e deveres comuns da comunidade educativa

Artigo 2132
Comunidade Educativa

A comunidade educativa integra os alunos,
os pais e encarregados de educagdo, os
docentes, o pessoal ndo docente, as
autarquias locais e os servicos de
administragdo central e regional com
intervencdo na d4rea da educagdo, nos
termos das respetivas responsabilidades e
competéncias, bem como os elementos da
comunidade local que integram os seus
orgdos
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Artigo 2142
Direitos comuns

1. Constituem direitos gerais dos membros da
comunidade educativa:
a. Conhecer o presente Regulamento;
b.Participar nos  diversos  drgdos de
administragdo e gestdo da escola;

. Participar no processo de elaboragdo do
Projeto Educativo, Regulamento e Plano
Anual de Atividades, bem como em outras
atividades que visem  melhorar o
funcionamento da escola, e acompanhar os
respetivos desenvolvimentos;

d.Apresentar sugestdes e criticas relativas ao
funcionamento de qualquer setor do
Agrupamento;

e.Ser ouvido, individualmente ou através dos
seus Orgdos representativos, em todos os
assuntos que lhe digam respeito ou que
visem melhorar o funcionamento do
Agrupamento;

. Ser tratado com respeito e corregdo por
qualquer  elemento  da comunidade
educativa;

g.Ser informado sobre os assuntos relativos a
comunidade educativa;
h.Ver salvaguardada a sua seguranga e
respeitada a sua integridade fisica e moral;

. Conhecer as normas e horarios de utilizagdo
de instalagBes especificas, designadamente
biblioteca escolar — centro de recursos
educativos, laboratdrios, refeitdrio, bufete,
reprografia e Servicos de Administragdo
Escolar;

j. Ver garantida a confidencialidade dos
elementos e informagbes de natureza

(e}

—+

pessoal ou relativos a sua familia.

Artigo 2152
Deveres comuns

1. Em matéria de deveres gerais qualquer
membro da comunidade escolar tem o dever
de:

.Ser assiduo, pontual e responsavel no
cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas
que lhe forem exigidos;

Q

o

Promover um convivio sdo, de modo a criar
um clima de confianga e harmonia, baseado
no respeito mutuo;
.Ser recetivo a criticas relativas ao seu
trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar os mesmos;
d.Conhecer as normas e horarios de
funcionamento de todos os servigos da
Escola e/ou do Agrupamento;

e.Zelar pela defesa, conservagdo e asseio das
Escolas do Agrupamento, nomeadamente no
que diz respeito as instalagdes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes;

f. Identificar-se, sempre que tal seja solicitado;

(]

g.Alertar os responsaveis para a presenca de
pessoas estranhas a comunidade escolar,
exceto se devidamente identificados com o
cartdo de visitante em local bem visivel;
h. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento
Interno do Agrupamento.

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017
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SECCAOI
Docentes

Artigo 2162
Direitos

Considera-se pessoal docente aquele que é
portador de qualificagdo  profissional,
certificada pelo Ministério da Educagdo, para
o desempenho de fungdes de educagdo ou
de ensino com carater permanente,
sequencial e sistematico.

Nos termos do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secunddrio sdo garantidos
ao pessoal docente os direitos estabelecidos
para os funciondrios e agentes da
Administragdo Publica em geral, bem como
os direitos profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira Docente.

Além dos consignados, sdo direitos
profissionais especificos do pessoal docente:

. Direito de eleger e ser eleito para o Conselho

Geral nos termos deste regulamento;

Direito de participar no processo educativo;
Direito a emitir opiniGes e recomendagdes
sobre as orientagdes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema
educativo;

.Direito ao apoio técnico, material e

documental;

.Direito a autonomia técnica e cientifica e a

liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educagdo e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas
orientagcBes programaticas curriculares ou
pedagdgicas em vigor;

. Direito a negociagdo coletiva e ao exercicio

de atividade sindical;

. Direito a consideragdo e ao reconhecimento

da sua autoridade pelos alunos, suas familias
e demais membros da comunidade
educativa;

.Direito a colaboragdo das familias e da

comunidade educativa no processo de
educacgdo dos alunos;

. Direito a participagdo, através dos seus

representantes, no processo de elaboragdo
do Projeto Educativo e do Regulamento do
Agrupamento, colaborando no seu
desenvolvimento e concretizagao;

. Direito a informagdo sobre iniciativas em que

possa participar;

Direito a ser apoiado pelos 6rgdos de
administragdo e gestdo do Agrupamento e
pelas estruturas de coordenagdo e supervisdo
em todos os aspetos relacionados com o
desempenho eficaz da sua atividade
profissional;

. Direito a ser respeitado e exigir a

participagdo ativa dos alunos no processo de
aprendizagem;

m. Direito a ser informado, sempre que

necessario e em tempo Uutil, sobre a sua
situagdo profissional, bem como sobre os
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assuntos da vida da escola que digam
respeito ao bom desempenho das suas
fungdes;

n.Direito a apresentar ao Presidente do
Conselho Pedagdgico, individualmente ou em
grupo, projetos que visem a melhoria da
atividade educativa;

o.Direito a exercer a sua autoridade nos
dominios pedagogico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagdo
civica;

p.Direito a exercer a sua autoridade dentro e
fora da sala de aula, no &ambito das
instalagGes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas fungdes;

g. Direito ao agravamento das penas aplicadas a
alunos na sequéncia de agressdes praticadas
sobre si, no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas.

Artigo 217¢
Deveres Profissionais dos Docentes

O pessoal docente estd obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para
os funcionarios e agentes do Estado em geral
e dos deveres profissionais decorrentes do
Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores do Ensino Basico e

Secunddrio.

Os  professores, enquanto  principais
responsdveis pela condugdo do processo de
ensino e aprendizagem, devem promover
medidas de cardter pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educagdo, quer nas atividades na sala de
aula, quer nas demais atividades da escola.
Decorrendo da natureza da fungdo exercida,
cujo desempenho deve orientar-se para
niveis de exceléncia, s3o deveres
profissionais especificos do pessoal docente:

.Contribuir para a formagdo e realizagdo

integral dos alunos, promovendo o
desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formagdo de cidaddos
civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

b.Reconhecer e respeitar as diferengas
culturais e pessoais dos alunos e demais
membros da  comunidade  educativa,
valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusdo e
discriminagdo;

c. Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criagdo e
o desenvolvimento de relagGes de respeito
mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente;

d.Acompanhar e orientar as aprendizagens dos
alunos, em colaboragdo com os respetivos
pais e encarregados de educacgdo;

e. Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no
ambito dos programas definidos, procurando
adotar mecanismos de diferenciagdo
pedagogica suscetiveis de responder as
necessidades individuais dos alunos;

Q
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. Respeitar a natureza confidencial da
informacgdo relativa aos alunos e respetivas
familias;

. Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho
realizado individual e coletivamente;

o

>

.Enriquecer e partilhar os recursos educativos,

bem como utilizar novos meios de ensino,
numa perspetiva de abertura a inovagdo e de
reforco da qualidade da educagdo e do
ensino;

. Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso
adequado das instalagGes e equipamentos e
propor medidas de melhoramento e de
renovagdo dos recursos disponiveis;

j. Atualizar e aperfeigoar os seus

conhecimentos, capacidades e competéncias,

numa perspetiva de desenvolvimento pessoal

e profissional, nomeadamente através de

acOes de formagdo;

~

. Cooperar com os restantes intervenientes no
processo educativo na detecdo da existéncia
de casos de jovens com necessidades
educativas especiais, e em particular com os
Servigos de Saude e Seguranga Social;

. Entregar aos Diretores de Turma, a meio e no
final de cada periodo, e sempre que
solicitado, todas as informagdes respeitantes
ao comportamento/aproveitamento  dos
alunos, sem prejuizo da necessaria
fundamentagdo da classificagdo proposta;

m. Verificar a assinatura dos encarregados de
educagdo, tomando conhecimento das
classificages de provas escritas de avaliagdo,
no ensino basico;

.Proceder, em cada aula, ao registo do
sumario que deve sintetizar, com
objetividade as atividades realizadas e ser
registado, pelos alunos, no caderno diério;

>

I

Proceder, em cada aula, a marcacgdo de faltas

aos alunos;

p.Ndo terminar a atividade letiva antes do
tempo regulamentar;

.Dar a conhecer aos alunos e registar no
sumario, os critérios de avaliagdo seguidos na
sua disciplina, depois de aprovados em
Conselho Pedagdgico;

. Comunicar ao Diretor qualquer situagdo que
seja lesiva dos valores fundamentais do
Agrupamento;

. Proceder de acordo com o disposto no artigo
245.2 sempre que der ordem de saida da sala
de aula, a um aluno;

. Entregar, sempre que possivel, o plano de
aula da (s) turma (s) a que preveja faltar ou
propor a realizagdo de uma atividade
pedagogica, nos termos da legislagdio em
vigor;

.Empenhar-se em criar/manter na sala de aula
um ambiente favordvel ao ensino-
aprendizagem;

v. Conceber, aplicar, corrigir e classificar os
instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens;

w. Solicitar as respetivas autorizagdes para

atividades letivas e ndo letivas que se

realizem fora do recinto escolar.

o

=
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c

x. Comparecer nos locais destinados as
atividades pedagdgicas com assiduidade e
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kk.

pontualidade;

y.Ser sempre o primeiro a entrar e o Ultimo a
sair da sala de aula, cabendo-lhe verificar se a
mesma fica devidamente arrumada, o quadro
limpo e a porta fechada;

. Comunicar de imediato ao funcionario do
bloco respetivo quaisquer danos ou
anomalias detetadas antes ou durante as
aulas;

aa. Indicar aos alunos o material necessario
para o normal desenvolvimento das
atividades letivas;

bb. Desenvolver atividades ou tarefas que lhe
sejam legalmente atribuidas, cumprindo os
prazos definidos;

cc. Anotar nos respetivos livros de sumario/
livro de ponto digital as atividades
desenvolvidas nas aulas e as auséncias dos
alunos;

dd. N&o permitir a saida dos alunos da sala de
aula, a ndo ser em casos excecionais;

N

ee. Autorizar a permanéncia na sala de aula a
alunos que cheguem atrasados, mesmo com
falta registada, salvo em caso de conduta
incorreta;

ff.Respeitar os intervalos, ndo os ocupando
com qualquer atividade letiva, a ndo ser em
casos excecionais;

gg. Chamar a ateng¢do para quaisquer atos ou
situagdes que considerem menos corretos,
independentemente do local onde se
verifiquem e dos intervenientes na acdo;

hh. Dar conhecimento ao Diretor de Turma de
qualquer irregularidade que impega o normal
funcionamento das aulas, nomeadamente a
falta de material, de que deverad ser dado
conhecimento aos Encarregados de Educagdo
através da caderneta do aluno ou por outro
meio no ensino secunddrio onde ndo existe
caderneta;

i. Participar, obrigatoriamente por escrito ao
Diretor de Turma, em impresso préprio
existente para o efeito na sala de pessoal
Docente, qualquer ocorréncia andmala,
nomeadamente quando da ordem de saida
da sala de aula, dada aos alunos;

j. Estipular as tarefas a realizar pelos alunos,
quando se verificar a ordem de saida da sala
de aula, devendo as mesmas ser cumpridas

junto dos Docentes que se encontram em
sala a determinar;

Supervisionar a vigildncia dos intervalos dos
alunos do 19Ciclo efetuada por um assistente
operacional, segundo uma escala de servigo,
da qual constardo todos os Docentes em
exercicio de fungdes;

Implicar os alunos na sua avaliagdo, através

de praticas regulares de autoavaliagdo e

heteroavaliagdo, levando-os a assumir

compromissos e responsabilizando-os no
desenvolvimento da sua autonomia;

mm. Propor e implementar medidas de apoio
educativo logo que sejam detetadas
dificuldades;

nn. Atualizar e  aperfeigoar os seus

conhecimentos, capacidades e competéncias,

numa perspetiva de desenvolvimento pessoal

e profissional;

REGULAMENTO INTERNO
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00. Motivar os alunos a participar em todas as
atividades das Escolas do Agrupamento;

pp. Explicitar de forma clara, no inicio de cada
unidade, os objetivos de aprendizagem a
atingir;

qq. Definir os pré-requisitos necessarios para a
aprendizagem de uma determinada unidade;

rr. Respeitar a natureza confidencial da
informacgdo relativa aos alunos e respetivas
familias;

ss. Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho
realizado individual e coletivamente;

tt. Cooperar com os restantes intervenientes
no processo educativo na detecdo da
existéncia de casos de criangas ou jovens
com necessidades educativas especiais.

uu. Requisitar antecipadamente o material
audiovisual necessdrio, junto do funciondrio
responsavel;

vwv. Planificar e submeter a aprovagdo do
Conselho  Pedagdgico com  suficiente
antecedéncia todas as atividades nao letivas,
que ndo constem do Plano Anual de
Atividades;

ww. Entregar aos alunos os testes ou os
trabalhos, devidamente corrigidos, antes da
realizagdo de outro e antes da reunido do
Conselho de Turma para avaliagdo, no final
do periodo; xx. Exigir a feitura dos testes de
avaliacggdo em folhas timbradas do
Agrupamento, excetuando-se os que forem
elaborados no préprio enunciado;

yy. Colaborar ativamente e em tempo
oportuno com o Diretor de Turma,
registando as informagBes no dossié,
prestando-as sempre que lhe forem
solicitadas ou o julgue necessario;

zz. Tentar resolver por si os problemas com os
alunos sem recurso frequente ao Diretor de
Turma;

aaa.Cumprir os normativos legais referentes a
proibicdo de fumar nos servigcos publicos.

Artigo 218¢
Avaliagdao do desempenho

A avaliagdo do desempenho do pessoal
docente regula-se pelas orientagdes legais
em vigor.

Artigo 2192
Horarios

E da competéncia do Conselho Pedagégico
definir os critérios gerais a que deve
obedecer a elaboragdo de horarios.

Os horarios de servico Docente serdo
elaborados de acordo com a legislagdo em
vigor e por uma comissdo de horarios.

Depois de entregues, qualquer alteragdo de
horario s6 sera efetuada se dai ndo resultar
prejuizo para os horarios dos alunos e dos
restantes Docentes.

Como base de trabalho, a comissdo de
horarios deve dispor de elementos
previamente  entregues pelo  Diretor,
referentes a distribui¢do de servigo.
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SECCAO Il
Pessoal ndao docente

Artigo 2202
Pessoal Ndo Docente

O pessoal ndo docente integra o conjunto de
funciondrios e agentes que, no ambito das
respetivas fungdes, contribuem para apoiar a
organizagdo e a gestdo, bem como a
atividade sdcio-educativa da escola, incluindo
os servigos especializados de apoio sécio-
educativo.

O pessoal ndo docente integra-se nos grupos
de pessoal técnico e operacional, nos termos
da lei.

O pessoal ndo docente integra ainda o
pessoal que desempenha fungdes na
educacdo especial e no apoio sécio-
educativo, nomeadamente o que pertence as
carreiras de psicédlogo e de técnico superior
de servigo social, integradas nos Servicos de
Psicologia e Orientagdo.

Artigo 221¢
Direitos do Pessoal Ndo Docente

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os
direitos gerais estabelecidos na lei:

a. Participagdo em discussdes publicas relativas

ao sistema educativo, com liberdade;

b.A eleger e ser eleito para érgdos, cargos e
demais fungGes de representagdo no ambito
da escola, nos termos da legislagdo em vigor.
Constituem ainda direitos do pessoal ndo
docente:

.Direito a resolver, sectorialmente, as
guestdes que possam surgir no seu trabalho
quotidiano;

b.Direito a ser informado de toda a legislagdo
que lhe diga respeito e que deverd ser
afixada nos locais de estilo;

Direito a atualizar e aperfeicoar os seus

conhecimentos, capacidades e competéncias,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal

e profissional;

.Direito a negociagdo coletiva e ao exercicio
de atividade sindical.

[

o

o

Artigo 222¢
Deveres Gerais do Pessoal Ndo Docente

O pessoal ndo docente das escolas deve
colaborar no acompanhamento e integragdo
dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagdo
com os docentes, os pais e encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de
aprendizagem.

Aos técnicos de servigos de psicologia e
orientagdo incumbe ainda o papel especial de
colaborar na identificacdo e prevengdo de
situagdes problematicas de alunos e na
elaboragdo de planos de acompanhamento
para estes, envolvendo a comunidade
educativa.

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

3.

Para além dos deveres previstos na lei geral,
sdo deveres especificos do pessoal ndo
docente:
a. Contribuir para a plena formagdo, realizagdo,
bem-estar e seguranga dos alunos;
b.Contribuir para a correta organizagdo da
escola por forma a assegurar a realizagdo e o
desenvolvimento regular das atividades nela
prosseguidas;
. Colaborar ativamente com todos os
intervenientes no processo educativo;

(el

o

.Participar em agGes de formagdo, nos termos
da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

.Cooperar com os restantes intervenientes no
processo educativo na detegdo de situagdes
que exijam corregdo ou intervengdo urgente,
identificadas no ambito do exercicio
continuado das respetivas fungdes;

. Respeitar, no ambito do dever de sigilo
profissional, a natureza confidencial da
informagdo relativa aos alunos e respetivos
familiares e encarregados de educacgdo;

. Respeitar as diferengas culturais de todos os
membros da comunidade educativa.

o

—+

o

Constituem ainda deveres do pessoal ndo
docente:

a. Apresentar-se devidamente identificado;

b.Demonstrar competéncia e brio profissionais,
contribuindo para o bom funcionamento da
escola e dos seus servigos;

c. Ter presente, na relagdo com os alunos, a
vertente educativa da sua fungdo;

d.Comunicar ao Diretor qualquer situagdo que
seja lesiva dos valores fundamentais do
Agrupamento.

Durante o horério de trabalho constituem
ainda deveres dos Assistentes Operacionais:
a.Usar vestudrio normalizado fornecido pelo

Agrupamento em todo o recinto escolar;
b.Utilizar touca sempre que exergam fungdes
no bufete ou na cantina.

Artigo 2232
Competéncias

As competéncias do pessoal ndo docente sdo
as mencionadas na lei 12-A/2008 de 27 de
fevereiro e respetiva regulamentacgdo.

Artigo 2242
Avaliagdao do desempenho

A avaliagdo do desempenho do pessoal ndo
docente regula-se pelas orientagles legais
em vigor.

SECGAO Il
Pais e Encarregados de educagdo

Artigo 2252
Direitos

1. Consideram-se direitos gerais dos Pais e

eovto
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Encarregados de Educagdo, entre outros, os
seguintes:

a. Constituir-se em Associagdo, de acordo com
o legislado nos Decretos-Lei n? 372/90 de
27/11 e 80/99 de 16 de margo;

b.Participar na vida do Agrupamento e nas

atividades das Associagdes de Pais e
Encarregados de Educagdo que os
representam;

. Ter acesso as instalagdes das Escolas para a

realizagdo de reunides da Associagdo;

(e}

o

.Informar-se e ser informado sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo
do seu educando;

o

.Ser ouvido/manifestar opinido no processo
especifico da elaboragdo de um plano de
avaliagdo especializada;

—+

. Comparecer na escola por sua iniciativa e
guando para tal for solicitado;

g. Colaborar com os Docentes no ambito do
processo ensino-aprendizagem do seu
educando;

h.Ter conhecimento da hora mensal/semanal

de atendimento do Docente Titular de

Turma/Diretor de Turma;

. Ser convocado para reunides com o Docente
titular da turma ou com o Diretor de Turma;
j. Recorrer a ser atendido pelo Diretor sempre

que o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do Diretor de Turma ou, na
auséncia deste, requeira decisdo ou
esclarecimento inadidvel;
k.Ser informado, no final de cada periodo
escolar, do aproveitamento e do
comportamento do seu educando;

. Participar, a titulo consultivo, no processo de
avaliagdo do seu educando, ou sempre que
as estruturas de orientagdo educativa o
considerem necessario;

m. Cooperar com todos os elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promogdo de regras de
convivéncia na Escola ou no Agrupamento;

n.Conhecer o Regulamento Interno do

Agrupamento.

Artigo 2262
Deveres

=

Consideram-se deveres gerais dos Pais e
Encarregados de Educagdo, entre outros, os
seguintes:

a.Informar a Escola e manter-se informado
sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos,
comparecendo por sua iniciativa ou quando
for solicitado e verificar diariamente a
caderneta escolar;

b.Responsabilizar-se pelo cumprimento do
dever de assiduidade do seu educando,
apresentando a justificagdo de faltas nos
termos da legislagdo em vigor e do presente
Regulamento Interno;

c. Colaborar com os professores no ambito do
processo de ensino- aprendizagem do seu
educando;

d.Articular a educagdo na familia com o

REGULAMENTO INTERNO
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1.

e

g.

h

~

trabalho escolar;

.Ajudar o seu educando a desenvolver habitos

de trabalho organizado, de assiduidade, de
pontualidade e de cumprimento atempado
de todas as obrigagdes escolares;

. Incentivar e acompanhar o seu educando no

estudo didrio e na realizacdo de tarefas
escolares, verificando regularmente os
cadernos e o restante material didatico;
Acompanhar o processo de avaliagdo da
aprendizagem e envolver-se na aplicagdo de
um eventual plano de apoio educativo ao seu
educando, qualquer que seja a sua forma ou
0 motivo que o determinou;

.Cooperar com a comunidade educativa no

desenvolvimento de uma cultura e prética de
cidadania, nomeadamente através da
promogdo das regras de convivéncia na
escola ou no Agrupamento, enaltecendo as
atitudes de respeito e ajuda mutua;

. Colaborar com o Docente Titular, com o

Diretor de Turma, os restantes Docentes da
turma ou os Servigos Especializados de Apoio
Educativo na solugdo de quaisquer
problemas eventualmente surgidos com o
seu educando;

. Responsabilizar-se por todos os danos

causados pelo seu educando;

Contribuir para a elaboragdo e execugdo do
Projeto Educativo e do Regulamento Interno
do Agrupamento e participar na vida da
Escola e do Agrupamento;

. Contribuir para o correto apuramento dos

factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a
este medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma persiga os objetivos de reforgo da sua
formagdo civica e da sua plena integragdo na
comunidade educativa;

m. Contribuir para a preservagdo da seguranga

>

o

P

a.

b.

e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da Escola;

.Participar nas reunides convocadas pelos

Orgdos de Administracdo e Gestdo e pelas
Estruturas de Orientagdo Educativa, bem
como pela Associagdo de Pais e Encarregados
de Educacgdo da escola a que o seu educando
frequenta;

.Conhecer o Regulamento Interno do

Agrupamento e  subscrever, fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaragdo de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

.0Os demais deveres consagrados como

comuns a toda a comunidade educativa.

SECGAO IV
Autarquia

Artigo 2272
Direitos
Consideram-se direitos da Autarquia, os
seguintes:
Participar no Conselho Geral, nos termos da
lei;
Participar na elaboragdo do projeto educativo
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e no plano anual de atividades (com o
objetivo de conhecer o projeto e propor
atividades);

o

Propor atividades de ambito extracurricular e
nas quais a Autarquia possa intervir, em
colaboragdo com o Agrupamento e outros
organismos ou instituigdes;

o

.Participar na vida do Agrupamento,
concretizando e apoiando iniciativas e
atividades, no ambito dos recursos de que
possa dispor;

o

.Ser ouvida e receber informagdo acerca de
todas as decisGes e atividades que se insiram
no ambito da interagdo escola/meio, nas
quais a participacdo da Autarquia possa ser
pertinente;

—+

. Propor protocolos a celebrar entre a Escola e
outras entidades.

Artigo 2282
Deveres

1. De acordo com a Lei n.2 159/99 de 14 de
setembro que estabelece o quadro de
transferéncias de atribuicGes e competéncias
para as Autarquias Locais e o decreto-lei n.2
144/2008, sdo da competéncia da Autarquia
as seguintes dreas:

Q

. Assistentes Operacionais e Técnicos:

. Recrutar, afetar e colocar o pessoal, gerir
as carreiras e remuneragbes, detendo
também o poder disciplinar sobre o
pessoal ndo-docente;

. Homologar a avaliagdo de desempenho.

b.Agdo Social Escolar:

i. Implementar medidas de apoio
socioecondmico;

ii. Gerir os refeitdrios escolares e assegurar o
fornecimento de refei¢des (pré-escolar e 12
ciclo do ensino basico);

iii. Administrar o seguro escolar.

c. Transportes Escolares:

i. Organizar e gerir os transportes escolares.

d.Educagdo pré-escolar da rede publica:

i. Assegurar a componente de apoio a
familia;

ii. Adquirir material didatico e pedagdgico.

e.Atividades de Enriquecimento Curricular do

12 ciclo:
i. Assegurar as “Atividades de
Enriquecimento curricular”

designadamente as que incidam nos
dominios desportivo, artistico, cientifico,
tecnolégico e das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, de ligagdo da
escola com o meio, de solidariedade e
voluntariado e da dimensdo europeia da
educagdo, nomeadamente: Ensino do
Inglés, ensino de outras linguas
estrangeiras, atividade fisica e desportiva,
ensino da musica e outras expressbes
artisticas e atividades que incidam nos
dominios identificados.
f. Construgdo, manutencdo e apetrechamento
de estabelecimentos de ensino:
i. Construir, manter e apetrechar os
estabelecimentos de educagdo pré-escolar;
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ii. Construir, manter e apetrechar as escolas
bésicas;

2. Algumas competéncias referidas
anteriormente podem ser objeto de
delegagdo nos orgdos de  diregdo,
administragdo e gestdo dos agrupamentos de
escolas.

3. Outros deveres:

a.Contribuir para promover e apoiar a
interacdo escola/meio social, patrimonial,
cultural e ambiente;

b.Colaborar no desenvolvimento do projeto

educativo da Escola e dos seus planos anuais
de atividades;

. Responsabilizar-se pela concretizagdo das

acdes ou atividades que vier a propor

(considerando o projeto educativo do

agrupamento) e aquelas com as quais se

comprometer (ainda que propostas pelo
agrupamento);

d. Colaborar com o agrupamento no sentido de
disponibilizar informagdo que detenha e que
seja relevante para o desenvolvimento de
projetos e a¢oes;

(e}

e. Desenvolver atividades culturais
considerando o projeto educativo do
agrupamento.

SECCAO V
Alunos

1. O conjunto de normas relativas aos alunos
visa dar cumprimento aos principios
orientadores consignados na Lei de Bases do
Sistema Educativo e nas disposigdes legais
em vigor, nomeadamente a Lei n? 51/2012,
de 5 de setembro- Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

Artigo 2292
Direitos

1. Sem prejuizo dos demais considerados na Lei,
os alunos tém os seguintes direitos:

a) Exigir o respeito pela sua pessoa, pela sua
opinido, pela sua idade e pela sua fungdo.
Dispor de um ambiente acolhedor, favoravel
ao seu desenvolvimento pessoal;

b)Apresentar, individualmente e/ou em grupo,
sugestdes que contribuam para a melhoria
do ensino-aprendizagem, das condi¢es de
trabalho e/ou das relagdes interpessoais;

c) Eleger os seus representantes e ser eleito,
nos termos da Lei, para os 6rgdos e cargos de
gestdo a nivel do Agrupamento,
nomeadamente o Conselho Geral;

d)Eleger e destituir um Delegado e um
Subdelegado de turma, que a represente
sempre que necessario;

e)Ser informado da sua situagdo, no dmbito do
processo de ensino-aprendizagem, de modo
a permitir uma autoavaliagdo consciente;

f) Ser informado pelo Diretor de
Turma/Professor Titular da Turma, n3o sé da
legislagdo vigente, regulamentadora da
escolaridade, mas de todas as normas que,
ao longo do ano letivo, forem aprovadas em
Conselho Pedagdgico, especialmente as
respeitantes a avaliacdo e a assiduidade;
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g)Ser informado pelo Diretor de
Turma/Professor Titular da Turma, em
relagdo as normas constantes no Estatuto do
Aluno e no Regulamento Interno, no inicio do
ano letivo;
h)Subscrever a declaragdo de aceitagdo e de
compromisso ativo, quanto ao cumprimento
integral das normas constantes documentos
referidos no ponto anterior, a qual sera
entregue ao Diretor de Turma/ Professor
Titular de Turma;
Relativamente a educagdo Pré-Escolar, a
declaragdo de aceitagdo e de compromisso
ativo do Regulamento Interno deverd ser
feita pelos pais ou Encarregados de

Educagdo.
Artigo 2302
Deveres
1. Ver Artigo 102 da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro

2. Sem prejuizo dos demais consignados na Lei, os
alunos tém ainda os seguintes deveres:
a)Dirigir-se, ordeiramente, a sala de aula na sala de
aula, aguardando no corredor a chegada do
professor;
b)Respeitar as regras de circulagdo dentro dos
edificios escolares;

c) Respeitar as normas estabelecidas para cada
disciplina e as normas estabelecidas no ambito do
projeto curricular de turma;

d)Ser portador, diariamente, do cartdo do aluno, da
caderneta escolar e de todo o material necessério
ao normal funcionamento do processo de ensino
aprendizagem;

e)Evitar trazer objetos de valor para a escola,
particularmente nos dias de Educacdo Fisica;

f) Ser responsavel pelos objetos, materiais e
equipamentos que transportem para o
interior da escola;

g) Deixar o mobiliario, equipamento e material
escolar devidamente arrumado quando sair
das salas de aula, das atividades de
complemento curricular ou das areas de
convivio e recreio;

h)Manter aspeto limpo e cuidado;

i) Permanecer, durante os intervalos, nos
patios, bar ou sala de alunos;

j) Ndo comer nas salas de aula;

k) Evitar comer nos corredores;

1) Ndo circular montado em skates, patins,
trotinetas, veiculos de duas rodas, com ou
sem motor, etc. dentro do recinto da escola;

m) Ndo permanecer junto das salas de
aula quando estas estiverem em
funcionamento e n3o perturbar, seja de que
modo for, qualquer outra atividade escolar;

n)Jogar a bola wunicamente nos locais
destinados para esse fim;

o)Durante o periodo carnavalesco ndo ter
brincadeiras que prejudiquem o bom
funcionamento da vida escolar;

p)Respeitar e promover a integragdo dos
alunos que iniciam a sua frequéncia na
escola;

q)Ocupar os tempos livres na Biblioteca, sala de
convivio ou no campo de jogos;
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r) Justificar, nos termos legais, todas as faltas
de comparéncia as atividades escolares,
entregando no tempo devido, a justificagdo
respetiva ao diretor de turma;

s) Respeitar a autoridade do professor;

t) Apds a entrada na sala de aula, verificar as
condigdes de utilizagdo do material escolar e
comunicar ao professor qualquer anomalia
encontrada;

u)Nunca se levantar ou ausentar da aula sem a
autorizagdo do professor;

v) Os alunos ndo podem ter junto de si qualquer
sistema de comunicacgdo modvel como
aparelhos de video ou audio, incluindo
telemodveis. No inicio da aula, o docente
recolhe os aparelhos desligados indicados e
coloca-os numa caixa identificada para o
efeito. Se tocar ou for detetado algum dos
dispositivos na posse dos alunos, determina,
obrigatoriamente, a marcacdo de falta e
participagdo ao Diretor de Turma.

w) O uso de telemdveis sé é possivel se
for para uso pedagogico e integrado em
metodologias de processo ensino-
aprendizagem;

x)Ndo mascar pastilhas eladsticas na sala de
aula;

y)Com condigbes climatéricas favoraveis, ndo
permanecer nos corredores durante os
intervalos.

Artigo 2312
Representagdo dos Alunos

Os alunos tém direito a participar na vida da
escola nos termos previstos na legislagdo em
vigor e neste regulamento.

Os alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos ou assembleia-geral de alunos sendo
representados pela associagdo de
estudantes, pelos seus representantes nos
orgdos de diregdo da escola, pelo delegado
ou subdelegado de turma e pela assembleia
de delegados de turma, nos termos da lei e
deste regulamento.

O delegado e o subdelegado de turma sdo
eleitos por todos os elementos desta, de
entre os que estiverem matriculados a todas
as disciplinas, até a terceira semana de aulas
de cada ano letivo.

Os delegados de turma poderdo constituir-se
em assembleia de delegados de turma, cujo
funcionamento se devera reger de acordo
com os seguintes principios:

a. A assembleia-geral de delegados de turma é
constituida por todos os delegados e
subdelegados de turma da escola;

b.A primeira sessdo anual desta assembleia
deverd ocorrer no prazo de 8 dias apds a
ultima eleicdo de delegados, sendo
convocada pelo diretor e tendo,
obrigatoriamente, como primeiro ponto da
ordem de trabalhos, a eleicdo da respetiva
mesa;

c.A mesa da referida assembleia sera
constituida por um presidente, um vice-
presidente e dois secretarios;

d.O presidente da assembleia de delegados
preside as reunides, sendo substituido em
caso de necessidade pelo vice-presidente;
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o

.Compete a mesa da assembleia de delegados

orientar as reunides da assembleia, manter
organizado um dossié onde constem todos os
elementos relacionados com a atividade dos
delegados de turma e manter contactos
frequentes com os 6rgdos de gestdo da
escola;

. Os secretarios da assembleia redigem as atas,
devendo entregar uma copia ao diretor,
arquivando o original no dossier atras
referido;

g.A assembleia de delegados reulne
obrigatoriamente uma vez por periodo;

h.O presidente da assembleia convoca as
reunides com uma antecedéncia minima de 3
dias uteis, por meio de impresso proprio a
afixar num expositor num local a definir.

O delegado de turma e o subdelegado cessam o

seu mandato por:

a.Requerimento do interessado, desde que
devidamente fundamentado e aceite pelo
diretor de turma;

b.Proposta da maioria dos alunos da turma,
desde que devidamente fundamentada;

c.Na sequéncia de aplicagio de medidas
disciplinares sancionatdrias.

A associagdo de estudantes, o delegado e o

subdelegado de turma tém o direito de solicitar

a realizagdo de reunides da turma para

apreciagdo de matérias relacionadas com o

funcionamento da mesma, sem prejuizo do

cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua proépria

iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a

participagdo dos representantes dos pais e

encarregados de educagdo dos alunos da turma

na reunido referida no nimero anterior.

—+

Artigo 2322
Frequéncia e assiduidade

1. O regime de faltas e justificagdo de faltas dos
alunos encontram-se definidos nos Artigos
132 e 162 da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro.

2. Devem ser observados o0s seguintes
procedimentos gerais:

a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatdria ou
facultativa caso tenha havido lugar a
inscrigdo, a falta de pontualidade ou
comparéncia sem o material didatico ou
equipamentos necessarios.

b)Decorrendo as aulas em tempos
consecutivos, ha tantas faltas quantos os
tempos de auséncia do aluno.

c) As faltas sdo registadas pelo professor titular
de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma.

d)As faltas resultantes da aplicagdo da ordem
de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se
faltas injustificadas.

e)As faltas sdo registadas pelo professor titular
de turma ou pelo diretor de turma em
suportes administrativos adequados.

f) A participagdo em visitas de estudo previstas
no plano de atividades ndo é considerada
falta as disciplinas ou areas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas
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w

das referidas disciplinas previstas para o dia
em causa no horario da turma, com excegdo
dos CEF e profissionais;

g)Relativamente a frequéncia dos jardins de
infancia, sempre que exista lista de espera, o
encarregado de educagdo tem de justificar as
auséncias do seu educando quando estas sdo
superiores a 15 faltas consecutivas.

h)Caso o encarregado de educagdo ndo
justifique as faltas indicadas na alinea
anterior, sera solicitada justificacdo em carta
registada e dado um de prazo de 3 dias Uteis
a contar da data de aviso de recegdo. Findos
0s quais, e na auséncia de resposta, é
considerada anulada a inscrigdo.

. Relativamente ao Ensino Pré-Escolar, devera

reger-se pelos seguintes principios:

a)Os pais e encarregados de educagdo sdo
responsdveis pela assiduidade e pontualidade
dos seus educandos, devendo informar o
educador do seu filho quando ndo seja
possivel cumprir os horarios estipulados;

b)No caso de uma crianga faltar para além de 3
dias e respeitado o ponto 3, devera o
encarregado  de educagdo informar
antecipadamente - sempre que possivel - e
justificar;

c)Quando a auséncia ndo justificada da crianga
exceder o prazo de 2 semanas seguidas, o
orgdo de gestdo podera solicitar, por carta
registada, informagBes a familia. Se
decorridas mais duas semanas, continuar a
ndo ser apresentada justificagdo de auséncia
e, caso exista lista de espera, a inscri¢do é
anulada e a vaga preenchida por outra
crianga.

. A frequéncia e assiduidade relativa aos cursos

CEF, Profissionais e PIEF encontram-se
definidas em regulamentos préprios (ANEXO I,
ANEXO IV, e ANEXO VIII, respetivamente).

Artigo 233 2
Faltas de pontualidade

No caso de se registar um atraso por parte do
aluno, devera o Professor adverti-lo, a fim de
que a situagdo venha a ser ultrapassada, e
informar o Diretor de Turma (alunos do 22 e
32 ciclos e ensino secundario).

Apds ocorréncia do segundo atraso deverd o
Professor da disciplina em causa informar o
Diretor de Turma para que este dé
conhecimento de imediato ao Encarregado
de Educagdo das consequéncias do mesmo
(alunos do 22 e 32 ciclos e ensino
secunddrio).

A ocorréncia de trés situacGes de falta de
pontualidade, seguidas ou interpoladas,
implicard a marcagdo de uma falta de atraso
no livro de registo didario da Turma,
equivalente a uma falta de presenga ndo
justificavel, que sera contabilizada como falta
injustificada para todos os efeitos.

Quando a falta de pontualidade ocorrer por
motivos comprovadamente ndo imputdveis
ao aluno e considerados atendiveis pelo
Diretor de Turma ou Professor Titular da
Turma, o disposto nos pontos 3 e 4 deste
artigo ndo serd aplicado, podendo, nesse
caso, a falta ser justificada.
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Artigo 234¢
Faltas de material

Consideram-se faltas de material, todas as
resultantes do facto de o aluno ndo se fazer
acompanhar do material didatico ou
equipamento necessarios as atividades
escolares.

Considera-se  material  necessdrio  as
atividades escolares, todo aquele que foi
solicitado, pelo professor, com o minimo de
24 horas de antecedéncia, bem como o
necessario para o dia-a-dia nomeadamente,
livros, cadernos, dossiés, material de escrita,
instrumentos e equipamentos.

Quando a auséncia de material for impeditiva
do desenvolvimento de qualquer atividade
na aula, devera ser marcada falta ao aluno no
livro de ponto e o motivo do mesmo
comunicado ao diretor de turma, que devera
avisar o encarregado de educagdo
imediatamente.

Quando a auséncia de material ndo for
impeditiva do desenvolvimento de qualquer
atividade na aula, o professor deverd anotar
a situagdo no seu registo da turma e
comunicd-la ao diretor de turma, para que
este contacte o encarregado de educagdo.
Sempre que a situacdo referida na alinea
anterior se verifique trés vezes seguidas ou
interpoladas, o professor marcard falta no
livro de ponto e comunicard o motivo da
mesma ao diretor de turma.

As faltas de material registadas no livro de
ponto ndo sdo justificaveis, produzindo os
efeitos previstos para as faltas injustificadas.

Artigo 2352
Faltas justificadas

Sdo consideradas justificadas as faltas
decorrentes dos motivos previstos na
legislagdo em vigor.

Sdo ainda passiveis de justificagdo as faltas
devidas a outros motivos, de caracter
excecional, considerados aceitdveis pelo
Diretor de Turma/Professor Titular de Turma,
apos andlise ponderada da situagdo.

Apds recegdo da justificagdo, no prazo
devido, o Diretor de Turma/ Professor Titular
de Turma, expressa, através da caderneta do
aluno (Ensino Basico) se a mesma foi ou ndo
aceite. Caso a justificagdo ndo seja aceite, o
motivo de tal facto devera ser comunicado
ao Encarregado de Educagdo com a maior
brevidade possivel e pelo meio mais
expedito.

A auséncia prolongada do aluno por doenga
ou outros motivos similares, devidamente
justificados, determina a adogdo de medidas
de diagndstico de aprendizagens ndo
adquiridas, com vista a promogdo de
estratégias de recuperagdo de eventuais
défices, a definir em fungdo da especificidade
de cada disciplina e da situagdo concreta de
cada aluno.

Artigo 2362

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

REPUBLICA
PORTUGUESA

Faltas injustificadas

Sdo consideradas injustificadas as faltas
decorrentes dos motivos previstos na
legislagdo em vigor, nomeadamente quando:

a) ndo tenha sido apresentada justificacdo;

b)a justificagdo tenha sido apresentada fora de
prazo;

c) a justificacdo ndo tenha sido aceite;

d)a marcagdo de falta resultar de ordem de

saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatdria.
Sdo ainda consideradas injustificadas, para
todos os efeitos, as faltas de pontualidade e
as faltas de material, nos termos estipulados
na Lei e neste Regulamento.

Artigo 2372
Excesso Grave de Faltas

Quando o aluno atingir no primeiro ciclo do
ensino bdsico,b o numero de faltas
correspondentes a dez dias seguidos ou
interpolados e nos restantes ciclos ou niveis
de ensinob o numero de faltas
correspondente ao dobro do numero de
tempos letivos semanais, por disciplina, os
pais ou o encarregado de educagdo ou,
guando maior de idade, o aluno ou
formando, sdo convocados a escola pelo
diretor de turma com o objetivo de os alertar
para as consequéncias do excesso grave de
faltas e para se encontrar uma solugdo que
permita garantir o dever de frequéncia bem
como o aproveitamento escolar.

Caso seja impraticdvel o mencionado no
ndmero anterior, por motivos ndo imputaveis
a escola, a comissdo de protegdo de menores
deve ser informada do excesso grave de
faltas do aluno menor de idade, assim como
dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados
de educagdo, procurando em conjunto
solugBes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e obriga
o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperagdo e ou corretivas especificas,
podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatdrias, nos
termos da lei em vigor.

Artigo 2382
Plano de Recuperagdo de Aprendizagens e
respetiva aplicacdo
O aluno deve cumprir um plano de
recuperagdo das aprendizagens/plano de
recuperagdo de faltas sempre que ultrapasse
o numero limite de faltas injustificadas a uma
ou mais disciplinas. No caso das ofertas
formativas profissionalmente qualificantes, o
PRF aplica-se sempre que o aluno ultrapasse
o numero limite de faltas injustificadas a um
ou mais modulos, ou Unidades de Formagdo
de Curta Duragdo (UFCD).
Cada aluno apenas podera ser sujeito a um
plano de recuperagdo das aprendizagens no
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decurso do ano letivo, independentemente
da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas a mais disciplinas.

O plano de recuperagdo das aprendizagens é
aplicado da seguinte forma:

a) Através de uma prova tedrica, pratica, escrita
ou oral;

b)O plano de recuperagdo das aprendizagens
deve ser elaborado logo apds a primeira
ocorréncia de ultrapassagem do limite de
faltas injustificada numa disciplina;

c)Caso o aluno ultrapasse o limite de faltas
injustificadas a outras disciplinas durante a
elaboragdo do referido plano, estas também
devem ser incluidas;

d)Imediatamente apds detetar a situagdo de
excesso grave de faltas, o Diretor de turma
deve informar o(s) professor(es) daf(s)
disciplinas em que o aluno tenha
ultrapassado o numero limite de faltas bem
como o aluno e o encarregado de educagdo;

e)O(s) professor(es) da(s) disciplina(s) referidas
na alinea anterior devem num prazo maximo
de oito dias uteis fornecer ao aluno as
orientagdes necessarias para o cumprimento
do plano de recuperagdo das aprendizagens;

f) Dessas orientagbes fazem parte:

I. A data em que se realiza o trabalho; Il. O
local;

Ill. A duragdo;
IV. Os conteudos;
V. O material especifico necessario;

g)Os conteidos do trabalho a realizar
reportam-se a totalidade dos contetudos
lecionados pelo docente da disciplina e
relativos ao periodo em que tiveram lugar as
faltas;

h)A prova terd uma duragdo de 45 a 90
minutos, excetuando-se a prova oral que tera
uma duragdo entre 15 a 30 minutos;

i) A prova deve ser realizada no prazo maximo
de 8 dias, a partir da data em que o professor
da(s) disciplina(s) forneceu as orientagdes ao
aluno;

j) O professor da disciplina verifica o
cumprimento e eficdcia do plano realizado
pelo aluno, dando conhecimento ao diretor
de turma que, por sua vez, informa o aluno e
o seu encarregado de educagao;

k) Sempre que o aluno cumpra com eficacia,
cessa O incumprimento do dever de
assiduidade e sdo desconsideradas as faltas
em excesso;

I) Sempre que o aluno seja menor e ndo
cumpra o plano de recuperagdo de
aprendizagens ou este se revele ineficaz, a
escola comunica o facto a respetiva comissdo
de prote¢do de criangas e jovens, com a
finalidade de se procurar uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno,
considerando de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo;

m) Quando a medida referida na alinea
anterior ndo for possivel de concretizar, ha
lugar a reten¢do no ano de escolaridade em
curso para:

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

REPUBLICA
PORTUGUESA

I. Os alunos a frequentar o 12 ciclo do ensino
basico, com a obrigacdo de frequéncia das
atividades escolares até final do ano letivo;

. Os restantes alunos do ensino basico, sem

prejuizo da obrigagdo de frequéncia da
escola até final do ano letivo e até
perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

n)No caso de frequentarem o ensino
secundario:

I. H4 lugar a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso
de faltas, sem prejuizo da obrigagdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo
e até perfazerem os 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;

Il. Nas ofertas formativas profissionalmente
qualificantes, que exijam niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga hordria,
had lugar a exclusdo dos médulos ou
unidades de formagdo das disciplinas ou
componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de
faltas, com as consequéncias previstas na
regulamentagdo especifica e definidas na
alinea seguinte.

0) As atividades a desenvolver pelo aluno
decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido no numero anterior devem
revestir-se de atividades de indole
humanitaria, a realizar na comunidade local;

p)O incumprimento ou a ineficacia das medidas
e atividades implica também restricdes a
realizagdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentagdo
especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa;

q)O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades de
recupera¢do das aprendizagens pode dar
ainda lugar a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias.

Artigo 2392
Processo individual do aluno

O processo individual do aluno acompanha-o
ao longo de todo o seu percurso escolar,
sendo devolvido aos pais ou aos Encarregado
de Educagdo ou, se maior de idade, ao aluno,
no termo da escolaridade obrigatéria, ou,
ndo se verificando interrup¢do no
prosseguimento de estudos, aquando da
conclusdo do ensino secundario.

Sdo registadas no processo individual do
aluno as informagBes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as
relativas a comportamentos meritérios e a
medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas e seus efeitos.

As informagbes contidas no processo
individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar
sdo estritamente confidenciais, encontrando-
se vinculados ao dever de sigilo todos os

ovescto
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membros da comunidade educativa que a
elas tenham acesso.

O processo individual do aluno ¢é da
responsabilidade do professor titular da
turma no 12 Ciclo, e do diretor de turma, nos
22 e 32 Ciclos e no Ensino Secundario.

O processo individual do aluno acompanha-o,
obrigatoriamente o ano de escolaridade que
o aluno frequenta sempre que este mude de
escola ou agrupamento.

No processo individual do aluno devem
constar os elementos fundamentais de
identificagdo do aluno; os registos de
avaliagdo; os relatérios médicos e ou de
avaliagdo psicoldgica, quando existam; os
planos e relatérios de apoio pedagodgico,
guando existam; o plano educativo
individual, no caso de o aluno ser abrangido
pela modalidade de educagdo especial; uma
autoavaliagdo do aluno, no final de cada ano,
com excegdo dos 12 e 22 anos, de acordo
com critérios definidos pelo Agrupamento;
outros elementos considerados relevantes
para a evolugdo e formagdo do aluno.

Ao processo individual do aluno tém acesso
os professores, o aluno, o encarregado de
educagdo e outros intervenientes no
processo de aprendizagem do aluno,
mediante autorizagdo do diretor.

Artigo 2409
Cartdo de Estudante e Autorizagdo de Saida

Constando doutros pontos deste
Regulamento, os alunos da Escola-Sede e da
Escola Secundaria devem ser portadores de
cartdo de estudante, em bom estado de
conservagdo, cuja  apresentagdo  sera
obrigatdria na Portaria, a saida, bem como
sempre que solicitada pelos membros da
Diregdo ou ainda por qualquer Docente ou
ndo Docente destas Escolas.

Este cartdo é fornecido aos alunos,
gratuitamente, no inicio do ano letivo ou, no
decorrer deste, aqueles que vierem a
ingressar nas referidas Escolas.

Sempre que o cartdo se encontre incompleto
ou danificado, este deverd ser de imediato
substituido nos servigos Administrativos do
Agrupamento, mediante o pagamento da
verba correspondente ao novo cartdo.

As autorizagdes de saida em vigor sdo as
seguintes:

Impedido — O aluno sé esta autorizada a
sair depois do horario letivo;

Condicionado — O aluno sé esta autorizada
a sair depois do horario letivo e no periodo
da hora do almogo;

Livre — O aluno estd autorizada a sair
sempre que ndo tenha aulas.

Os alunos das Escola do 12 Ciclo que possuam
cartdo de controlo de entradas e saidas
deverdo apresentd-lo, obrigatoriamente, a
saida das respetivas Escolas.

Artigo 2412

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

1.

Medidas de Promogao do Sucesso escolar e
educativo

SECCAO |
RECUPERAGAO DE APRENDIZAGENS

O Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho,
estabelece os principios orientadores da
organizacdo, da gestdo e do desenvolvimento
dos curriculos dos ensinos basico e secundario,
bem como da avaliagdo e certificacdo dos
conhecimentos e capacidades desenvolvidos
pelos alunos, aplicaveis as diversas ofertas
curriculares do ensino bdasico e do ensino
secundario, ministradas em estabelecimentos
do ensino publico, particular e cooperativo.

As modalidades e estratégias de apoio
educativo caraterizam-se por contribuirem para
o reforgo das aprendizagens dos alunos, quer
colmatando as dificuldades, quer
desenvolvendo as capacidades. Tendo como
propodsito o sucesso educativo dos alunos e
consequentemente a melhoria dos resultados,
o Agrupamento considerou as seguintes
medidas de promogdo do sucesso escolar:

i. APOIO AO ESTUDO NO 12 CICLO;

O Apoio ao Estudo no 19ciclo tem a duragdo de
90 minutos, tendo como objetivo apoiar os
alunos na criagdo de métodos de estudo e de
trabalho e visa prioritariamente o reforco do
apoio nas disciplinas de Portugués e Matematica,
nomeadamente a resolugdo dos trabalhos de
casa.

CONSTITUICAO DE GRUPOS DE
HOMOGENEIDADE RELATIVA;
A constituigdo temporaria de grupos de
homogeneidade relativa em termos de
desempenho escolar, em disciplinas
estruturantes, depende dos recursos da escola.
Podem ser constituidos grupos temporarios de
alunos com caracteristicas semelhantes, na
mesma turma ou em turmas diferentes, a fim de
colmatar dificuldades detetadas e desenvolver
capacidades evidenciadas, favorecendo a
igualdade de oportunidades no percurso escolar
do aluno.

iii. COADJUVAGCAO EM SALA DE AULA;

A coadjuvagdo em sala de aula é aplicada sempre
que seja possivel e de acordo com os recursos
humanos  disponiveis no  agrupamento,
implicando a existéncia de um outro professor
que apoia o Professor Titular de Turma ou o
professor da disciplina no desenvolvimento da
atividade letiva.

A coadjuvacdo em sala de aula tem por objetivos:

a) Valorizar as experiéncias e as praticas
colaborativas que conduzam a melhoria do
ensino;

b) Possibilitar um apoio mais individualizado aos
alunos;
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c) Acompanhar os diferentes ritmos de
aprendizagem da turma.

iv. PROGRAMA DE TUTORIA;

A Tutoria é uma modalidade de apoio Educativo
que visa a concretizagdo de praticas educativas
tendentes a combater o abandono e insucesso
escolar, facilitar a integragdo dos alunos na
comunidade educativa, fomentar a sociabilidade
e promover a cidadania.

O Diretor designa professores tutores para o
acompanhamento em particular do processo
educativo dos alunos.

Sdo atribui¢des do professor tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integragdo na turma e na
Escola, e de aconselhamento e orientagdo no
estudo e nas tarefas escolares;

b) Desenvolver a sua atividade, de forma articulada,
quer com a familia, quer com o Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma;

c) Elaborar relatérios periddicos (um por periodo)
sobre os resultados da agdo de tutoria, a serem
entregues no Conselho de Turma/Conselho de
Docentes.

A designagdo do aluno a ser acompanhado por um
professor tutor deve ter em conta os seguintes
aspetos:

a) Aluno que revele dificuldades a nivel de
organizagdo e orientagdo no estudo e tarefas
escolares;

b) Aluno com dificuldades de integragdo.

v. PLANOS DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
Em conformidade com os normativos em vigor,
sdo elaborados Planos de Acompanhamento
Pedagodgico, sujeitos a avaliagdo em cada
momento de avaliagdo sumativa e intercalar,
para:

a) Alunos do ensino basico que transitem
com classificagdo final inferior a 3 a Portugués ou
a Matemética no términus do ano escolar, sendo
implementado desde o inicio do ano letivo
seguinte, pelo docente titular da (s) disciplina (s)
envolvidas;

b) Alunos do ensino basico que ndo transitem
de ano, sendo implementado desde o inicio do
ano letivo seguinte, pelos docentes titulares de
todas as disciplinas envolvidas;

SECCAO II
QUADROS

Artigo 2412 - A
Prémios de Mérito

1. Os prémios de mérito constituem um dos

mecanismos de promogdo do sucesso escolar

e educativo destinados a distinguir alunos,

que em cada ciclo de escolaridade,

preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

a.Revelem atitudes exemplares de superagdo

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

das suas dificuldades;

b. Alcancem excelentes resultados escolares;

[o

o

Q

.Produzam  trabalhos  académicos de
exceléncia ou realizem atividades curriculares
ou de complemento curricular de relevancia;

.Desenvolvam iniciativas ou ag¢des de
reconhecida relevancia social.
Os prémios de mérito devem ter natureza
simbdlica ou material, podendo ter uma
natureza financeira desde que,
comprovadamente, auxiliem a continuagdo
do percurso escolar do aluno.

Artigo 2422

Quadro de Valor
O quadro de valor reconhece os alunos que
revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superagdo das dificuldades ou
que desenvolvam iniciativas ou acgGes,
igualmente  exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitdrio ou de
expressdo de solidariedade na escola ou fora
dela.
Podem ser propostos para o Quadro de Valor
os alunos dos 19, 22 e 32 Ciclos e do ensino
secunddrio que, durante o ano letivo
desenvolvam, de forma excecional, iniciativas
ou acles:
.De solidariedade e/ou de altruismo, dentro
ou fora da escola;

b. De disponibilidade de ajuda ao seu

o

semelhante;

.De iniciativa, empenhamento, e/ou
capacidade criativa na colaboragdo em
atividades educativas desenvolvidas pela
comunidade escolar;

.De conservagdo e valorizagdo do patriménio
escolar;

e.De empenhamento na superagdo de

[

dificuldades intelectuais, fisicas ou
psicomotoras;

. Outras situagdes dignas de louvor.

A proposta de nomeagdo dos alunos,
individualmente ou em grupo, podera ser
apresentada:

.Pelo conselho de turma e/ou pelos colegas
da turma;

b.Pelo diretor;

C

. Pelo pessoal Ndo docente;

d. Pela associagdo de pais.

a

As propostas devem ser apresentadas por
escrito, contendo os seguintes elementos:

. Identificag¢do do aluno ou alunos;

b.Descri¢do da agdo;
c. Data e duragdo da agdo;

d
e

.Objetivo da agdo;

.Outras informagBes que os proponentes
entendam ser importantes.

Competird ao conselho pedagdgico a
aprovacdo das referidas propostas;

Todas as propostas aprovadas serdo
registadas em livro préprio e no processo
individual do aluno;

Aos alunos que integrem o Quadro de Valor
sera entregue um diploma;

Os nomes dos alunos que acedam ao Quadro

eovto
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de Valor, bem como as agdes por eles
desenvolvidas, serdo divulgados a
comunidade educativa através:

a. Da pagina do Agrupamento na Internet;

b. Do jornal da escola/agrupamento;

c. Do jornal local;

d.De um expositor a entrada das escolas do
Agrupamento, no inicio do ano letivo, no dia
da receg¢do aos alunos.

Artigo 2432
Quadro de Exceléncia

1. O quadro de exceléncia reconhece os alunos
que revelam excelentes resultados escolares
e produzem trabalhos académicas ou
realizam atividades de excelente qualidade,
quer no dominio curricular, quer no dominio
dos complementos curriculares.

2. Sdo candidatos ao Quadro de Exceléncia
todos os alunos do 42 ano de escolaridade
que obtenham, cumulativamente:

a. Ndo obtenham classificagdo inferior a cinco a
Portugués e a Matematica em todos os
periodos;

b.Obtenham média minima de 4,70 valores na
avaliagdo interna;

c. Comportamento considerado Muito Bom
pelo professor titular de turma.

3. Sdo candidatos ao Quadro de Exceléncia
todos os alunos dos 22 e 32 Ciclos e do ensino
secundario e do ensino profissional que, no
final de cada ano letivo, de forma cumulativa:

.Obtenham média minima de 4,70/17,50
valores, na avaliagdo interna, estando o aluno
matriculado a todas as disciplinas e sem
disciplinas/mddulos em atraso. A
classificagdo da disciplina de Educagdo Moral
e Religiosa ndo é contabilizada para o calculo
da média;

b.Ndo obtenham classificagdo interna inferior a
4/14 valores em nenhuma das disciplinas;

.Nos anos sujeitos a avaliagdo externa, ndo
obtenham classificagdo inferior a 4/14
valores nas provas finais de ano/exames
nacionais;

.Tenham um comportamento considerado
Muito Bom pelo respetivo conselho de
turma;

.Cabera aos conselhos de turma, nas reunides
de avaliagdo do final do 32 periodo, verificar
quais os alunos que satisfazem,
cumulativamente, os requisitos mencionados
no ponto anterior e prop6-los para o Quadro
de Exceléncia, através de registo na ata e de
preenchimento de impresso proprio.

4. Competirda ao conselho pedagogico a

ratificagdo das referidas propostas.

5. Todas as propostas aprovadas serdo
registadas em livro préprio e no processo
individual do aluno.

[

o

o

o

6. Os nomes dos alunos que acedam ao Quadro
de  Exceléncia, serdo divulgados a
comunidade educativa através de documento
emoldurado e colocado em local préprio que
se mantera nos anos seguintes;

7. Aos alunos que integrem o Quadro de
Exceléncia sera entregue um certificado;

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

REPUBLICA
PORTUGUESA

Ao melhor aluno do 112 ano e ao melhor
aluno do 122 ano dos cursos cientifico-
humanisticos, bem como ao melhor aluno do
122 ano dos cursos profissionais, sera
atribuido um prémio, que poderad ser de
carater monetario.

CAPITULO X

Regime disciplinar dos alunos

Artigo 2442
Enquadramento legal e adequagdo das
medidas disciplinares

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres

[

b.

o

previstos neste regulamento, em termos que
se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das
relagdes no ambito da comunidade educativa
constitui infragdo, passivel de aplicagdo de
medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, nos termos dos numeros
seguintes:

.Todas as medidas corretivas e medidas

disciplinares  sancionatdrias  prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas,
dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos
deveres do aluno, o respeito pela autoridade
dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranga de toda a comunidade
educativa;

As medidas corretivas e as medidas
disciplinares visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a
corregdo do comportamento perturbador e o
reforco da formagdo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens;

.As medidas corretivas e medidas e

disciplinares  sancionatérias devem  ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da
sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da
turma e do Projeto Educativo da Escola, nos
termos deste regulamento;

.Na determinagdo da medida disciplinar ou

sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo, a gravidade do incumprimento
do dever, as circunstancias, atenuantes e
agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificar, o grau de culpa
do aluno, a sua maturidade e demais
condigBes pessoais, familiares e sociais;

.Sé@o circunstancias atenuantes da

responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento  escolar e o  seu
reconhecimento, com arrependimento, da
natureza ilicita da sua conduta;

. Sdo circunstancias agravantes da

responsabilidade do aluno a premeditagédo, o
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a.

conluio, bem como a acumulagdo de
infrages disciplinares e a reincidéncia

Artigo 2452
Medidas corretivas

As medidas corretivas prosseguem
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integragdo  assumindo uma  natureza
eminentemente preventiva.
Sdo medidas corretivas:
A adverténcia;
i. A adverténcia consiste numa chamada

verbal de ateng¢do ao aluno, perante um

comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades
escolares ou das relagdes entre os

presentes no local onde elas decorrem,
com vista a alerta-lo para que deve evitar
tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno;

.Na sala de aula, a adverténcia é da
exclusiva responsabilidade do professor,
enquanto que, fora dela, qualquer
professor ou membro do pessoal ndo
docente tem competéncia para repreender
o aluno.

b.A ordem de saida da sala de aula e demais

(el

locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

i. A ordem de saida da sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do
Professor  respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo
de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula, se a
aplicacdo de tal medida corretiva acarreta
ou ndo a marcagdo de falta ao aluno e, se
for caso disso, quais as atividades que o
aluno deve desenvolver nesse periodo de
tempo;

ii. Esta medida tem de, obrigatoriamente, ser
comunicada, por escrito, ao diretor de
turma;

iii. Ao sair da sala de aula o aluno dever3,
sempre que possivel acompanhado por um
assistente operacional, dirigir-se a um
espaco especifico, com o objetivo de
realizar a tarefa determinada pelo
professor;

iv. Quando terminar o tempo estipulado
pelo professor, o aluno regressara a sala de
aula, a fim de dar conta do trabalho
realizado;

v. Se o0 aluno, como penalizagdo do seu mau
comportamento, receber ordem de saida
da sala de aula trés vezes na mesma
disciplina, podera ficar impedido de
participar em atividades extracurriculares.

.A realizacdo de tarefas e atividades de

integragdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o
periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatdria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;
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.As tarefas referidas na alinea anterior sdo

executadas em hordrio ndo coincidente com
as atividades letivas, mas nunca por prazo
superior a quatro semanas;

.As atividades de integragdo na escola devem,

se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparagdo do dano
provocado pelo aluno;

. A realizagdo de tarefas e atividades de

integracdo escolar deve ser precedida de um
completo esclarecimento ao aluno e ao
encarregado de educagdo sobre os objetivos
da tarefa, bem como da indicagdo de que a
mesma irad ser objeto de um processo de
avaliagdo, com participagdo do aluno e do
respetivo Diretor de Turma. Os resultados
deste processo de avaliagdo devem integrar o
processo individual do aluno;

.No desempenho das atividades de integragdo

na escola, devem-se considerar as seguintes

tarefas:

i. Reparagdo, sob orientagdo de um adulto
(funciondrio ou membro da associagdo de
pais), dos danos provocados;

ii. Realizagdo de tarefas de apoio ao Diretor
ou a servigos da escola;

iii. Integracdo em equipas de higiene; iv.
Integragdo em equipas de manutengdo e
embelezamento do espago  escolar,
nomeadamente espagos verdes;

v. Realizagdo de tarefas, sob orientagdo de
um adulto, na Biblioteca da escola ou do
Agrupamento  (leituras, pesquisa e
produgdo de trabalhos);

vi. Executar, na sala de clubes ou outro
espaco, atividades de interesse para a
escola, definidas pontualmente pelo
professor responsavel;

telemdvel ou outro

equipamento eletrénico e entrega a Diregdo

da escola quando se verifique a violagdo do

disposto na alinea v) do artigo 2309 o

equipamento apreendido s6 serd devolvido

ao Encarregado de Educagdo;

. O condicionamento no acesso a certos

espagos escolares. Consideram-se espagos
escolares e equipamentos de acesso
condicionado, designadamente, a sala de
convivio dos alunos e os computadores
disponiveis na biblioteca escolar ou na sala
de clubes;

. A mudanga de turma.

A aplicagdo e a execugdo das medidas
corretivas previstas no n2 2 sdo comunicadas
aos pais e encarregados de educagdo,
tratando-se de aluno menor de idade e
deverdo ser desencadeadas com a maior
brevidade  possivel relativamente ao
momento em que ocorreu a infragdo,
excluindo-se os dias de interrupgdo das
atividades letivas entre periodos escolares.

Artigo 2462
Medidas disciplinares sancionatérias
Sem prejuizo do referido no Artigo 282 da Lei
n? 51/2012, de 5 de setembro, as medidas
disciplinares sancionatérias traduzem uma
sangdo disciplinar imputada ao

ovescto
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comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funciondrio que a presenciou ou
dela teve conhecimento a dire¢do do
agrupamento, com conhecimento ao diretor
de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integragdo e apoios ao aluno, caso existam.
2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b)A suspensdo até 3 dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d)A transferéncia de escola;

e)A expulsdo da escola.

Artigo 2472
Suspensdo preventiva do aluno

1. Em tudo o que concerne a aplicagdo da
suspensdo preventiva do aluno, observar-se-
4 o disposto no Artigo 322 da Lei n2 51/2012,
de 5 de setembro.

Artigo 2482
Decisdo final do procedimento disciplinar

1. A decisdo final do procedimento disciplinar
sera aplicada de acordo com o consignado no
Artigo 332 da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 2492
Execugdo das medidas corretivas e disciplinares
sancionatorias

1. Em tudo o que concerne a definigdo e
aplicacdo das  medidas  disciplinares,
observar-se-a o disposto no Artigo 342 da Lei
n251/2012, de 5 de setembro.

2. Sem prejuizo dos efeitos consignados na lei,
realgam-se as seguintes consequéncias
corretivas e disciplinares sancionatorias:

a) A aplicagdo de medidas corretivas e
sancionatdrias impede o acesso ao quadro de
valor/exceléncia, de acordo com as normas
constantes no respetivo regulamento.

b) Sempre que um aluno sujeito a suspensdo
preventiva ndo venha a sofrer qualquer
medida sancionatdria, ndo devera ser
penalizado na sua avaliagdo, ficando ao
critério do professor titular de turma/
Conselho de Turma a definicdo do
procedimento mais adequado a situagdo.

Artigo 2502
Recurso hierarquico

1. Da decisdo final de aplicagdo de medida
disciplinar cabe recurso hierdrquico a
interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servicos administrativos do
agrupamento conforme Artigo 362 da Lei n2
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 2512
Responsabilidade civil e criminal

1. Ver Artigo 382 da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro.
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Artigo 2522
Execugdo das medidas disciplinares

Ver Artigo 352 da Lei n? 51/2012, de 5 de
setembro.

Sem prejuizo no disposto na Lei, para
execugdo das medidas disciplinares, o
agrupamento pode, se necessario, constituir
uma equipa multidisciplinar destinada a
acompanhar em permanéncia os alunos,
designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco
de abandono escolar, comportamentos de
risco ou gravemente violadores dos deveres
do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos no
Estatuto do aluno.

PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 2532
Tramitag¢do do Procedimento Disciplinar

1. Ver Artigo 302 da Lei n2 51/2012, de 5 de
setembro.

CAPITULO XI
DISPOSICf)ES FINAIS
Publicitacdo do Regulamento

Artigo 2542
Divulgagao

1. O Regulamento Interno estard a disposicdo
de todos os interessados nas pdginas
eletrénicas do Agrupamento e nos Servigos
Administrativos.

2. No inicio de cada ano letivo, serd dado
conhecimento aos alunos e respetivos
encarregados de educagdo, através do seu
diretor de turma/titular de Turma excertos
do Regulamento que diretamente lhes digam
respeito.

3. No dossier de cada Diretor de turma deve
constar cépia dos capitulos  deste
regulamento respeitantes a Direitos e
Deveres dos alunos e Pais e encarregados de
educagdo, Faltas e
Procedimentos disciplinares

Artigo 2552
Revisdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno pode ser revisto
ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovagdo e extraordinariamente a todo o
tempo por deliberacdo do Conselho Geral
aprovada por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de fungdes.

2. Compete ao Diretor apresentar ao Conselho

Geral as propostas de alteragdo ao
Regulamento Interno, ouvido o Conselho
Pedagdgico.

3. Outras propostas de revisdo poderdo ser

apresentadas ao Diretor por qualquer
membro da comunidade escolar, desde que
devidamente fundamentadas.
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Artigo 2562
Casos omissos

Os casos omissos neste Regulamento serdo
resolvidos pelo Diretor de acordo com a lei
vigente e sem prejuizo de futuras revisdes.

Artigo 2572
Normas Subsidiarias

Em tudo o que ndo se encontrar
especialmente regulado no regime de
Autonomia, Administragdo e Gestdo e demais
legislagdo  aplicdvel, bem como no
Regulamento Interno da escola, sdo
subsidiariamente aplicdveis as disposi¢des do
Codigo do Procedimento Administrativo
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ANEXO |
REGULAMENTO PARA O
RECRUTAMENTO DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
MARCELINO MESQUITA DO
CARTAXO

SECCAO |
Objeto

O presente regulamento estabelece as
condigBes de acesso e normas para a eleigdo
do diretor do Agrupamento de Escolas
Marcelino Mesquita do Cartaxo.

SECCAO Il
Procedimento Concursal

Para o recrutamento do diretor, realiza-se
um procedimento concursal prévio a eleigdo,
a ser divulgado por um aviso de abertura, nos
termos do artigo 29.

Os requisitos de admissdo ao concurso sdo
fixados nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008,de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.

SECCAO llI

Aviso de Abertura

O procedimento concursal é aberto por aviso

publicitado do seguinte modo:

a)Em local apropriado das instalagbes da
Escola-Sede (placard Junto aos Servigos
Administrativos da Escola e placard da Sala
de Docentes) e em cada escola do
Agrupamento de Escolas Marcelino
Mesquita do Cartaxo;

b) Nas paginas eletrénicas do Agrupamento;

c)Na pagina eletronica da Diregdo de
Servigos da Regido de Lisboa e Vale do

Tejo;
d) Por aviso publicado na 22 Série do Diario da
Republica;
e)Num jornal de expansdo nacional.
2. O aviso de abertura contém

obrigatoriamente os elementos constantes
do nimero 3 do artigo 22 do Decreto — Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril alterado pelo
Decreto — Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

SECCAO IV

Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no
prazo de dez dias Uteis, ap0ds a publicagdo do
aviso em Didrio da Republica, podendo ser
entregues  pessoalmente nos  Servigos
Administrativos da Escola — Sede do
Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita
do Cartaxo, ou enviadas por correio
registado, com aviso de rece¢do, expedido
até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas.
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SECCAO V
Candidatura

O pedido de admissdo ¢é formalizado
mediante requerimento, dirigido a
Presidente do Conselho Geral, em modelo
préprio disponibilizado na pagina eletrénica
do Agrupamento
(http://nonio.ese.ipsantarem.pt/ammc), e
nos Servicos Administrativos, e deve ser
acompanhado dos seguintes elementos, sob
pena de exclusdo:
a)Curriculum  vitae detalhado, datado,
assinado e atualizado, onde constem
respetivamente, as fung¢des que tem
exercido, a formagdo profissional que
possui, devidamente comprovada sob pena
de ndo ser considerada;
b)Projeto de Intervengdo no Agrupamento,
contendo:
I. Identificagdo de problemas;
II. Definigdo de objetivos/estratégias;

Ill. Programacgdo das atividades a realizar
no mandato.

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer
outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes
para apreciagdo do seu mérito.
As provas documentais dos elementos
constantes do curriculum far-se-do de acordo
com o estabelecido no ndmero 2 do artigo
222- A do Decreto — Lei n? 137/2012,de 2 de
julho

SECCAO VI

Avaliagdo das Candidaturas

As candidaturas sdo apreciadas pela

Comissdo Especializada do Conselho Geral a

designar pelo Conselho Geral, constituida por

cinco dos seus membros.

Respeitando a proporcionalidade dos corpos

que estdo representados no Conselho Geral,

a comissdo referida no nimero anterior deve

ser constituida por:

a) Dois docentes sendo um deles a Presidente
do Conselho Geral;

b) Dois encarregados de educagdo;

c)Um outro elemento, de entre os da
autarquia, do pessoal ndo docente e dos
representantes da comunidade local.

A Comissdo Especializada é presidida pela

Presidente do Conselho Geral.

Previamente a apreciagdo das candidaturas, a

Comissdo Especializada procede ao exame

dos requisitos de admissdo ao concurso,

excluindo os candidatos que os ndo tenham

cumprido.

Sera elaborada, e afixada pelos meios

previstos nas alineas a) e b) do nimero 1 do

artigo 29, a lista provisoria dos candidatos

admitidos e dos candidatos excluidos a

concurso, no prazo de cinco dias Uteis apds a

data limite de  apresentagdo  das

candidaturas.

A Comissdo Especializada procede a

aprecia¢do das candidaturas de acordo com o

estabelecido no niumero 5 do artigo 222- B do

Decreto — Lei n2 137/2012, de 2 de julho:
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a)A andlise do Curriculum Vitae visando
apreciar a sua relevancia para o exercicio de
fungdes de Diretor e o seu mérito;

b)A andlise do Projeto de Intervengdo no
Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita
do Cartaxo;

c) O resultado da entrevista individual realizada
com o candidato.

Apds a apreciacdo dos elementos referidos
no ponto anterior, a Comissdo Especializada
elabora um relatério de avaliagdo dos
candidatos, que é apresentado ao Conselho
Geral, fundamentando, relativamente a cada
um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicdo.

Sem prejuizo da expressdo de um juizo
avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagdo, a Comissdo Especializada ndo
pode, no relatério previsto no numero
anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.
A Comissdo Especializada pode considerar no
relatério de avaliagdo que nenhum dos
candidatos reune condigGes para ser eleito.

SECCAO VII

Apreciagdo do Conselho Geral

O Conselho Geral procede a discussdo e
apreciagdo do relatério emitido pela
Comissdo  Permanente  podendo, na
sequéncia dessa apresentagdo decidir,
proceder a audi¢do dos candidatos.

A audigdo dos candidatos far-se-a sempre de
acordo com os numeros 9, 10, 11, e 12 do
artigo 229- B do Decreto — Lei n2 137/2012,
de 2 de julho.

SECCAO VIII
Eleicdo

Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e
a eventual audigdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a elei¢do do diretor,
considerando se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral Transitério em
efetividade de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor,
nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de
cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os
dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele
que obtiver maior nimero de votos, desde
que respeitado o quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o
Conselho Geral possa deliberar.

SECCAO IX
Impedimentos e Incompatibilidades

Se algum dos candidatos for membro do
Conselho Geral, fica impedido nos termos da
lei de participar nas reuniGes ou comissdes
convocadas para a eleicdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita
do Cartaxo.

A substituicdo dos membros eleitos, s6 se
poderd realizar se o mesmo solicitar a
renlncia ao cargo, sendo substituido de
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acordo com o estabelecido no nimero 4 do
artigo 162 do Decreto-Lei 75/2008.

SECCAO X
Notificagdo de Resultados

A aceitagdo ou exclusdo ao processo
concursal dos candidatos é a constante da
lista referida no nimero 5 do artigo 62, sendo
considerado, para efeito de notificacdo, a
afixagdo da mesma em local apropriado na
Escola-Sede (Placard junto a secretaria da
escola), e publicitagdo nas paginas
eletrénicas do Agrupamento.

Do resultado do processo concursal sera
dado conhecimento a todos os candidatos
através de correio registado com aviso de
recegdo, no dia util seguinte a tomada de
decisdo do Conselho Geral.

SECCAO XI
Homologagdo dos Resultados

O resultado da eleigdo do diretor é
homologado pelo Diretor Geral da
Administragdo Escolar nos dez dias Uteis
posteriores a sua comunicagdo pela
Presidente do Conselho Geral, considerando-
se apos esse prazo tacitamente homologado.
A recusa de homologagdo apenas pode
fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

SECCAO XII
Tomada de Posse

O diretor toma posse perante o Conselho
Geral nos trinta dias subsequentes a
homologagdo dos resultados eleitorais pelo
Diretor Geral da Administragdo Escolar.

O diretor designa o subdiretor e os seus
adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds
a sua tomada de posse.

O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam
posse nos trinta dias subsequentes a sua
designagdo pelo diretor.

SECCAO Xl
Disposigoes Finais

O Regulamento entra em vigor apd6s a
aprovacdo pelo plenario do Conselho Geral.
A legislagdo subsididria inerente a este
regulamento é o Decreto-Lei 75/2008 de 22
de Abril, alterado pelo Decreto — Lei n?
137/2012,de 2 de julho e o Cddigo do
Procedimento Administrativo.
Todas as tomadas de posicdo do Conselho
Geral serdo feitas no  escrupuloso
cumprimento dos artigos 92 e 132 da
Constituigdo da Republica.
Situagbes ou  casos  OmMIissos neste
regulamento serdo resolvidos pelo Conselho
Geral respeitando a lei e regulamentos em
vigor, nomeadamente os especificados nos
numeros anteriores.
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ANEXO I
REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR DE 12 CICLO

SECCAO |

Ambito e aplicagio
As Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) regem-se pelo Despacho n.2 9265-
B/2013, de 15 de julho.
Entende-se por AEC “as atividades educativas
e formativas que incidam na aprendizagem
da lingua inglesa/outras linguas estrangeiras
e nos dominios desportivo, artistico,
cientifico, técnico e das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, de ligacdo da
escola com o meio e de educagdo para a
cidadania.”.
O presente regulamento define orientagdes a
observar no periodo de funcionamento dos
respetivos estabelecimentos de ensino e
apenas nas AEC.
A entidade promotora das AEC é o
Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita
do Cartaxo.
As AEC sdo: Atividades Ludico-
Expressivas/Mdusica, Ensino do Inglés,
Atividade Fisica e Desportiva € Formagdo
Civica.
As atividades de enriquecimento curricular
devem estar adequadas ao Projeto Educativo
do Agrupamento e constituir parte integrante
do Projeto Curricular de Turma.
No inicio de cada ano letivo, serda dado a
conhecer aos encarregados de educagdo o
Plano de Atividades, as Regras de
Funcionamento e os Professores das
mesmas.

SECCAO Il

Funcionamento

As AEC desenvolvem-se apenas durante os
periodos em que decorrem as atividades
letivas. A interrup¢do destas implicara,
obviamente, a interrupgdo das AEC.

As AEC funcionam nas instalagdes escolares
dos estabelecimentos de Ensino deste
Agrupamento.

As AEC funcionardo das 16.30h as 17.15h,
com um dia semanal de funcionamento das
16h as 17.30h para as turmas dos 32 e
4%anos, sendo organizadas por blocos de 45
minutos de acordo com o seguinte plano e
horario:

Atividade Carga horaria semanal

12/22 anos -1 x 45

Ensino do Inglés K
minutos

Atividades Ludico-

—_ 2 H
Expressivas/MUsica Todos X 45 minutos

Atividade Fisica e

. Todos - 2 x 45 minutos
Desportiva

32/42 anos -1x45

Formagdo Civica .
minutos
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SECGAO Il

Frequéncia
As AEC sdo gratuitas e de frequéncia
facultativa, cabendo aos Pais/Encarregados
de Educacdo a tomada de decisdo de
inscreverem os seus educandos nas referidas
atividades. Uma vez inscritos, a frequéncia
por parte dos alunos é obrigatdria, estando
sujeitos a respetiva marcacdo de faltas em
cada uma das atividades.
As inscricdes decorrerdo na escola que o
aluno frequenta, no final do ano escolar, no
ato de renovagdo de matricula ou aquando
da 12 matricula nos servigos administrativos,
onde ser-lhes-a dado a conhecer as
atividades oferecidas;
Os encarregados de educagdo podem
inscrever os seus educandos na totalidade
das atividades ou optar, apenas, por algumas
delas;
Serdo aceites inscri¢gdes, desde que ndo
interfiram com o numero de turmas
existentes no inicio do ano letivo.
Sempre que o numero de inscricbes seja
reduzido juntar-se-3do turmas.
Em caso de desisténcia, deverd o
Encarregado de Educagdo fundamenta-la por
escrito, preenchendo impresso proprio (a
solicitar na escola) que entregard ao
professor titular de turma.

SECCAO IV
Alunos

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de
assiduidade e de pontualidade.

Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de
corregdo e de obediéncia previstos no
Regulamento Interno do Agrupamento para
as atividades curriculares.

As faltas devem sempre ser
comunicadas/justificadas pelos encarregados
de educagdo ao professor Titular de Turma,
utilizando, para o efeito, a Caderneta do
Aluno.

O encarregado de educagdo  sera
questionado sobre a pertinéncia da
continuidade do seu educando nas AEC,
guando o numero de faltas, consecutivas ou
interpoladas, injustificadas for superior a 5.
Sempre que ocorram comportamentos de
indisciplina, sera preenchida a folha de
Ocorréncias e dado conhecimento ao
encarregado de educacgdo.

Se um aluno acumular 3 participagdes
(Ocorréncias)  por indisciplina e o
comportamento persistir, poderd vir a ser
excluido da frequéncia das AEC.

O aluno s6 podera sair da escola ou espago
onde decorrem as AEC, desde que
autorizado, por escrito, na Caderneta do
Aluno.

O aluno devera fazer-se acompanhar sempre
pela caderneta e pelo material solicitado
pelos professores das atividades.

Pdgina 76 de 119



REPUBLICA
PORTUGUESA

71323 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARCELINO MESQUITA DO CARTAXO

171323 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARCELINO MESQUITADOCARTAXO

SECCAO V
Professores

Todos os professores deverdo conhecer o
presente Regulamento.

A supervisdo das atividades serd feita pelos
professores titulares de turma, cabendo a
estes manter informados os  seus
encarregados de educagdo e estabelecer
contactos periddicos com os professores das
atividades.

Em caso de auséncia prevista, o professor das
AEC informa o/s Coordenador/es de
Estabelecimento e os alunos ficardo sob a
vigilancia das assistentes operacionais;

Todos os professores das AEC assinardo,
diariamente, uma Folha de Sumdarios.

E da responsabilidade do professor das AEC
comunicar ao professor titular de turma
todas as ocorréncias.

Sempre que ndo haja AEC por motivo de
visita de estudo ou outro motivo da
responsabilidade da escola, o professor das
AEC ird cumprir o seu horario, apoiando
outra turma, na mesma escola ou noutro
local, rubricando a folha de
presengas/sumarios na turma onde esteve.

O material utilizado durante o tempo das AEC
devera ser devidamente arrumado, em local
préprio e assim que terminem as atividades.

No caso das condigdes climatéricas ndo
permitirem a realizagdo das atividades no
exterior, devem existir atividades de
substituigdo (previstas pelo professor das
atividades) para serem realizadas em espagos
protegidos.

O professor das atividades fara a avaliagdo,
no final de cada periodo.

SECCAO VI

Encarregados de Educagao

Uma vez realizada a inscricdo, os
encarregados de educagdo assumem o
compromisso de que os seus educandos
frequentam as atividades de enriquecimento
curricular até ao final do ano letivo.

O encarregado de educagdo devera usar a
Caderneta do Aluno para comunicar com o
professor das atividades e justificar as faltas
do seu educando.

O encarregado de educagdo deve zelar pelo
cumprimento do horario, da assiduidade e do
cumprimento das regras do seu educando
nas atividades de enriquecimento curricular.
Quaisquer  informagbes a dar aos
encarregados de educagdo serdo feitas na
hora prevista para o atendimento mensal aos
encarregados de educagdo, cuja
calendarizacdo é da responsabilidade do
professor titular de turma. AlteracGes a este
ponto, sé para situagBes excecionais.

O encarregado de educacdo é responsavel
por eventuais danos causados pelo seu
educando, sempre que comprovadamente
este tenha agido dolosamente.

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017
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SECCAO VII

Seguro escolar

O Seguro Escolar cobre qualquer acidente
que ocorra durante o tempo e espago de
realizagdo das AEC, bem como o trajeto de e
para as instalagbes fora da escola em que
estas se desenvolvam.

Em caso de acidente escolar, devera o
professor das AEC informar o professor
titular de turma para este preencher o
Inquérito de Acidente Escolar e encaminha-lo
no prazo maximo de 24h aos Servigos
Administrativos do Agrupamento.

Em caso de acidente, ndo devera o professor
das atividades abandonar o grupo, mas antes
chamar uma assistente operacional que
deverd colaborar no ato de socorro a crianga
e proceder ao acompanhamento desta ao
Centro de Saude/Hospital Distrital de
Santarém. O encarregado de educagdo sera,
de imediato, contactado e informado.

SECCAO VI

Disposigoes finais
Os Coordenadores das varias Atividades de
Enriquecimento Curricular deverdo estar
presentes nas reunides trimestrais de
departamento do 12 ciclo e nas reunides de
disciplina.
No final de cada periodo escolar, através de
inquérito ou de reunido, sera feita a avaliagdo
das referidas atividades.
Podera ocorrer a introdugdo de um projeto,
em qualquer uma das atividades, ao longo do
ano escolar, desde que se verifique a sua
pertinéncia e respetivo enriquecimento
curricular para os alunos.
As AEC serdo organizadas num dossié que
assegura uma forma de registo e
comunicagdo entre os diversos
intervenientes no programa, contendo o
mesmo, no seu final, exemplares dos
documentos utilizados como: folhas de
sumarios, de ocorréncias, de inscricdo, de
anulagdo e de acidentes.
Qualquer questdo que ocorra no dmbito das
AEC e que ndo esteja prevista neste
Regimento de Funcionamento sera resolvida
pelo Diretor do Agrupamento.

eovto
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ANEXO IlI
REGULAMENTO DA FORMAGAO PRATICA EM

CONTEXTO DE TRABALHO CURSOS DE EDUCAGAO E

FORMAGAO

SECCAO |
Disposigoes Legais

O presente Regulamento fixa as normas de

funcionamento dos estagios da formagdo em

contexto real de trabalho (FCT).

Sdo objetivos gerais do estagio:

a)O desenvolvimento da criatividade e da
permeabilidade a inovagdo cientifica e
técnica;

b)A integragdo socioprofissional do jovem;

c) O aperfeicoamento, pelo contacto direto
com a realidade do mundo do trabalho,
dos conhecimentos profissionais
adquiridos durante a frequéncia do curso.
Os estagios realizam-se em instituicBes
publicas ou privadas, designadas
genericamente por empresas, nas quais se
desenvolvem  atividades  profissionais
relacionadas com a drea de formagdo do
curso.

O acordo celebrado entre a escola e a
empresa obedecerd as normas estabelecidas
no presente Regulamento, sem prejuizo da
diversificagdo das suas clausulas, impostas
pelos objetivos especificos dos cursos, bem
como das caracteristicas préprias da
instituigdo que o proporciona.

SECCAO Il
Planificagdo do estagio
O plano de estagio deverd ser elaborado até
8 dias antes do inicio do mesmo.
A homologagdo do plano de estdgio é da
competéncia do Diretor, mediante parecer
favorével do Coordenador do Curso.
A preferéncia manifestada pelo formando
quanto ao local de estagio devera sempre
que possivel, levada em linha de conta pelo
Diretor de Curso.
O estagio tera inicio em data acordada entre
a escola e a empresa.
O plano de estagio, um por aluno, sera
elaborado, com a participacdo deste, pelo
professor acompanhante, devendo dele
constar, designadamente:
a) Os objetivos proprios do estagio;
b)As acdes de acompanhamento do estagio
pela escola;
c) A programacdo das atividades;
d) O horario a cumprir pelo estagidrio;
e) A data de inicio e de conclusdo do estagio;
f) Competéncias a desenvolver.

SECCAO Il
Acompanhamento do estagiario pela escola

Havera um encontro dos estagiarios, na
empresa, na escola ou noutro local
oportunamente acordado, com o professor
designado para acompanhar o estagio e o
monitor da entidade enquadradora.

Acompanhamento da execu¢do do Plano de
Estagio pelo professor acompanhante de

REGULAMENTO INTERNO
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estdgio, através de deslocagBes periddicas
aos locais de realizagdo da FCT.

SECCAO IV
Assiduidade do estagiario

De harmonia com o hordrio estipulado no

respetivo plano, sdo excluidos da frequéncia

os alunos que se encontrem na seguinte

situagdo:

a)Ultrapassem o limite maximo de 5% de
faltas do total de horas previstas.

A assiduidade do formando é controlada pelo

preenchimento da Ficha de Assiduidade do

formando.

As faltas dadas pelo formando devem ser

justificadas perante o monitor e o professor

orientador de estégio.

Excecionalmente, quando a falta de

assiduidade do formando for devidamente

justificada, o periodo da FCT poderd ser

prolongado, a fim de permitir o cumprimento

das 210 horas previstas.

SECCAO V
Deveres da empresa, da escola e do estagiario

Sdo deveres da empresa:

a) Designar o monitor

b)Colaborar com a escola na elaboragdo do
respetivo plano de estagio;

c) Manter uma relagdo permanente com a
escola;

d)N3o atribuir ao estagidrio tarefas estranhas
as previstas no respetivo plano de estagio;

e) Controlar a assiduidade do aluno;

f) Proceder aos necessarios registos de
avaliagdo das atividades desenvolvidas
pelos estagiarios, devolvendo-os a escola
apos a conclusdo do estagio.

S&o deveres da escola:

a) Colaborar com a empresa na elaboragdo do
respetivo plano de estagio;

b)Informar o encarregado de educagdo do
aluno acerca da sua assiduidade,
aproveitamento e quaisquer outros fatores
relevantes;

c) Registar na ficha individual do aluno as
observagGes feitas durante o
acompanhamento do seu estagio.

d)Assegurar que o aluno se encontra a
coberto de seguro escolar em toda a
atividade da FCT;

Sdo deveres do estagiario:

a)Cumprir as obrigagdes decorrentes do
acordo de estagio elaborado entre a escola
e a empresa;

b)Ser assiduo e pontual e manter, em todas
as circunstancias, um comportamento
cortés e leal;

c) Dispensar o maior cuidado aos materiais
que lhe forem confiados para sua
utilizagdo.

d)Elaborar um relatério final descrevendo as
atividades desenvolvidas no periodo do
estdgio e a sua prépria avaliagdo das
mesmas em face ao plano inicialmente
tragcado.
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SECCAO VI
Avaliagdo do estagio

1.  Orelatdrio final do estagiario.

2. A informagdo conjunta do professor
acompanhante e do monitor, baseada nos
elementos anotados na grelha de avaliagdo e
na discussdo, com o estagidrio do seu
relatério.

3. A avaliagdo na formagdo pratica em contexto
de trabalho é continua e formativa, apoiada
na apreciagdo sistematica das atividades
desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia
de trabalho. Os resultados desta apreciagdo
sdo formalizados numa avaliagdo final.

4. A avaliagdo da formagdo pratica em contexto
de trabalho assenta na apreciagdo dos
seguintes critérios:

a) Qualidade de trabalho;

b)Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d)Aplicagdo das normas de seguranga;
e)Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;
h)Apropriagdo da cultura da empresa;
i) Competéncias Técnicas.

REGULAMENTO INTERNO
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ANEXO IV
REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Disposicoes Legais

O presente regulamento define a

organizagao, desenvolvimento e

acompanhamento dos Cursos Profissionais,

estabelecendo as regras a observar no
funcionamento dos mesmos no

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita

do Cartaxo, em tudo o que ndo decorre da

legislagdo aplicavel e do Regulamento

Interno.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario

constituem uma modalidade de educagdo de

nivel secunddrio, com uma forte ligagdo ao

mundo do trabalho. Visam o

desenvolvimento de competéncias para o

exercicio de uma profissdo, possibilitam o

acesso a formagdo pds-secundaria ou ao

ensino superior, e assumem uma estrutura
curricular modular.

Legislagdo de referéncia:

a) Despacho Normativo n.2
36/2007, de 8 de Outubro que
regula o processo de reorientagdo
do percurso formativo dos alunos
entre cursos do nivel secundario
de educagdo abrangidos pelo
Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de
margo;

b) Despacho normativo n.2 29/2008,
de 5 de junho, introduziu

alteragdes ao Despacho
normativo n.2 36/2007, de 8 de
outubro;

c) Lein.23/2008, de 18 de Janeiro;

d) Despacho n? 5815/2011, de 4 de
abril - Definicdo do novo valor
maximo referente ao indicador

REPUBLICA i
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principios orientadores da
organizacdo e da gestdo dos
curriculos, da avaliagdo dos
conhecimentos a adquirir e das
capacidades a desenvolver pelos
alunos e do processo de
desenvolvimento do curriculo dos
ensinos basico e secundario;

j) Portaria n2 74-A/2013 de 15 de
Fevereiro.

CAPITULO |

Organizagdo do processo de ensino/aprendizagem

ARTIGO 12
ORGANIZAGAO CURRICULAR

1. Os planos curriculares que enformam os

cursos profissionais desenvolvem-se segundo
uma estrutura modular, ao longo de 3 anos
letivos, e compreendem trés componentes
de formagdo: sociocultural, cientifica e
técnica, compreendendo ainda uma prova de
aptiddo profissional, adiante designada por
PAP, englobada na formagdo em contexto de
trabalho, adiante designada por FCT.

2. Os referenciais de formagdo e os
programas das disciplinas aprovados pelo
Ministério da Educagdo encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificacgdo e o Ensino  Profissional
(http://www.angep.gov.pt/)

ARTIGO 22
ESTRUTURA CURRICULAR

1. Os cursos profissionais assumem a seguinte

matriz curricular:

Ciclo de Formagédo

e)

f)

g)

h)

de custo por hora e por formando
para a tipologia «Cursos
profissionais»;

Despacho normativo n.212/2012,
de 21 de maio, relativo a
natureza e aos limites maximos
dos custos elegiveis no ambito
dos cofinanciamentos concedidos
pelo POPH;

Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de
julho, que revoga o Decreto-Lei
n.2 74/2004, de 26 de mar¢o;
Decreto-Lei n.2 176/2012, de 2 de
agosto, que regula o regime de
matricula e de frequéncia no
ambito da escolaridade
obrigatéria;

Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro, que aprova o estatuto
do aluno e ética escolar;
Decreto-Lei n.2 91/2013, de 10 de
julho, que  estabelece os

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

Componentes de Disciplinas Total de

Formagao Sociocultural Horas
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, [l ou Ill 220
Area de Integracio 220
Tecnologias Informagdo
Comunifagéo i 100
Educagéo Fisica 140
Cientifica (2 a 3 disciplinas) 500
Técnica (3 a 4 disciplinas) 1100
Formagdo em Contexto de Trabalho 600
Carga Horaria Total/ Curso 3200

CAPITULO II

Avaliagao, Aprovagao e Conclusao

ARTIGO 3¢
AVALIAGCAO

1. A avaliagdo incide:

a)Sobre as aprendizagens previstas no
programa das disciplinas de todas as
componentes de formagdo, no plano de
Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) e
na Prova de Aptid3o Profissional (PAP);
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b)Sobre as competéncias identificadas no perfil

de desempenho a saida do Curso.

2. A avaliagdo assume caracter diagndstico,

1.

formativo e sumativo.

ARTIGO 4¢
AVALIACAO FORMATIVA

A avaliagdo formativa é continua e
sistematica e tem fungdo diagndstica,
permitindo ao professor, ao aluno e ao
encarregado de educagdo obter informagdes
sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
com vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias.

ARTIGO 5¢
AVALIACAO SUMATIVA

. A avaliagdo sumativa tem como principais

fungBes a classificagdo e a certificagdo,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo
globalizante  sobre as  aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas
pelos alunos.

. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada

mddulo, com a intervengdo do professor e do
aluno, e, apds a conclusdo do conjunto dos
moddulos de cada disciplina, em reunido do
Conselho de Turma; incide ainda sobre a
Formagdo em Contexto de Trabalho e
integra, no final do 32 ano do ciclo de
formagdo, uma Prova de Aptiddo Profissional
(PAP).

. Os momentos de realizagdo da avaliagdo

sumativa no final de cada médulo resultam
do acordo entre cada aluno ou grupo de
alunos e o professor.

. No final de cada mddulo e apds o periodo de

recuperagdo (se a este houver lugar), o
professor da disciplina elabora a Proposta de
Avaliagdo Modular, vulgarmente designado
de Pedido de Pauta, na qual deve constar o
nome de todos os alunos da turma, e
respetivas avaliagBes individuais, expressas
na escala de 0 a 20 valores, assim como a
data de conclusdo do médulo.

. Atendendo-se a légica modular, a notagdo

formal de cada médulo a publicar na Pauta
Modular, s6 tera lugar quando o aluno atingir
a classificagdo minima de 10 valores,
aplicados os critérios de avaliagdo, ndo
havendo lugar a melhoria de classificagdo.

. A Pauta Modular é assinada, apds verificacdo,

pelo professor da disciplina e pelo Diretor de
Curso, que entrega na Diregdo, o original.

7. O original da Pauta Modular, depois de
assinado pelo Diretor, é arquivado nos
Servigos Administrativos da Escola, afixando-
se uma copia.

. Na reunido de avaliagdo final de cada

periodo, as classificagbes dos mddulos
realizados com aproveitamento sdo langadas
na pauta global de fim de periodo e no
respetivo livro de termos em suporte digital.

ARTIGO 62

REALIZAGAO DAS RECUPERACOES MODULARES

1. Sempre que um aluno ndo consiga obter
aproveitamento num primeiro momento de
REGULAMENTO INTERNO
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avaliacdo e apds ter tido conhecimento da
classificacdo obtida e dos objetivos de
aprendizagem ndo atingidos, o professor
deverd orientd-lo nas aulas seguintes,
clarificando os conteudos de aprendizagem
em que apresentou dificuldades e
indicando/propondo estratégias que
conduzam a sua superagao.
Apds o aluno demonstrar ja ter adquirido as
competéncias que ndo havia sido capaz de
evidenciar durante o exame de moddulo,
através de desempenhos observaveis, o
professor aplicara um instrumento de
avaliagdo nos quinze dias seguintes ao termo
do mdédulo, nas condigdes seguintes:

a)Na propria aula da sua disciplina;

b)Nas horas de apoio que possui no seu
horario, desde que disponiveis;
Quando ocorrerem as situagdes indicadas na
alinea b) no ponto anterior, proceder-se-a ao
registo da atividade nos livros de ponto
respetivos, bem como no livro de ponto da
turma.
Esta remediagdo incidird sobre requisitos
minimos ndo demonstrados anteriormente
pelo aluno. Deste modo a avaliagdo final do
moédulo deverd ter em consideragdo as
competéncias ja adquiridas pelo aluno ao
longo do mddulo, nomeadamente referentes
as atitudes e valores e as competéncias
entretanto adquiridas através da
recuperagao.

ARTIGO 7°
AVALIACAO EXTRAORDINARIA

1. Sempre que um aluno ndo obtenha
aprovagdo em determinados mddulos tém a
possibilidade de requerer a avaliagdo dos
mesmos através de Prova de Recuperagdo
Extraordindria a realizar em julho e
setembro.

2. Os alunos que ndo obtiverem aprovagdo em
determinados modulos, tém a possibilidade
de requerer a avaliagdo dos mesmos através
de Prova de Recuperagdo Extraordinaria a
realizar nas épocas de dezembro, Pascoa,
julho e setembro, a realizar nas seguintes
condigdes:

a)Apos o conhecimento da avaliagdo final do
médulo, o aluno ndo aprovado formaliza a
intengdo de realizar prova de recuperagdo
extraordinaria junto do Diretor de Curso;

b)O aluno devera concretizar a inscrigdo para a
prova de recuperagdo extraordindria junto
dos Servicos Administrativos, de acordo com
o calenddrio apresentado pela escola;

c) A inscrigdo prevista na alinea b) esta sujeita
ao pagamento de wuma taxa fixada
anualmente em Conselho Administrativo, por
cada prova de recuperagdo extraordinaria,
que serd devolvida ao aluno em caso de
presenga na prova;

d)Estas épocas especiais tém a duragdo maxima
de 3 a 4 (quatro) dias, cada uma;

e)Cada aluno pode inscrever-se no maximo a 6
(seis) e/ou 8 (oito) mddulos conforme a
época especial.

3. Aos alunos de 32 ano com um maximo de 6
(seis) médulos em atraso é-lhes permitido
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ainda, a realizagdo de 2 (duas) provas por
més, nos meses de abril, maio e junho sendo
da competéncia do diretor de curso a
organizagdo desta época para o 32 ano, que
deverd providenciar calendario, provas de
recuperagdo e prazos de inscrigdo para as
mesmas.

4. Os alunos que tiverem sido excluidos por
faltas a qualquer mdédulo, apenas se podem
inscrever nesse ano, na época especial de
julho.

5. As datas das épocas de provas de
recuperagao serao decididas,
atempadamente, pela Direcdo Pedagdgica e
afixadas em local préprio.

6. As provas referidas tém um peso de 100% na
avaliagdo final dos médulos.

7. Sem prejuizo do exposto nos pontos
anteriores, em qualquer ano do curso e ao
longo do ano letivo, é permitido aos docentes
efetuarem recuperagfes extraordindrias de
méddulos em atraso, independentemente do
ano do curso a que pertengam, como medida
extraordinaria de recuperagao das
aprendizagens.

ARTIGO 82
REGIME DE PRECEDENCIAS

1. Salvaguardando-se o  respeito pelas
precedéncias definidas nas orientagdes gerais
de cada programa, é permitido que o aluno
frequente moddulos mais avangados sem a
capitalizagdo de mddulos anteriores.

ARTIGO 92
CONDICOES DE PROGRESSAO

1. A progressdo nas disciplinas depende da
obtengdo em cada um dos respetivos
moédulos de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.

2. Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte,
os alunos deverdo obter aprovagdo dos
moddulos em atraso nas épocas de Exame de
Recuperagdo.

ARTIGO 102

TRANSFERENCIAS E EQUIVALENCIAS ENTRE
DISCIPLINAS

1. Nos termos do Despacho Normativo n.2
36/2007, de 8 de Outubro e com as
alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo 29/2008 de 5 de junho, os alunos
tém a possibilidade de requerer a
reorientagdo do seu percurso formativo,
através da mudanga de cursos, recorrendo ao
regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. O aluno que tenha frequentado um curso
profissional com aproveitamento em alguns
méddulos numa outra escola e que pretenda a
transferéncia para a Escola Secundaria do
Cartaxo deve requerer a concessdo de
equivaléncias através de requerimento
dirigido ao Diretor.

3. Este pedido deve ser apresentado pelo
Encarregado de Educag¢do ou pelo aluno,
guando maior, até ao dia 31 de dezembro do
ano letivo seguinte.

4. No requerimento deve constar, de forma
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clara, a identificacdo completa do
interessado e as habilitagdes académicas de
que é detentor.

. As habilitagdes académicas declaradas
devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos mddulos realizados, tais
como plano(s) curricular(es) da(s)
disciplina(s) ou descrigdo sumadria dos
contetdos dos mdédulos que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.

. Para cdlculo da classificagdo final das
disciplinas a que forem dadas as
equivaléncias aplicar-se-4 o disposto na
legislagdo e regulamentagdo respetiva.

ARTIGO 112
CONCLUSAO E CERTIFICACAO

1. A obtengdo do diploma de qualificagdo

profissional e académica concretiza-se apds
conclusdo do plano curricular e da PAP.

2. A conclusdo com aproveitamento de um

curso profissional obtém-se pela aprovagdo
em todas as disciplinas do curso, na FCT e na
PAP.

3. A classificagdo final de cada disciplina obtém-

se pela média aritmética  simples,
arredondada as unidades, das classificagdes
obtidas em cada médulo.

A classificagdo final do curso obtém-se
mediante a aplicagdo da seguinte formula:
CF=[2MCD +(03FCT+0,7PAP)]/3
Sendo: CF = classificagdo final do curso,
arredondada as unidades; MCD = média
aritmética simples das classificagBes finais de
todas as disciplinas que integram o plano de
estudos do curso, arredondada as décimas;
FCT = classificagdo da formagdo em contexto
de trabalho, arredondada as unidades; PAP =
classificagdo da prova de aptiddo profissional,
arredondada as unidades.

5. A certificagdo para conclusdo do Curso ndo

necessita, em caso algum, da realizagdo de
Exames Nacionais.

6. Os alunos que pretendam prosseguir estudos

no Ensino Superior deverdo cumprir os
requisitos que forem estabelecidos na
legislagdo em vigor na altura da candidatura.

ARTIGO 122
ASSIDUIDADE

1. Para efeitos de contabilizagdo, registos e de

justificacdo de faltas, sera considerado o
segmento letivo de 45 minutos
correspondente a 1 falta e o segmento de 60
minutos na FCT.

2. O limiar de assiduidade dos alunos é o

seguinte:

a)90% da carga horaria de cada moédulo de
cada disciplina, admitindo-se um limite de
10% de faltas, independentemente da
natureza das mesmas;

b)Na formagdo em contexto de trabalho, os
alunos tém de cumprir 95% da carga horaria
desta componente.

c)Para efeitos de contabilizagdo, registo ou
justificacdo das faltas serd considerado o
segmento letivo de 45 minutos;

3.Considera-se excesso grave de faltas, sempre
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que o aluno ultrapasse 10% de faltas a
qualquer médulo de qualquer disciplina,
havendo lugar a aplicagdo de uma medida de
recuperagdo e integracdo de aprendizagens
formalizada através de um Plano de
Recuperagdo de Faltas a realizar-se em
periodo suplementar ao horario letivo e a(s)
disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite,
com o objetivo de recuperar o atraso das
aprendizagens.

4. N3do sdo consideradas para efeitos de
excesso grave de faltas, as que sdo
devidamente justificadas nos termos das
alineas a), b), e) e g) do n.2 1 do Art.2 169, da
Lei n.2 51/2012.

5. As medidas de recuperagdo e integracdo de
aprendizagens deverdo ser cumpridas no prazo
maximo de quinze dias, a partir da data em que
foi comunicado ao aluno e respetivo encarregado
de educagdo.

6. O recurso as medidas de recuperagdo apenas
pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano
letivo e sdo registadas em impresso proprio, que
sera colocado no processo individual do aluno.

7. O incumprimento das medidas aplicadas
determina de imediato a comunicagdo do facto a
respetiva comissdo de protegdo de criangas e
jovens e a exclusdo nos mddulos em que se
verifique o excesso de faltas.

8. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade, apds a realizagdo da medida de
recuperagdo das aprendizagens, determina nova
comunicagdo do facto a respetiva comissdo de
protegdo de criangas e jovens e a exclusdo do
curso para alunos maiores de idade e a retengdo
por excesso de faltas para os restantes alunos,
logo que estes voltem a ultrapassar o limiar de
assiduidade a trés moddulos de uma ou mais
disciplinas.

9. Durante o periodo de formagdo em contexto de
trabalho (FCT), ndo ha lugar a aplicagdo do Plano
de Recuperagdo de Faltas.

10. Os alunos tém direito a justificar as faltas até ao
3.2 dia Util apds a sua auséncia:

a) Pelos motivos constantes no Estatuto do Aluno
que a data vigorar.

b)Em situagBGes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo da FCT
poderd ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas
estabelecido.

CAPITULO Il
Disposigcoes Finais

ARTIGO 132

FUNCIONAMENTO DA EQUIPA
PEDAGOGICA/CONSELHO DE TURMA

1. A equipa pedagodgica é constituida pelos
professores das disciplinas, pelo Diretor de
Turma, pelo Diretor de Curso, pelo
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Orientador da PAP e pelo Orientador da
formagdo em contexto de trabalho.

. O conselho de turma de avaliagdo ocorrera,

pelo menos, trés vezes ao longo do ano
letivo, sendo entregue ao aluno um relatério
qualitativo e quantitativo que inclua
informagdo global sobre o seu percurso
formativo.

. Os relatdrios indicados no ponto anterior

deverdo conter:

a)no caso do relatério qualitativo, referéncia
explicita a parametros como a aquisigdo e
aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa,
de comunicagdo, de trabalho em equipa e
de cooperagdo e uma sintese das principais
dificuldades diagnosticadas com indicagGes
relativas a atividades de recuperagdo;

b)no caso do relatério quantitativo,
referéncia ao numero de mddulos
concluidos pelo aluno, e respetiva
classificagdo obtida, nimero de mddulos
em atraso, média global por disciplina e a
média global anual.
Para além das reunides previstas no ponto
anterior, a equipa deve reunir, pelo menos,
uma vez por periodo para articulagdo
curricular e coordenagdo pedagdgica.

ARTIGO 142
REPOSICAO DE AULAS

. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade

das horas previstas para cada disciplina, de
forma a assegurar a certificagdo, pode tornar-
se imperioso a reposicdo das aulas ndo
lecionadas.

. As aulas previstas e ndo lecionadas sdo

recuperadas através de:

a)Prolongamento da atividade letiva diaria,
desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminui¢do do tempo de interrupgdo das
atividades letivas relativas ao Natal e a
Pascoa;

c) Permuta entre docentes, com a tramitagdo
prevista no Regulamento Interno, dando
conhecimento aos alunos.

d)Recurso a execugdo de Trabalhos
Auténomos e Atividades Integradoras.

. Se a reposigdo for efetuada de acordo com o

previsto nas alineas a) e b) do ponto 2, tem
de haver a concordancia do Encarregado de
Educagdo ou do aluno, quando maior de
idade.

. A reposicdo de aulas com recurso as

ferramentas enunciadas na alinea d) do

ponto 2 obriga a entrega ao diretor de curso

de:

a)Documento identificador da atividade,
onde conste o nome do conteudo
programatico, as horas necessarias para a
sua elaboragdo e o espago temporal em
que decorre;

b) Documento onde conste a avaliagdo
atribuida aos alunos nessa atividade.

. A compensagdo das horas ndo lecionadas e a

permuta entre docentes, por serem do
conhecimento mutuo das partes envolvidas,
sdo registadas em documento préprio e no

eovto
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livro de ponto da turma, normalmente.

6. Este processo de reposi¢do de aulas serd
monitorizado pelo Diretor de Curso.

7. No final de cada periodo letivo, o Diretor de
Curso procederd ao registo das horas de
formagdo jad ministradas de modo a
programar o mais rigorosamente possivel o
termo das aulas de cada disciplina.

8. Mensalmente, o Diretor de Curso/Turma
preenche, em documento préprio, as
informagGes relativas ao nimero de aulas
assistidas pelos alunos e dadas por cada
docente, respetivamente, registando-as em
mapas proprios para o efeito que sdo
enviados a Diregdo da Escola, sempre que os
cursos sejam financiados pelo Fundo Social
Europeu.

ARTIGO 152
VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos
fazem parte do projeto curricular de turma,
tendo, portanto, de ser aprovadas pelo
conselho de turma e constar do plano anual
de atividades.

2. Estas atividades constituem estratégias
pedagdgicas/didaticas que, dado o seu
caracter mais pratico podem contribuir para
a preparagdo e sensibilizagdo a conteldos a
lecionar, ou para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares ja
lecionadas.

3. As horas efetivas destas atividades
convertem-se em tempos letivos de acordo
com a duragdo da visita até ao maximo de 10
tempos diarios de 45 minutos por professor
acompanhante.

4. Os tempos letivos ocupados com uma visita
de estudo podem ser partilhados pelos
professores participantes desde que as
atividades realizadas estejam devidamente
planificadas, havendo lugar para a
interdisciplinaridade. Caso contrario,
distinguem-se os professores organizadores
dos acompanhantes, contando as horas da
visita de estudo apenas para os professores
organizadores.

5. Para o acompanhamento dos alunos, tém
prioridade os professores com aulas no dia
da atividade.

6. Dadas as caracteristicas profissionalizantes
destes cursos e o respetivo cofinanciamento
garantido, a participacdo dos alunos nestas
atividades é fundamental e obrigatdria, pelo
gue deve ser promovida a sua participagdo.

7. No caso excecional de o aluno ndo poder
comparecer a visita, devera ser encaminhado
para a Biblioteca da escola com a indicagdo
de uma atividade para realizar, durante o
periodo que estaria a ter aulas.

8. Caso a situagdo prevista no ponto anterior
ndo seja possivel, serd dado ao aluno um
trabalho a realizar, com um prazo de entrega
estipulado pelo professor, correspondendo
ao numero de tempos de formagdo em falta.
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ARTIGO 162
DOSSIER PEDAGOGICO CURRICULAR

. Os instrumentos de avaliagdo sdo arquivados

no dossier pedagdgico da disciplina, o qual é
mantido e arquivado na Escola.

. Cada professor organizarda um dossier

pedagogico digital com critérios de avaliagdo
disciplinar, planificagdes modulares e todo o
material fornecido aos alunos.

. Tanto quanto possivel, os materiais

concebidos para os alunos devem ser criados
e/ou adaptados pelo professor que os
disponibiliza.

. Segundo a legislagdo em vigor ndo é

permitido fotocopiar livros integralmente (cf.
Artigo 68.2 do Cddigo do Direito de Autor e
dos Direitos Conexos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 63/85, de 14 de Margo e
alterado pela Lei n.2 50/2004, de 24 de
Agosto), pelo que a escola pode adquirir
manuais para os alunos, os quais o0s
requisitam, devolvendo-os no final do ano
letivo.

ARTIGO 17¢
OUTRAS DISPOSICOES

As matérias ndo previstas no presente
regulamento, ou ndo expressamente
remetidas para regulamentagdo
subsequente, sdo resolvidas mediante
aplicagdo da regulamentagdo em vigor e,
quando se justifique, através das orientagdes
definidas pela ANQEP, I.P.
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1.

ANEXO V

REGULAMENTO DA FORMACAO EM CONTEXTO DE

TRABALHO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 12
Disposigoes Gerais

O presente documento regula a Formagdo

em Contexto de Trabalho (adiante designado

por FCT) dos Cursos Profissionais criados ao
abrigo do Decreto — Lei n.2 74/2004, de 26 de

Margo e cuja criagdo, organizagdo e gestdao

do curriculo, bem como a avaliagdo e

certificagdo das  aprendizagens  foram

regulamentados pela Portaria n.2 74-A/2013,

de 15 de fevereiro.

Entende-se por FCT o desenvolvimento

supervisionado em contexto real de trabalho,

de praticas profissionais inerentes a

determinado curso profissional, integrando

um conjunto de atividades profissionais

desenvolvidas sob coordenagdo e

acompanhamento da escola, que visam a

aquisicdo ou o desenvolvimento de

competéncias  técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para o perfil

profissional visado pelo curso frequentado
pelo aluno.

A Formagdo em Contexto de Trabalho visa:

a) Desenvolver e consolidar, em contexto real
de trabalho, os conhecimentos e as
competéncias  profissionais  adquiridos
durante a frequéncia do curso;

b) Proporcionar experiéncias de caracter
socioprofissional que facilitem a futura
integragdo dos jovens no mundo do
trabalho;

c) Desenvolver aprendizagens no ambito da
saude, higiene e seguranga no trabalho.

A FCT realiza-se numa entidade publica ou
privada, designada por Entidade de
Acolhimento, na qual se desenvolvem
atividades profissionais relacionadas com a
area de formagdo do Curso Profissional, por
periodos de duragdo variavel ao longo da
formagdo, ou sob a forma de estdgio em
etapas intermédias ou na fase final do curso.
Mediante autorizagdo prévia da tutela, a FCT
pode realizar-se parcialmente através da
simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais  relevantes para o perfil
profissional visado pelo curso, a desenvolver
em condigBes similares a do contexto real de
trabalho (Pratica Simulada).

A FCT é supervisionada pelo Professor

Orientador (designado pelo orgdo

competente de dire¢do ou gestdo da escola,

de entre os professores que lecionam as
disciplinas da componente de formagdo
técnica) em representagdo do Agrupamento,

e pelo Monitor, em representacdo da

Entidade de Acolhimento.

A FCT devera orientar-se para uma das saidas

profissionais correspondentes ao respetivo

curso.

Quando a FCT se desenvolva nos termos

previstos no n.2 4, as fung¢des atribuidas no

presente diploma ao monitor designado pela
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entidade de acolhimento sdo assumidas
pelos professores das disciplinas da
componente de formagdo técnica.

Artigo 22

Organiza¢ao
A FCT inclui-se na componente de formagdo
técnica, nos termos definidos no Decreto-Lei
N274/2004 de 26 de Margo, e no Despacho
14 758/2004, 22 série, XI — Formagdo em
Contexto de Trabalho.
A FCT tem a duragdo de 600 horas.
O horério previsto para a FCT devera ser
ajustado ao hordrio de funcionamento da
entidade de acolhimento, ndo devendo a
duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco
horas, nem a duragdo diaria as sete horas.

Artigo 32
Protocolo de Colaboragdo

A FCT formaliza-se com a celebragdo de um
protocolo entre a Escola, a Entidade de
Acolhimento e o Formando.
No caso de o Formando ser menor de idade,
o protocolo é também subscrito pelo
Encarregado de Educagdo.
O protocolo inclui o Plano de Formagdo em
Contexto de Trabalho (adiante designado por
PFCT), as responsabilidades das partes
envolvidas e as normas de funcionamento.
O protocolo celebrado obedecera as
disposicdes estabelecidas no presente
regulamento, sem prejuizo da sua
diversificagdo, decorrente da especificidade
do curso e das carateristicas préprias da
Entidade de Acolhimento.

Artigo 42
Planificagdo
A FCT desenvolve-se segundo um plano
previamente elaborado, que fard parte
integrante do protocolo do n2 9 do presente
regulamento.
O Plano da Formagdo em Contexto de
Trabalho é elaborado pelo Professor
Orientador e pelo Monitor.
O PFCT identifica:
a)Os objetivos enunciados no n? 2 do
presente regulamento e o0s objetivos
especificos decorrentes da saida
profissional.
b)Os contetdos a serem abordados;
c) A programacdo das atividades;
d)O periodo ou periodos em que a FCT se
realiza fixando o respetivo calendario;
e) O horario a cumprir pelo formando;
f) O local ou locais de realizagdo;
g)As formas de acompanhamento e de
avaliagdo.
O Protocolo e o PFCT referidos nos anteriores
nimeros 1 e 3 do Art.2 3.2 ndo geram nem
titulam, respetivamente, relagdes de trabalho
subordinado e caducam com a conclusdo da
formagéo para que foram celebrados.
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Artigo 52
Responsabilidades

Sdo responsabilidades da escola:

a)Assegurar a realizagdo da FCT nos termos
definidos da lei e nos termos do presente
regulamento;

b)Estabelecer os critérios de distribuicdo dos
formandos pelos lugares existentes nas
diferentes entidades de acolhimento;

c) Assegurar a elaboragdo do protocolo com a
Entidade de Acolhimento;

d)Assegurar a elaboragdo do PFCT;

e)Assegurar o acompanhamento da execugdo
do PFCT;

f) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos
Formandos, em colaboragdo com a
entidade de Acolhimento;

g)Assegurar que o Formando se encontra a
coberto de seguro em toda a atividade da
FCT;

h)Assegurar, em conjunto com a entidade de
acolhimento e o formando, as condigGes
logisticas necessdrias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

Sdo  responsabilidades  especificas  do

professor orientador de FCT:

a)Elaborar, em conjunto com o monitor o
PFCT;

b)Acompanhar a execug¢do do PFCT,
nomeadamente através de deslocagdes
periddicas aos locais de realizagdo da FCT;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor, o
desempenho do formando;

d)Acompanhar o formando na elaboragdo do
relatério de FCT;

e)Propor ao conselho de turma, ouvido o
monitor, a classificagdo do formando na
FCT;

f) Informar o formando sobre os Critérios de
Avaliagdo adotados pela escola.

Sdo responsabilidades da entidade de

Acolhimento;

a) Designar o monitor;

b)Colaborar na elaboragdo do plano de FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na
avaliagdo do desempenho do formando;

d)Assegurar o acesso a informagdo
necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a
integragdo socioprofissional do formando
na empresa;

e) Atribuir ao formando tarefas que permitam
a execugdo do seu PFCT;

f) Controlar a assiduidade do formando;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o
formando, as condi¢cGes logisticas
necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento da FCT.

S3o responsabilidades do formando:

a)Colaborar na elaboragdo do Plano de
Formagao;

b)Participar nas reunides de
acompanhamento e avaliagdo da FCT para
que for convocado;

¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano
de formagéo;

d)Respeitar a organizagdo do trabalho na
Entidade de Acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagdes;
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e)Ndo utilizar sem prévia autorizagcdo da
Entidade de Acolhimento, a informagdo a
que tiver acesso durante a formagao;

f) Ser assiduo, pontual e estabelecer
comportamentos assertivos nas relagdes
de trabalho;

g)Elaborar relatérios intercalares e o
relatério final da FCT de acordo com o
Projeto Curricular dos Cursos Profissionais.

Artigo 62

Assiduidade
A assiduidade é  controlada pelo
preenchimento da folha de ponto, a qual
deve ser assinada pelo formando e pelo
monitor e depois entregue ao professor
orientador.
Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser
considerada a assiduidade do formando, a
qual ndo pode ser inferior a 95% da carga
horaria global da FCT.
As faltas dadas pelo formando devem ser
justificadas perante o monitor e o professor
orientador, de acordo com as normas
internas da entidade de FCT e do
Agrupamento, respeitando, para efeitos de
justificacdo de faltas, a legislagdo em vigor.
Em situagBes excecionais, quando a falta de
assiduidade do formando for devidamente
justificada, o periodo de FCT poderd ser
prolongado, a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas estabelecido.

Artigo 72
Avaliagdo
A avaliagdo no processo de FCT assume
carater continuo e sistematico e permite,
numa perspetiva formativa, reunir
informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario,
o reajustamento do PFCT.
O aluno formando ndo podera ingressar na
FCT, sem que tenha pelo menos concluido
com aproveitamento, 75% do total dos
mddulos da componente técnica, a data de
inicio da FCT.
Sera excluido da avaliagdo da FCT o formando
que, através de faltas injustificadas, nado
cumpra 95 % da carga horaria global da FCT.
A avaliagdo assume também um carater
sumativo, conduzindo a uma classificagdo
final de FCT que se traduzira numa
classificagdo de zero a vinte valores.
A avaliagdo final da FCT é efetuada em trés
momentos diferenciados:
a)Andlise das tarefas desempenhadas pelo
formando e referidas no Plano de
Estagio/Roteiro de Atividades, pelo préprio
formando, monitor e orientador de
estdgio.
b)Com base nessa analise e nas observagdes
efetuadas pelo monitor de estagio, quanto
as restantes areas passiveis de avaliagdo do
formando, é preenchida a grelha de registo
final de avaliagdo, que consta da Ficha de
Assiduidade/Avaliacdo e que atribuird uma
classificagdo final provisdria ao
desempenho do formando.
c) Em conselho de turma far-se-a a avaliagdo
final definitiva do desempenho do
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formando em FCT, através de proposta do

orientador de estagio. Essa proposta

fundamentar-se-a nos seguintes
elementos:

I. Nota final proviséria atribuida pelo
monitor de estagio.

II. Um  relatério, elaborado pelo
formando, que deve descrever as
atividades desenvolvidas no periodo
de FCT, bem como a sua avaliagdo das
mesmas, face ao definido no PFCT.

IIl.  Parecer do orientador de estégio.

6. Os critérios de avaliagdo da FCT sdo aferidos
pela seguinte tabela:

Parametros de avaliagdo Avaliagdo(*)

Assiduidade

Cumprimento do horario de
trabalho
Aplicagdo das normas de
seguranga

Relacionamento interpessoal

Destreza com equipamentos

Conhecimento da darea de
atividade

Ritmo de trabalho

Qualidade do trabalho

Iniciativa

Disponibilidade

Classificagdao
(média dos 10 parametros)

(*) ESCALA DE AVALIACAO

Muito - - Muito
Insuficiente Insuficiente Suficiente Bom Bom
1-4 5-9 10-13 14 - 17 18 - 20

7. Em caso de reprovagdo, podera ser celebrado
novo protocolo entre a Escola, a Entidade de
Acolhimento e o formando, a fim de
possibilitar a obten¢do de aproveitamento na
FCT.
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ANEXO VI
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO
PROFISSIONAL DOS CURSOS PROFISSIONAIS

Artigo 1.2

Ambito e Defini¢io
A Prova de Aptiddo Profissional (PAP)
consiste na apresentagdo e defesa, perante
um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa
intervengdo ou numa atuagdo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatério final de realizagdo e apreciagdo
critica, demonstrativo de saberes e
competéncias profissionais adquiridos ao
longo da formagdo e estruturante do futuro
profissional do jovem.
O projeto a que se refere o numero anterior
centra-se em temas e  problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
formando em estreita ligagdo com os
contextos de trabalho e realiza-se sob
orientagdo e acompanhamento de um ou
mais professores.
Tendo em conta a natureza do projeto,
podera o mesmo ser desenvolvido em
equipa, desde que, em todas as suas fases e
momentos de concretizagdo, seja visivel e
avalidvel a contribuigdo individual especifica
de cada um dos membros da equipa.

Artigo 2.2
Enquadramento Legal

A Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro,
estabelece no seu ponto 1 do artigo 19.2 que
“A PAP reger-se-a em todas as matérias ndo
previstas no presente diploma, ou noutra
regulamentagdo a observar pela escola, por
regulamento especifico aprovado pelos
orgdos competentes da escola, como parte
integrante do  respetivo  regulamento
interno”.

Artigo 3.2
Intervenientes

Orgaos/Elementos a envolver:

a) O Conselho Pedagégico;

b) O Juri da PAP;

c) O Diretor da Escola;

d)O/A Diretor/a de Curso;

e) O/A Diretor/a de Turma;

f) O(s) Professor(es) Orientador(es) e
Acompanhante(s) do projeto conducente a
PAP;

g) O Aluno Formando;

h)O Encarregado de Educagdo do aluno
formando menor de idade;

Artigo 4.2
Competéncias e atribuigcdes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras
competéncias e atribuigdes previstas na lei,
definidas no regulamento interno ou delegadas,
sdo competéncias e atribuigdes:

1. Do Conselho Pedagdgico:
a)Aprovar os critérios de avaliagdo da PAP e
datas de apresentagdo, sob proposta do
diretor de curso, depois de ouvidos os
REGULAMENTO INTERNO
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professores das disciplinas da componente
de formagao técnica;

Do juri da PAP:

a)Apreciar e avaliar o relatério final e a
apresentagdo do produto;

b)Proceder a avaliagdo final da prova de
acordo com os parametros de avaliagdo
aprovados;

c) Elaborar a ata de avaliagdo final;

Do Diretor:

a) Designar o(s) professor(es) orientador(es) e
acompanhante(s) do projeto conducente a
PAP, preferencialmente de entre os
professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacdo técnica;

b)Homologar toda a documentagdo referente
3 PAP;

c) Presidir ao juri da PAP, na figura do seu
Presidente;

d)Aprovar a calendarizagdo da PAP, proposta
pelo Diretor de Curso;

e)Convidar oficialmente as estruturas
externas referidas no artigo n.2 20 da
Portaria n2 74-A/2013, de 15 de fevereiro;

f) Autorizar o local onde se vai realizar a
defesa da PAP.

Do Diretor de Curso:

a) Articular com o Diretor, bem como com as
estruturas intermédias de articulagdo e
coordenagdo pedagdgica, os
procedimentos necessdrios a realizagdo da
PAP;

b)Organizar e supervisionar as diferentes
acdes, em articulagdo com os professores
orientadores e alunos formandos;

c)Propor para aprovagdo do Conselho
Pedagodgico os critérios de avaliagdo da PAP
e respetivas datas de apresenta¢do, depois
de ouvidos os professores das disciplinas
da componente de formagao técnica;

d)Servir de elo de ligagdo entre os varios
intervenientes;

e)Propor ao Diretor, em colaboragdo com o
orientador da PAP, os elementos a
convidar para fazerem parte do juri da PAP.

Do Diretor de Turma:

a)Apoiar o professor orientador do projeto
no exercicio das suas fungdes;

b)Intervir junto dos alunos formandos e
encarregados de educagdo quando
solicitado;

c) Verificar a assiduidade as aulas de
desenvolvimento da PAP.

Do professor orientador:

a)Dar a conhecer ao aluno formando ou ao
seu encarregado de educagdo, quando
menor, os critérios de avaliagdo e o
presente regulamento;

b)Definir um conjunto de critérios de
exigéncia com os outros professores
acompanhantes de forma a garantir
uniformidade de critérios;

c) Incentivar o aluno formando a realizagdo
de um trabalho com aplicagdo pratica,
concreta e experimental dentro do
contexto de trabalho;

d)Motivar no aluno formando o interesse
pela sua realizagdo pessoal e profissional
como técnico;

e)Orientar o aluno formando na escolha do
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projeto a desenvolver, na sua realizagdo e
na redagdo do relatdrio final;

f) Orientar o aluno formando na escolha de
vérias hipdteses de solugdo de problemas
ou encaminhd-lo para professores das
dreas em questdo;

g)Analisar todos os relatérios, avaliar
continuamente o trabalho realizado ao
longo do projeto e o produto final;

h)Estar disponivel para ajudar o aluno
formando no desenvolvimento e/ou
reformulacdo do projeto;

i) Auxiliar na organizagdo estrutural da
documentagdo, verificar o tratamento de
texto e a sua apresentagdo grafica e
colaborar na preparacdo da defesa do
projeto.

j) Orientar o aluno formando na realizagdo e
na redagdo do relatério final, em
colaboragdo com o professor de Portugués;

k) Recolher e registar todos os elementos de
avaliagdo ao longo das diferentes fases do
projeto, realizando uma avaliagdo continua
eminentemente formativa e dela dar
conhecimento ao Conselho de Curso e ao
encarregado de educacgdo;

I) Decidir se o produto, objeto ou produgdo
escrita ou de outra natureza e o relatdrio
final estdo em condiges de serem
presentes ao juri;

m)  Elaborar no final do projeto, um
parecer escrito, onde constem todas as
informagGes que considere pertinentes
para a avaliagdo;

n)Manter o Diretor e o Diretor de Curso
devidamente informados do
desenvolvimento do projeto;

o)Langar a classificagdo da PAP na respetiva
pauta.

Do aluno formando:

a) Usufruir de um acompanhamento efetivo
durante o desenvolvimento da PAP;

b)Ser ajudado pelo/s professor/es
orientador/es, pelo Diretor de Curso e pelo
Conselho de Turma durante a realizagdo da
PAP;

c)Cumprir, no que lhe compete, a
calendarizagdo estipulada no presente
regulamento para a consecugdo do
projeto;

d)Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no
ambito da PAP;

e) Utilizar linguagem adequada quer a nivel
da expressdo escrita e cientifica, quer a
nivel da expressdo oral;

f) Aceitar as sugestdes emanadas pelo/s
professor/es orientadores e pelo Diretor de
Curso.

Artigo 52
Organizagdo dos Tempos Curriculares

O professor orientador da PAP, sempre que
possivel, terd no seu horario 1 (um) bloco de
90’ (noventa minutos) por cada grupo de 6
(seis) alunos, podendo este racio sofrer
alteracdo, tendo em conta o numero de
alunos da turma, para orientar todo o
processo relativo a PAP;

Os alunos terdo no seu horario (a marcagdo

REGULAMENTO INTERNO
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de 1 (um) bloco de 90’ (noventa) minutos
que serd ocupado com tudo o que estiver
relacionado com a PAP;

A presenga de alunos e professores é
obrigatdria. A falta de assiduidade por parte
dos alunos vai influenciar o resultado final da
PAP, de acordo com os critérios estipulados.

Artigo 6.2
Concretizagdo do Projeto

A concretizagdo do projeto ocorre no 32 ano
do plano curricular;
A concretizagdo do projeto compreende trés
momentos essenciais sujeitos a avaliagdo
(formativa):
a)Concegdo do projeto;
b)Desenvolvimento do projeto devidamente

faseado;
c) Auto-avaliagdo e elaboragdo do relatério

final.

Artigo 7.2
Concegao do Projeto

O aluno formando, sempre apoiado pelo
professor orientador e acompanhante do
projeto conducente a PAP, concebe o seu
anteprojeto que deverd ir ao encontro do
perfil de saida do curso e deverda ser
estruturado da seguinte forma:

a) Identificagdo do aluno formando;

b)Sumério / resumo;

c) Descrigdo do projeto;

- Objetivos a atingir;

- Requisitos;

- Atividades a desenvolver (com o
respetivo cronograma);

- Disciplinas a envolver.

d)Proposta do local de aplicagdo /
concretizagdo da PAP;

e) Parecer positivo do professor orientador e
acompanhante do projeto conducente a
PAP.

O anteprojeto deve ser entregue por escrito,
ao Diretor de Curso, até 30 dias apds o inicio
das aulas.
No prazo de 5 dias Uteis apds a entrega do
anteprojeto, o Diretor de Curso e o
orientador da PAP devem emitir o seu
parecer sobre a qualidade do anteprojeto.
No caso de o Diretor de Curso e o orientador
da PAP emitirem um parecer negativo,
devem elaborar a respetiva justificacdo que
serd anexada ao plano de anteprojeto para
que o Diretor ou quem o represente,
convoque uma reunido, nos cinco dias Uteis
seguintes, com o Diretor de Curso, o
professor ou professores orientadores e
acompanhantes da PAP e o aluno formando,
para fazerem as devidas alteracGes. Todos os
elementos da reunido devem ter os
documentos em analise. O Diretor de turma,
os pais e/ou encarregados de educagdo
devem ter conhecimento de todas estas
acOes e do novo anteprojeto.

4.1. Da reunido a que se refere o ponto
anterior, deve ser lavrada ata onde
conste o plano de anteprojeto
reformulado, em anexo, e os
pareceres de todos os elementos a
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excegdo do aluno formando.
O Diretor de Curso tem de informar o aluno
formando da aprovagdo do anteprojeto da
PAP.
O plano de projeto ja aprovado devera ser
arquivado no processo individual do aluno
formando.

Artigo 82
Desenvolvimento do Projeto

Quer o projeto se realize na Escola ou fora
dela, os alunos formandos serdo
acompanhados pelo professor
acompanhante designado especificamente
para o efeito e por professores do curso,
sempre que necessario.

Artigo 92

Apresentacdo do Projeto
A defesa do projeto terd por base o produto,
objeto ou produgdo escrita ou de outra
natureza, que deverd ser entregue ao
Orientador da PAP e ao Diretor de Curso até
31 de Maio.
O Orientador da PAP deverd emitir um
parecer escrito e entregd-lo ao Diretor de
Curso até ao dia 15 de Junho.
Depois do Diretor de Curso verificar que tudo
se encontra em conformidade, devera
entregar toda a documentagdo ao Diretor,
solicitando-lhe que convoque o juri.
Todos os documentos sdo entregues ao juri
até 8 dias Uteis antes da data de
apresentagdo da prova, pelo Diretor de
Curso.

Artigo 102
Elaboragdo do Relatério Final
O relatério final deve ser elaborado de
acordo com as normas constantes do Guia de
Elaboragdo da PAP, documento anexo deste
regulamento.

Artigo 112

Consideragées
O aluno formando ndo podera concluir o
Curso Profissional sem que tenha concluido
com aproveitamento a totalidade dos
médulos e completado a sua FCT e
apresentado a PAP. Tanto as avaliagdes da
FCT como da PAP, no final do curso sdo
tornadas publicas.
A PAP serd realizada na Escola Secundaria do
Cartaxo, ou fora dela em contexto de
trabalho, na entidade de estagio com quem o
aluno formando e a escola protocolaram a
formagdo em contexto de trabalho.
A apresentagdo e defesa da PAP terdo a
duragdo minima de 15 minutos e maxima de
60 minutos.

Artigo 12.2
Juri da PAP
O jari de avaliagdo da PAP é designado pelo
Diretor e tera a seguinte composigdo:
a) O Diretor ou seu representante legal, que
preside;
b) O diretor de curso;
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c) O diretor de turma;

d)Um professor orientador do projeto;

e)Um representante das  associagles
empresariais ou das empresas de setores
afins ao curso;

f) Um  representante das  associa¢Bes
sindicais dos setores de atividade afins ao
curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito
na area da formagdo profissional ou dos
setores de atividade afins ao curso.

O juri de avaliagdo para deliberar necessita

da presenca de, pelo menos, quatro

elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que
se referem as alineas a) a d) e dois dos

elementos a que se referem as alineas e) a g)

do nimero anterior, tendo o Diretor voto de

qualidade em caso de empate nas votagoes.

Na sua falta o presidente do juri é substituido

pelo seu representante legal previsto nos

termos do regimento do Diretor, ou, na
impossibilidade deste, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se
referem as alineas b) e ¢) do n.2 1, ou, ainda,

no impedimento destes, por um professor a

designar de entre os professores com

competéncia técnica de acordo com o curso
visado.

De todas as reunides do Juri serd lavrada uma

ata.

Artigo 132
Assiduidade e Incumprimento
Havera pelo menos, duas épocas para defesa
do projeto:
a) 12 Epoca — junho/julho
b)22 Epoca — setembro
c) Outras, com periodos de intervalo minimo
de 3 meses.
Os alunos formandos que entregarem o
relatdrio apds a data limite para entrega (um
més antes da data prevista para a
apresentagdo da PAP), sé a poderdo
apresentar no periodo seguinte previsto no
ponto anterior.
Quando o aluno formando, por razdo
justificada, ndo compareca a PAP deve o seu
encarregado de educagdo ou o proprio
guando maior apresentar, no prazo de trés
dias Uteis a contar da data da apresentagdo
da prova, a respetiva justificagdo ao Diretor.
No caso de ser aceite a justificagdo, o
presidente do jari marca a data de
apresentagdo da nova prova, no prazo de 5
(cinco) dias uteis,
A ndo justificagdo ou a injustificagdo da falta
a primeira prova, bem como a falta a nova
prova, determina sempre a impossibilidade
de apresentar a PAP nesse ano escolar, sé a
podendo realizar na 2.2 época.

Artigo 142

Avaliagdo
A avaliagdo é continua e formativa ao longo
de todo o processo, sendo a etapa final do
projeto (PAP) decisiva, representando a
sintese quantitativa dos resultados
alcangados.
O aluno formando ndo poderd fazer a
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apresentagdo do projeto, sem que tenha pelo
menos 75% do total dos mddulos da
formagdo técnica concluidos com
aproveitamento, a data de entrega do
relatério.

3. Sempre que a natureza dos relatérios
apresentados exija uma avaliagdo que
pressuponha o desempenho concreto de
uma tarefa, compete ao juri a definigdo da
metodologia a aplicar para a referida
avaliagdo.

4. A classificagdo da PAP é expressa na escala de
0a 20.

5. Critérios de classificagdo

5.1. Os critérios de classificagdo a observar

pelo juri da PAP sdo os seguintes:

a) A qualidade cientifica e técnica;

b) A organizacdo e planificagdo da PAP;

c) O cumprimento dos prazos previstos;

d) A congruéncia do projeto com o

contexto de trabalho e a sua

relevancia para a futura integragdo
profissional;

As dificuldades e obstaculos

encontrados pelo aluno na

concretizagdo do projeto e a

criatividade e a capacidade para os

ultrapassar;

f) A evolugdo demonstrada em termos

de competéncias, atitudes,

comportamentos e novas
aprendizagens;

A capacidade de relacionamento com

todos os intervenientes no processo;

O percurso educativo do aluno e o seu

grau de realizagdo pessoal;

i) O grau de empenho e
responsabilidade ao longo de todo o
processo.

5.2. Cada um dos itens acima referenciados
serd classificado de 0 a 20 valores,
por cada membro do juri,
determinando-se, em seguida, a
respetiva média  aritmética as
décimas.

5.3. Na apreciagdo final do projeto, o juri
deverd ponderar a avaliagdo, tendo
em conta os seguintes critérios:

a)Projeto (60%)

b)Relatério final (15%)

c) Defesa do projeto (25%)

6. O aluno formando que, tendo comparecido a
apresentagdo da PAP, ndo tenha sido
considerado aprovado pelo juri poderd
realizar nova prova, na 2.2 época, em data a
definir pelo Diretor.

7. A falta de aproveitamento na prova de 22
época, determina a realizagdo da mesma até
ao final do ano civil em curso.

e

8

h

Artigo 152
Organizagao Processual e Publicitagao das
Classificagoes
1. A classificagdo obtida pelo aluno formando
na apresentacgdo da PAP serd afixada em local
publico, no momento da afixagdo final das
classificagbes, em pauta prépria, com a
identificacdo do projeto da PAP.
2. A classificagdo da PAP ndo pode ser objeto de
pedido de reapreciagdo.
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ANEXO VI
REGULAMENTO DOS CURSOS VOCACIONAIS

PREAMBULO

Este documento estd em articulagdo com o

Projeto Educativo, com o Regulamento

Interno, de que faz parte integrante, e de

acordo com a legislagdo em vigor. Trata se de

um documento sujeito a

ajustamentos/alteragdes, de acordo com os

normativos legais que forem sendo
alterados/revogados, bem como de outras
diretrizes emanadas do Conselho Pedagdgico.

Os Cursos Vocacionais orientados para a

formagdo inicial dos alunos incluidos nesta

oferta privilegiam tanto a aquisicdo de
conhecimentos em disciplinas estruturantes,
como o portugués, a matematica e o inglés,
como o primeiro contacto com diferentes

atividades  vocacionais e permite o

prosseguimento de estudos no ensino

secundario.

Os cursos vocacionais tém como objetivo

garantir uma igualdade efetiva de

oportunidades, consagrando alternativas
adequadas e flexiveis, que preparem os
jovens para a vida, dotando-os de
ferramentas que permitam vir a enfrentar

Com sucesso, no futuro, também, os desafios

do mercado de trabalho.

Os alunos que concluam com

aproveitamento os Cursos Vocacionais de 29

e 32 ciclos ficam habilitados com o 62 e 0 9.2

ano de escolaridade, respetivamente.

Legislagdo de referéncia:

a)Dec-Lei n2 139/2012 de 5 julho;

b)Portaria n.2 292-A/2012 de 26 de setembro
- criagdo e regulamentagdo dos termos e as
condigdes para o funcionamento dos
Cursos Vocacionais;

c) Despacho n.2 5945/2014, de 7 de maio,
definicdo das condicGes de candidatura e
aprovagdo de financiamento para o ano
letivo de 2014-2015;

d)Lei ne 51/2014, de 5 de Setembro,
(Estatuto do Aluno e da Etica Escolar);

e)Dec-Lei n2 3/2008 de 7 janeiro, (define os
apoios especializados a prestar na
educacgdo pré -escolar e nos ensinos basico
e secunddrio dos sectores publico,
particular e cooperativo);

f) Regulamento Interno.

CAPITULO |
FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 1.2
Ambito e Enquadramento

O presente regulamento define a
organizagdo, desenvolvimento e
acompanhamento dos Cursos Vocacionais.

E um documento orientador, que estabelece
as regras a observar no funcionamento dos
mesmos no Agrupamento de Escolas
Marcelino Mesquita do Cartaxo, em tudo o
que ndo decorre da legislagdo aplicéavel e do
Regulamento Interno, adequando,
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esclarecendo e integrando as normas legais
presentes na Portaria n.2 292-A/2012, de 26
de setembro, e a Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e de Etica
Escolar).

Artigo 22
Destinatarios e acesso

1. Os Cursos Vocacionais tém como publico-alvo

alunos a partir dos 13 anos de idade que
manifestem  constrangimentos com os
estudos do ensino regular e procurem uma
alternativa a este tipo de ensino,
designadamente aqueles alunos que tiveram
duas retengbes no mesmo ciclo ou trés
retengdes em ciclos diferentes.

Artigo 32
Estrutura curricular

1. Os Cursos Vocacionais tém uma estrutura

curricular organizada por moddulos de
formagdo, com uma duragdo de 1 ou 2 anos
letivos, sendo o seu plano de estudos
constituido pelas seguintes componentes de

formagao:
1.7 ciclo
. Total de horas
Componentes de formagao anuais efetivas
(607)
Geral
Portugues . ... .. ... Li..o. 135
Matematica. .. .. .. ... oLl 135
Inglés . ... ... ...l 65
Educacfo Fisica. .. ......... .. ... ........... .. 63
Subtotal ... ..o o L. 400
Complementar
Histona/Geografia . .. ...... . ... ... .. .. ... { 130
Ciéncias Naturais )
Vocacional
Atividade vocactomal A . ... oL L. 1
Atividade vocacional B . [ 360
Atividade vocactonal C . .. ..o L. )
Pratica simulada:
Atividade vocaciomal A . .. ...l 70
Atividade vocacional B . 70
Atividade vocaciomal C . .. ... ... L. 70
Subtotal ... L. 210
Total .. ... ... .......... 1100
3.7 ciclo
. Toial de horas
Componentes de formacao amuais sfativas
(607)
Geral
Portugués . ... ...l 110
Matematica .. ....... ...l 110
Inglés . ... 63
Educacio Fisica ........... .. .o, 63
Subtetal .. ... oo .. 350
Complementar
Histéria/Geografia ... ...................... ... |
Ciéncias Naturais Fisico-Quimica ... .. ....... ... | 120
2*lingna (a criar conforme a natureza do curso) .. .. ]
Vocacional
Atividade vocaciomal A . ... ... ... ... |
Atividade vocaciomal B . ... ... .. L. ( 360
Atividade vocaciomal C . ... ... .. ... .o L. |
Pratica simulada:
Atividade vocaciomal A . ... L. 7
Atividade vocaciomal B . .. ... ... L. oL 70
Atividade vocaciomal C ... ... ...l T0
Subtetal ... ..o ... 210
Total ... .. ... ... 1100
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Artigo 42

Matricula e renovagdo da matricula
As matriculas e renovagdo de matricula dos
Cursos Vocacionais regem-se pelo estipulado
na legislagdo respetiva.
O processo de matricula, no primeiro ano,
deve ser acompanhado pelos Servigos de
Psicologia.
O encaminhamento dos alunos para Cursos
Vocacionais no ensino basico deve ser
precedido de um processo de avaliagdo
vocacional, a desenvolver pelos psicélogos
escolares, que mostre ser esta via adequada
as necessidades de formagdo dos alunos.
Concluido o processo de avaliagdo vocacional
previsto no numero anterior, o encarregado
de educagdo do aluno que vai ingressar no
Curso Vocacional deve declarar por escrito se
aceita ou ndo a frequéncia do Curso
Vocacional e a realizagdo da pratica simulada
pelo aluno, em documento préprio.

Artigo 52
Gestdo dos Espagos
As turmas destes cursos, deve ser atribuido
espacos especificos préprios, de acordo com
a disponibilidade das instalagdes da escola e
em articulagdo com os restantes cursos,
laboratdrios e oficinas, que possibilitem o
integral cumprimento das planificagdes dos
diferentes mdédulos.

Artigo 62

Manuais Escolares e Materiais de Apoio
Ndo havendo enquadramento legal para
adogcdo de manuais escolares nos cursos
vocacionais, o acompanhamento a
lecionagdo dos diferentes modulos, pode
revestir uma das seguintes formas:
a) Textos de apoio elaborados pelo professor

da disciplina;
b)Correta organizagdo do caderno diario.

Artigo 72
Coordenador dos Cursos Vocacionais

Para além das competéncias definidas no
Regulamento Interno:

1.

A Coordenagdo dos Cursos Vocacionais visa a
articulagdo entre as aprendizagens nas
diferentes disciplinas e componentes de
formagdo, o apoio permanente ao
funcionamento e avaliagdo dos cursos
existentes e a proposta, planificagdo e
promog¢dao de novos cursos e atividades,
iniciativas e projetos educativos ligados a
formagao profissional.

O Coordenador dos Cursos Vocacionais é
nomeado pelo Diretor de entre os membros
do Conselho dos Diretores de Curso, adiante
designado por CDC, preferencialmente de
entre os membros com
formacdo/experiéncia na area da orientagdo
educativa ou da coordenagdo pedagdgica.
Deve ser um professor profissionalizado, com
capacidade de iniciativa e de lideranga.

A duragdo do seu mandato é de quatro anos
e cessa com o mandato do Diretor. O
mandato do Coordenador pode cessar a todo
o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor, ou a pedido do interessado no final

REGULAMENTO INTERNO
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do ano letivo.

O Coordenador tem como fungdes:

a)Divulgar  junto dos  diretores de
turma/curso toda a informag&o necessaria
ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias;

b) Coordenar o funcionamento dos cursos;

c)Apreciar e submeter ao Conselho
Pedagégico as propostas do respetivo
Conselho de Diretores de Turma/Curso;
Promover a execugdo das orientagdes do
Conselho Pedagdgico;

d)Assegurar a articulagdo entre os diferentes
diretores de curso;

e)Convocar as reunides do respetivo CDC,
sempre que se justifiguem, com o
conhecimento e aprovacdo do Orgdo de
Administragdo e Gestdo da Escola;

f) Convocar e presidir as reunides dos
respetivos CDC;

g) Planificar, organizar, coordenar e
monitorizar o trabalho dos diretores de
turma/curso em conformidade com as
orientagBes da escola e da legislagdo em
vigor;

h)Apresentar ao Diretor, até 31 de julho, o
relatério anual e critico das atividades
desenvolvidas.

i) O Coordenador exerce ainda as
competéncias que lhe forem delegadas
pelo Diretor.

CAPITULO Il
ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO |
EQUIPA PEDAGOGICA E FORMATIVA

Artigo 82
Composi¢ao

Da equipa pedagdgica e formativa vocacional

da escola fazem parte:

a) O Diretor de curso.

b)O diretor de turma.

c) Os professores/formadores das diferentes
disciplinas.

d)O psicélogo escolar que deve acompanhar
todo o processo, competindo-lhe a
orientagdo vocacional de cada aluno e
promover o apoio e aconselhamento
psicolégico ao longo do processo de
ensino, em articulagdo com a familia.

As fungdes de Diretor de Curso e de Diretor

de Turma podem ser desempenhadas pela

mesma pessoa;

Artigo 92
Competéncias

Compete a Equipa Pedagdgica a organizagdo,

realizagdo e avaliagdo do curso,

nomeadamente:

a) A articulagdo interdisciplinar;

b)O apoio a agdo técnico-pedagdgico dos
docentes que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo
dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e uma adequada transi¢cdo para
o mundo do trabalho ou para percursos

eovto
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subsequentes.
Para o efeito, a equipa pedagdgica relne
regularmente com o objetivo de planificar,
formular/reformular e adequar estratégias
pedagodgicas e comportamentais ajustadas ao
grupo turma, de forma a envolver os
formandos neste processo de ensino
aprendizagem, e excecionalmente, sempre
gue necessario.

SECCAO Il
DIRETOR DE CURSO

Artigo 102
Perfil pessoal e profissional
O Diretor de Curso é um interveniente com
grande  responsabilidade  nos  Cursos
Vocacionais. E 0 apoio de todos os elementos
envolvidos no curso e o interlocutor entre a
escola e o mundo do trabalho.
O Diretor de Curso devera:
a)Reunir condigdes para acompanhar o
funcionamento do curso desde o seu inicio;
b)Evidenciar capacidades de coordenar a
equipa pedagogica;
c) Demonstrar facilidade de fazer a ligagdo
entre a Escola e o Mundo do Trabalho;
d)Mostrar capacidade de comunicagdo e
relacionamento;
e)Ser capaz de organizar o trabalho em
equipa;
f) Ser capaz de transmitir uma identidade
clara e objetiva do curso de que é Diretor.

Artigo 112
Mandato

. O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor;

0O mandato do Diretor de Curso é de um/dois
anos, ou até a extingdo do curso, se ela
ocorrer antes do término do mandato. O
Diretor de Curso podera ser substituido por
conveniéncia de servigo.

. O Diretor de Curso tem direito a um crédito

no seu hordrio, de acordo com o definido na
lei e em fungdo do numero de turmas do
curso.

Artigo 122
Competéncias

De acordo com o artigo 1272 do Regulamento
Interno e para além do determinado na lei, em
fungdo da especificidade de cada uma das
modalidades, compete ao Diretor de Curso:

1. A criagdo das condigdes necessdrias a
implementagdo, realizagdo, avaliagdo e
aperfeigoamento do curso.

2. Assegurar a articulagdo curricular entre as
diferentes disciplinas e/ou &reas ndo
disciplinares do curso.

3. Participar, quando necessario, em reunides
de conselhos de turma de articulagdo
curricular ou outras, no ambito das suas
fungdes.

4. Promover os contatos com as entidades de
acolhimento, com vista ao estabelecimento
de protocolos para a realizagdo, nas melhores
condigdes, da Pratica Simulada.

5. Assegurar a articulagdo entre a escola e as

REGULAMENTO INTERNO
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10.

11.

entidades de acolhimento da Prética
Simulada, identificando-as, fazendo a
respetiva selegdo, preparando protocolos,
procedendo a distribuigdo dos formandos por
cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita
articulagdo com o professor de cada
atividade  vocacional e o  monitor
responsdveis pelo acompanhamento do
aluno.

Articular com a Dire¢do da Escola, os
procedimentos necessarios a realizagdo da
Prética Simulada.

Emitir parecer sobre a manutengdo ou
criagdo de novos cursos.

Convocar e presidir as reunides de conselho
de turma/curso.

Assegurar a realizagdo das atas das reunides
realizadas.

Proceder ao acompanhamento e
monitorizagdo do curso através da
elaboragdo e atualizagdo do dossier técnico-
pedagégico, em suporte papel e informatico,
onde constem os documentos que sustentam
o seu funcionamento, nomeadamente a
legislagdo e demais orientagGes referente aos
cursos, o regulamento dos  cursos
vocacionais, as planificagdes de cada um dos
professores e outra documentagdo
considerada pertinente.

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo
interna do curso, elaborando um relatério
para conhecimento da Coordenadora dos
Cursos Vocacionais e do Diretor;

SECGAO 1Nl
DIRETOR DE TURMA

Artigo 132
Competéncias

Para além das competéncias designadas no
Regulamento Interno, o Diretor de Turma de um
Curso Vocacional devera:

1.

Esclarecer os alunos e encarregados de
educagdo sobre as caracteristicas do curso
vocacional, nomeadamente sobre obijetivos,
plano curricular, regulamento interno de
funcionamento, conclusdo e transigdo para o
ciclo de ensino seguinte.

Presidir as reunides da equipa pedagodgica,
designadamente das reunides de avaliagdo.
Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos
seus encarregados de educagdo, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, informagdo
global sobre o percurso formativo do aluno.
Organizar e manter atualizado o dossier de
turma.

Organizar e manter atualizado os processos
individuais dos alunos.

Acompanhar de forma personalizada todos
os formandos da turma, ajudando-os a gerir
o seu percurso de formagéo.

Manter atualizados os dados relativos as
faltas dos alunos, horas a recuperar e atrasos
modulares.

Proceder aos contactos com os Encarregados
de Educagdo, convocando-os, sempre que
isso se mostre necessario.

Entregar aos Encarregados de Educagdo, no
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final de cada periodo, uma ficha de
informagdo sobre o percurso formativo do
aluno.
Articular a sua atuagdo com o Diretor de
Curso.

SECCAO IV
PROFESSOR/FORMADOR

Artigo 142
Competéncias

Para além das competéncias designadas no
Regulamento Interno, o Professor/Formador de
um Curso Profissional devera:

1.

10.

11.

Conhecer o modelo curricular, os objetivos
dos cursos vocacionais.

Colaborar na elaboragdo da planificagdo
anual e planificagBes especificas de cada
madulo.

Esclarecer os formandos sobre os objetivos a
alcangar na sua disciplina e em cada médulo,
assim como os critérios de avaliagdo.

Elaborar todos os documentos a fornecer aos
formandos (textos de apoio, matrizes, testes,
fichas de trabalho, etc.), utilizando para isso
os documentos normalizados.

Requisitar o material necessario para a sua
disciplina ao Diretor de Curso.

Cumprir integralmente os elencos modulares:
nimero de horas/tempos destinados a
lecionagdo dos respetivos mddulos no
correspondente ano de formagdo.

Comunicar antecipadamente a Dire¢do a
intengdo de faltar as aulas, sempre que isso
for previsivel, preenchendo um documento
proprio para esse efeito, sendo que essas
aulas devem ser repostas com a maior
brevidade possivel.

Assinar as pautas referentes a cada mddulo
realizado pelos formandos.

Elaborar planos de reposigdo de horas e
planos de recuperagdo das aprendizagens
para os formandos com falta de assiduidade.
Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de
avaliagdo para os formandos que requerem
avaliagdo aos mddulos em atraso nas épocas
especiais de exame.

Registar, sequencialmente, no sistema
informatico respetivo, os sumdrios e as faltas
dadas pelos alunos.

Artigo 152
Faltas e reposi¢do de aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade

das horas previstas para cada disciplina, pode

tornar-se imperioso a reposicdo das aulas
ndo lecionadas pelos professores.

A gestdo da compensacgdo das horas em falta

deve ser planeada em reunido da Equipa

Pedagodgica.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo

recuperadas através de:

a)Prolongamento da atividade letiva diaria,
desde que ndo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuicdo do tempo de interrupgcdo das
atividades letivas relativas ao Natal e ou
Pascoa;

c) Permuta entre docentes, com a tramitagdo

REGULAMENTO INTERNO
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prevista no Regulamento Interno, dando
conhecimento aos alunos;
d)Prolongamento das atividades letivas, no
final do ano letivo, até conclusdao do
numero de aulas previsto para esse ano, no
respetivo cronograma.
Se a reposi¢do for efetuada de acordo com o
previsto nas alineas a) e b) do ponto 2, tem
de haver a concordancia do Encarregado de
Educagdo ou do aluno, quando maior de
idade.
A compensagdo das horas ndo lecionadas e a
permuta entre docentes, por serem do
conhecimento mutuo das partes envolvidas,
sdo registadas em documento préprio e no
livro de ponto da turma, normalmente.
Este processo de reposicdo de aulas sera
monitorizado pelo Diretor de Curso.
No final de cada periodo letivo, o Diretor de
Curso procedera ao registo das horas de
formagdo j& ministradas de modo a
programar o mais rigorosamente possivel o
termo das aulas de cada disciplina.

Artigo 162
Adiantamento de aulas

Apds a calendarizagdo das aulas, pode haver
a necessidade do formador fazer um
adiantamento das mesmas, aumentando a
carga semanal da sua disciplina. Este
adiantamento terd como principais objetivos
o término das atividades letivas de forma
atempada, de modo a que os formandos
frequentem a Pratica Simulada e carece de
autorizagdo da Diregao.

SECCAO V
COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 172
Competéncias
As fungBes de Coordenador dos Diretores de
Turma e de Coordenador dos Cursos
Vocacionais podem ser desempenhadas pela
mesma pessoa.
Para além das competéncias designadas no
Regulamento Interno, o Coordenador dos
Diretores de Turma dos Cursos Vocacionais
devera:
a)Estabelecer a coordenagdo entre os
Diretores de Turma dos  Cursos
Vocacionais.
b)Colaborar com as restantes estruturas de
orientagdo educativa no acompanhamento
dos Diretores de Turma dos Cursos
Vocacionais.

Artigo 182

Mandato
A designagdo do Coordenador dos Diretores
de Turma dos Cursos Vocacionais é feita pelo
Diretor.

Artigo 192

Reunides da Equipa Pedagdgica/Conselho de

Turma
As reunides da equipa pedagdgica sdo um
espaco de trabalho entre todos os elementos

eovto
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da equipa, propicio a planificagdo,
formulagdo, reformulagdo e adequagdo das
estratégias pedagoégicas e comportamentais
ajustadas ao grupo turma, de forma a
envolver os alunos no processo de
aprendizagem.
O conselho de turma de avaliagdo ocorrera,
pelo menos, trés vezes ao longo do ano
letivo, sendo entregue ao aluno um relatério
qualitativo e quantitativo que inclua
informagdo global sobre o seu percurso
formativo.
Os relatérios indicados no ponto anterior
deverdo conter:
a)No caso do relatério qualitativo, referéncia
explicita a parametros como a aquisigdo e
aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa,
de comunicagdo, de trabalho em equipa e
de cooperagdo e uma sintese das principais
dificuldades diagnosticadas com indicagGes
relativas a atividades de recuperagdo;
b)No caso do relatério quantitativo,
referéncia ao numero de mddulos
concluidos pelo aluno e respetiva
classificagdo obtida, nimero de mddulos
em atraso, média global por disciplina e a
média global anual.
Para além das reunides previstas no ponto
anterior, a equipa deve reunir, pelo menos,
uma vez por periodo para articulagdo
curricular e coordenagdo pedagdgica.

CAPITULO Il
ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Artigo 202

Regime de assiduidade e cumprimento das horas

1.

de formagao

Para efeitos de contabilizacdo, registo e de

justificagdo de faltas, sera considerado o

segmento letivo de 45 minutos

correspondente a 1 falta e o segmento de 60

minutos na Prética Simulada.

O limiar de assiduidade dos alunos é o

seguinte:

a)90% dos tempos letivos de cada mddulo,
admitindo-se um limite de 10% de faltas,
independentemente da natureza das
mesmas;

b)Na Pratica Simulada, os alunos tém de
participar  integralmente na  prética
simulada estabelecida.

Artigo 212
Efeitos das faltas injustificadas — Plano de
Recuperagdo das Aprendizagens

Considera-se excesso grave de faltas, sempre
que o aluno ultrapasse 10% de faltas a
qualquer moédulo de qualquer disciplina,
havendo lugar a aplicagdo de uma medida de
recuperagdo e integracdo de aprendizagens,
formalizada através de um Plano de
Recuperagdo de Faltas (PRF) a realizar-se em
periodo suplementar ao horario letivo e a(s)
disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite,
com o objetivo de recuperar o atraso das
aprendizagens.

N&o sdo consideradas para efeitos de excesso
grave de faltas, as que sdo devidamente

REGULAMENTO INTERNO
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10.

REPUBLICA
PORTUGUESA

justificadas nos termos das alineas a), b), e) e
g)don.21doArt.2169, da Lein.2 51/2012.
As medidas de recuperacdo e integragdo de
aprendizagens deverdo ser cumpridas no
prazo maximo de quinze dias, a partir da data
em que foi comunicado ao aluno e respetivo
encarregado de educagdo.
O recurso as medidas de recuperagdo apenas
pode ocorrer uma Unica vez no decurso do
ano letivo e sdo registadas em impresso
préprio, que serd colocado no processo
individual do aluno.
A ndo comparéncia ao PRF por falta
devidamente justificada implicard a marcagdo
de nova data para realizagdo do trabalho
estipulado.
O incumprimento das medidas aplicadas
determina de imediato a comunicagdo do
facto a respetiva comissdo de protegdo de
criangas e jovens e a exclusdo nos mddulos
em que se verifique o excesso de faltas.
Apds a conclusdo de todo o processo, e
tendo o aluno realizado as tarefas propostas:
a)O professor da disciplina procede a
avaliagdo da atividade e entrega o
documento ao Diretor de Turma, bem
como os trabalhos produzidos pelo aluno,
para arquivo no respetivo dossié.
b)As faltas que deram origem a realizagdo do
PRF passam a ser desconsideradas, ficando
o aluno no limite do numero de faltas
injustificadas.
O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade, ap0s a realizagdo da medida de
recuperagdo das aprendizagens, determina
nova comunicagdo do facto a respetiva
comissdo de prote¢do de criangas e jovens e
a exclusdo do curso para alunos maiores de
idade e a retengdo por excesso de faltas para
os restantes alunos, logo que estes voltem a
ultrapassar o limiar de assiduidade a trés
mddulos de uma ou mais disciplinas.
Durante o periodo da Pratica Simulada (PS),
caso se verifique incumprimento do dever de
assiduidade, o formador acompanhante da
prética simulada em parceria com a entidade
acolhedora devera estabelecer um plano de
recuperagdo do aluno a submeter a
aprovacgdo da equipa pedagodgica e formativa
vocacional. (ponto 2 do artigo 72 da Portaria
n2292-A/2012).
Os alunos tém direito a justificar as faltas até
ao 3.2 dia util apos a sua auséncia,
a)Pelos motivos constantes no Estatuto do
Aluno que a data vigorar.
b)Em situagbes excecionais, quando a falta
de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo da PS
podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas
estabelecido.

Artigo 222
Visitas de estudo
As visitas de estudo e os respetivos objetivos
fazem parte do projeto curricular de turma,
tendo, portanto, de ser aprovadas pelo
conselho de turma e constar do plano anual
de atividades.
Estas atividades constituem estratégias
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pedagdgicas/diddticas que, dado o seu
carater mais pratico podem contribuir para a

preparagdo e sensibilizagdo a conteldos a QUADRO | - Nomenclatura a utilizar nos instrumentos de

lecionar, ou para o aprofundamento e avaliagdo
reforco de unidades curriculares ja
lecionadas. VALORES ESCALA ESCALA EM MENCAO

3. As horas efetivas destas atividades PERCENTUAL PONTOS QUALITATIVA
convertem-se em tempos letivos de acordo Muito
com a duragdo da visita de estudo até ao 0-4,4 0% - 19% 0-44 Insuficiente
maximo de 10 tempos didrios de 45 minutos —

45-9,4 20% - 49% 45-94 Insuficiente
por professor acompanhante.

4. Os tempos letivos ocupados com uma visita 95-13,4 50% - 69% 95-134 Suficiente
de estudo podem ser partilhados pelos 13,5-17,4 70% — 89% 135-174 Bom
pr.ofessores p?rticipantes. desde . que as 17.5-20 90% - 100% 175 - 200 Muito Bom
atividades realizadas estejam devidamente

planificadas, havendo lugar para a
interdisciplinaridade. Caso contrario,
distinguem-se os professores organizadores
dos acompanhantes, contando as horas da
visita de estudo apenas para os professores
organizadores.

Para o acompanhamento dos alunos, tém
prioridade os professores com aulas no dia
da atividade.

Dadas as carateristicas profissionalizantes
destes cursos e o respetivo cofinanciamento
garantido, a participacdo dos alunos nestas
atividades é fundamental e obrigatdria, pelo
que deve ser promovida a sua participagdo.
No caso excecional de o aluno ndo poder
comparecer a visita, devera ser encaminhado
para a Biblioteca da escola com a indicagdo
de uma atividade para realizar, durante o
periodo que estaria a ter aulas.

Caso a situagdo prevista no ponto anterior
ndo seja possivel, serd dado ao aluno um
trabalho a realizar, com um prazo de entrega
estipulado pelo professor, correspondendo
ao numero de tempos de formagdo em falta.

CAPITULO IV
AVALIACAO

Artigo 232

Critérios Gerais de Avaliagdo
A avaliagdo é continua ao longo do curso e
processa-se, em cada ano, em trés
momentos sequenciais coincidentes com os
periodos de avaliagdo estabelecidos.
Quando o curso tiver a duragdo de dois anos,
a avaliagdo ndo da lugar a retengdo no final
do primeiro ano de formagéo.
Na Pratica Simulada, os alunos devem
elaborar um relatério por cada atividade
vocacional, os quais dardo origem a um
relatério final, a ser apresentado no final do
ano letivo.
A avaliagdo de cada médulo devera cumprir
os critérios de avaliagdo definidos no inicio
do ano letivo e aprovados pelo conselho
pedagogico, ouvida a equipa pedagdgica do
curso.
A nomenclatura a usar nos instrumentos de
avaliagdo, designadamente relatodrios, fichas,
testes e trabalhos escritos individuais e de
grupo é a que consta do quadro .
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No final de cada periodo letivo, o conselho de
turma redne com o objetivo da avaliar a
situagdo global da turma e de cada aluno,
preparar a informagdo a dar aos
encarregados de educagdo sobre o progresso
dos seus educandos e identificar as
estratégias pedagdgicas que se afigurem
necessdrias a melhoria dos resultados
escolares, sendo, também, afixada uma
pauta contendo a classificagdo obtida em
todos os modulos realizados até aquele
momento.

Artigo 242

Avaliagdo sumativa Interna
A avaliagdo sumativa tem como principais
fungBes a classificagdo e a certificagdo,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo
globalizante  sobre as  aprendizagens
realizadas e as competéncias adquiridas
pelos alunos.
A avaliagdo sumativa expressa-se na escala
de 0 a 20 valores e é atribuida a cada um dos
mddulos de cada disciplina.
A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada
mddulo, com a intervengdo do professor e do
aluno, e, apds a conclusdo do conjunto dos
médulos de cada disciplina, em reunido do
Conselho de Turma; incide ainda sobre a
Prética Simulada.
Os momentos de realizagdo da avaliagdo
sumativa no final de cada mddulo resultam
do acordo entre cada aluno ou grupo de
alunos e o professor.
No final de cada médulo e ap6s o periodo de
recuperagdo (se a este houver lugar), o
professor da disciplina elabora a Proposta de
Avaliagdo Modular, vulgarmente designado
de Pedido de Pauta, na qual deve constar o
nome de todos os alunos da turma, e
respetivas avaliagbes individuais, expressas
na escala de 0 a 20 valores, assim como a
data de conclusdo do médulo.
Atendendo-se a ldégica modular, a notagdo
formal de cada médulo a publicar na Pauta
Modular, s6 tera lugar quando o aluno atingir
a classificagdo minima de 10 valores,
aplicados os critérios de avaliagdo.
A Pauta Modular é assinada, ap6s verificagdo,
pelo professor da disciplina e pelo Diretor de
Curso, que entrega no Orgdo Diretivo, o
original.
O original da Pauta Modular, depois de
assinado pelo Diretor, é arquivado nos
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Servigos Administrativos da Escola, afixando-
se uma copia.

Na reunido de avaliagdo final de cada
periodo, as classificagbes dos mddulos
realizados com aproveitamento sdo langadas
na pauta global de fim de periodo e no
respetivo livro de termos em suporte digital.

Artigo 252
Recuperagdes Modulares
Sempre que o aluno n3o conseguir obter
aproveitamento apds o término de
lecionagdo de um mddulo, continua em
avaliagdo, tendo direito a possibilidade de
recuperagao.
A recuperagdo de mddulos em atraso pode
ser feita através de vdrias modalidades,
nomeadamente instrumentos e atividades
diversas como a realizagdo de fichas de
avaliagdo, trabalhos praticos, portefdlios,
exposi¢do oral ou outras.
O professor da disciplina em causa devera
orientar o formando nas aulas seguintes,
clarificando os conteudos de aprendizagem
em que o aluno apresentou dificuldades e
propondo estratégias que conduzam a sua
superag¢do na proxima avaliagdo.
Apds o aluno demonstrar ja ter adquirido as
competéncias que ndo havia sido capaz de
evidenciar durante o exame de maddulo,
através de desempenhos observaveis, o
professor aplicara um instrumento de
avaliagdo nos quinze dias seguintes ao termo
do médulo, nas condigdes seguintes:
a)Na propria aula da sua disciplina;
b)Nas horas de apoio que possui no seu
horario, desde que disponiveis.

Quando ocorrerem as situagdes indicadas na
alinea b) no ponto anterior, proceder-se-a ao
registo da atividade nos livros de ponto
respetivos, bem como no livro de ponto da
turma.
Esta remediagdo incidird sobre requisitos
minimos ndo demonstrados anteriormente
pelo aluno. Deste modo a avaliagdo final do
médulo, deverd ter em consideragdo as
competéncias ja adquiridas pelo aluno ao
longo do mddulo, nomeadamente referentes
as atitudes e valores e as competéncias
entretanto adquiridas através da
recuperagao.
Caso o aluno obtenha classificagdo positiva, o
médulo serd considerado como realizado e
havera lugar ao preenchimento de uma
pauta individual que traduzird os resultados
dessa avaliagdo.
Durante estes momentos de avaliagdo, o
professor devera aplicar os critérios de
avaliagdo definidos em grupo, e do
conhecimento dos alunos.
Esgotada esta possibilidade e se a falta de
aproveitamento persistir, o aluno podera
realizar o(s) mddulo(s) em atraso nas épocas
especiais de recuperagdo.

Artigo 262
Avaliagdo Extraordinaria
Sempre que um aluno ndo obtenha
aprovagdo em determinados mddulos tem a
possibilidade de requer a avaliagdo dos
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mesmos através de Prova de Recuperagdo

Extraordinaria a realizar nas épocas de

Dezembro, Péascoa, Julho e Setembro, a

realizar nas seguintes condi¢des:

a) Ap6s o conhecimento da avaliagdo final do
médulo, o aluno ndo aprovado formaliza a
intengdo de realizar prova de recuperagdo
extraordinaria junto do Diretor de Curso.

b)O aluno devera concretizar a inscri¢do para
a prova de recuperagdo extraordindria,
junto dos Servigos Administrativos, de
acordo com o calendario apresentado pela
escola.

c) Sempre que um aluno se tenha inscrito em
prova de Recuperagdo Extraordinaria e
tenha faltado sem justificagdo considerada
vélida, a inscri¢do prevista na alinea b) em
nova época poderd estar sujeita ao
pagamento de uma taxa, fixada
anualmente em Conselho Administrativo.

d)Cada época especial tem a duragdo
maxima de 3 a 4 (quatro) dias, cada uma.

e)Cada aluno pode inscrever-se no maximo a
6 e/ou 8 (oito) mddulos conforme a época
especial.

Os alunos que estiverem na situacdo referida

no ponto anterior podem ser avaliados nos

médulos seguintes, desde que ndo exista
precedéncia entre os mddulos.

Os alunos que tiverem sido excluidos por

faltas a qualquer médulo, apenas se podem

inscrever nesse ano, na época especial de
julho.

As datas das épocas de provas de

recuperagdo serdo decididas,

atempadamente, pela Direcdo Pedagdgica e

afixadas em local préprio.

As provas referidas tém um peso de 100% na

avaliagdo final dos médulos.

Artigo 272
Melhoria de classificagdo
N&o é permitida a realizagdo de exames para
melhoria de classificagdo.

Artigo 282
Classificagdes

Nas componentes de formagdo geral e
complementar, a classificacdo final de cada
disciplina obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das
classificagGes obtidas em cada médulo.

Na componente de formacgdo vocacional a
classificagdo  final de cada atividade
vocacional obtém-se pela média aritmética
simples, arredondada as unidades, das
classificagbes obtidas em cada médulo.

Na componente de formacgdo vocacional a
classificagdo final da pratica simulada é
calculada nos termos definidos no artigo 30.2
deste regulamento.

Artigo 292
Prosseguimento de Estudos

Os alunos dos cursos vocacionais que
concluam o 6.2 ano podem progredir para as
seguintes vias de ensino:
a)No ensino regular, desde que tenham

aproveitamento nas provas finais nacionais

de 6.2 ano;

Pdgina 98 de 119

eovto

171323 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARCELINO MESQUITA DO CARTAXO




REPUBLICA
PORTUGUESA

1323 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARCELINO MESQUITA DO CARTAXO

17 Q

b)No ensino vocacional, desde que tenham
concluido 70 % dos mddulos do conjunto
das disciplinas das componentes geral e
complementar e 100 % dos mddulos da
componente vocacional.

Os alunos dos cursos vocacionais que

concluam o 9.2 ano podem prosseguir

estudos nas seguintes vias de ensino:

a)No ensino regular, desde que tenham
aproveitamento nas provas finais nacionais
de 9.2 ano;

b)No ensino profissional, desde que tenham
concluido com aproveitamento todos os
madulos do curso;

c) No ensino vocacional de nivel secundario,
desde que tenham concluido 70 % dos
mddulos das componentes geral e
complementar e 100 % dos moddulos da
componente vocacional.

Os alunos dos cursos vocacionais podem

candidatar- se a provas finais nacionais

independentemente do nimero de mddulos
concluidos com aproveitamento.

CAPITULO V
PRATICA SIMULADA

Artigo 302
Pratica Simulada

A Pratica Simulada da atividade vocacional
terd lugar no final da lecionagdo, em cada
ano letivo, e destina-se a uma demonstragdo
da atividade pratica, ndo devendo exceder a
duragdo de 210 horas, distribuidas em igual
numero pelas 3 atividades vocacionais.
As condigBes e os termos de funcionamento
da pratica simulada devem ser estabelecidos
em protocolo auténomo a celebrar entre a
entidade de acolhimento em que esta ira
decorrer e o agrupamento.
No primeiro ano a pratica simulada pode
ocorrer na escola sob a orientagdo dos
professores das dreas vocacionais e com a
supervisdo do Coordenador de Curso.
A avaliagdo no processo da pratica simulada
assume cardter continuo e sistematico e
permite, numa perspetiva formativa, reunir
informagcdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, possibilitando, se necessario,
o reajustamento do plano da pratica
simulada.
A avaliagdo assume também um carater
sumativo, conduzindo a uma classificagdo
final na escala de 0 a 20 valores.
A avaliacdo da entidade de acolhimento
devera ser feita em articulagio com o
professor acompanhante e ter em conta os
seguintes pardmetros:
a) Qualidade do trabalho realizado;
b)Ritmo de trabalho;
c) Assiduidade;
d)Cumprimento do horério de trabalho;
e) Capacidade de Iniciativa;
f) Relacionamento interpessoal;
g) Destreza com equipamentos;
h)Conhecimento da area de atividade;
i) Disponibilidade;
j) Aplicagdo das normas de seguranga e
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higiene no trabalho;

Na sequéncia da informagdo referida

anteriormente, o professor orientador

propde ao conselho de turma, ouvido o

monitor, a classificagdo do aluno na pratica

simulada.

Os alunos devem elaborar um relatério por

cada atividade vocacional, os quais dardo

origem a um relatério final que deverdo
apresentar nos termos seguintes:

a)O aluno deverd apresentar ao professor
acompanhante da P.S., um relatério que
deverd ser elaborado tendo em conta as
indicagbes constantes do anexo do
Regulamento da Pratica Simulada e até trés
dias uteis apds o termo da pratica
simulada.

b)O ndo cumprimento do prazo anterior
implica uma penalizagdio em 20% da
classificagdo do relatério.

c) Caso o aluno ndo entregue o relatério até 6
dias Uteis apds o termo da pratica simulada
ou ndo respeite as indicagBes constantes
do Regulamento da Pratica Simulada, sera
classificado de zero valores.

d) O relatdrio serd avaliado de acordo com os
seguintes niveis de proficiéncia:

1. 80% para o seu conteldo;
Il. 20% para a organizagdo da informagdo e
apresentagdo grafica.

A classificagdo final da Prética Simulada

obtém-se pela média aritmética simples,

arredondada as unidades, das classificagdes
obtidas nas trés atividades vocacionais.

A classificagdo de cada uma das atividades

vocacionais obtém-se pela média aritmética

simples, arredondada as unidades, das

classificagdes obtidas na pratica simulada e

no relatério, de acordo com a fdérmula

seguinte:

CPSA = 0,8PSA + 0,2R

Em que:

CPSA — Classificagdo da Pratica Simulada da

atividade A.

PSA — Nota atribuida pelo monitor da entidade

acolhedora em articulagdo com o professor
orientador da PS.

R — Relatério da atividade vocacional respetiva.

1.

2-

CAPITULO VI
CONCLUSAO E CERTIFICAGAO

Artigo 312
Meédia Final de Curso

A conclusdo com aproveitamento de um

curso vocacional concretiza-se:

a) Ap6s conclusdo integral do plano curricular
do curso;

a) Apos conclusdo de pelo menos 70 %
dos moédulos do conjunto das
disciplinas das componentes geral e
complementar e 100 % dos mddulos
da componente vocacional.

A classificagdo final do curso obtém-se:
a) Para os alunos que concluiram com

eovto
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aproveitamento todos os moédulos do
plano curricular do curso, mediante a
aplicagdo da seguinte férmula:

Fo 2MCD + PS

3
Sendo:
CF = classificagdo final do curso, arredondada as
unidades;
MCD = média aritmética simples das

classificages finais de todas as disciplinas

que integram o plano de estudos do curso,

arredondada as unidades;
PS = Média final da Pratica Simulada.

b)  Para os alunos mencionados na alinea
b) do n.2 1 e na alinea ¢) do n.2 2 do
Art.229 do presente regulamento, pela
média aritmética simples,
arredondada as unidades, das
classificagbes  obtidas em cada
disciplina do plano curricular do curso
e da Pratica Simulada.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 322
Omissdes
1 - Os casos omissos no presente Regulamento
sdo apreciados em sede de reunido do
Conselho de Diretores de Curso, no pleno
cumprimento do Regulamento Interno do
Agrupamento e da legislagdo em vigor.
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ANEXO VIII
REGULAMENTO DO PROGRAMA INTEGRADO DE
EDUCAGAO E FORMAGAO (PIEF)

Capitulo |

Preambulo
O Programa Integrado de Educagdo e Formagdo
(PIEF) foi criado no ambito do Plano para a
Eliminagdo da Exploragdo do Trabalho Infantil
(PEETI), regulamentado pelo Despacho-
Conjunto n.2 882/99, de 28 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2
241, de 15 de outubro de 1999, posteriormente
revisto pelo Despacho-Conjunto n.2 948/2003,
de 25 de agosto, publicado em 26 de setembro.
O presente documento define a organizacdo,
desenvolvimento e acompanhamento do
Programa Integrado de Educagdo e Formagdo
(PIEF) a funcionar na Escola Secundéria do
Cartaxo e tem a finalidade de ajudar a
regulamentar alguns procedimentos previstos
na medida.
O PIEF é orientado para um percurso
individualizado do jovem e centra-se em duas
vertentes: Educativa, predominantemente em
contexto de sala de aula, e Area Vocacional, em
contexto de pratica simulada.
O PIEF é uma medida socioeducativa, de
carater temporario e excecional, a adotar
depois de esgotadas todas as outras medidas
de integragdo escolar, concretizada mediante a
implementagdo de um Plano de Educagdo e
Formagdo (PEF), que visa favorecer o
cumprimento da escolaridade obrigatéria e a
inclusdo social, conferindo uma habilitagdo
escolar de 2.2 ou 3.2 ciclos.

Capitulo Il
Destinatarios

.S3o destinatarios desta medida os jovens com

idades compreendidas entre os 15 e os 18 anos,

a data de 1 de setembro, que, no momento da

sinalizagéo, ndo frequentem,

injustificadamente, as atividades letivas

previstas no calendario escolar ha mais de 20

dias Uteis, seguidos ou interpolados, e estejam

abrangidos por, pelo menos, uma das seguintes
situagdes socioeducativas:

a) Desfasamento etdrio igual ou superior a 3
anos face ao nivel de ensino frequentado,
tendo por referéncia um percurso escolar
iniciado aos 6 anos de idade;

b)Situagdo de risco e/ou perigo conforme
Artigo 2.2 da Lei n.2 147/99, de 1 de
setembro, na sua redagdo atual;

c) Existéncia de processos de promogdo e
protegdo, tutelares educativos ou processos
penais.

.Podem ainda ser destinatdrios os alunos que,

frequentando a escola, revelam insucesso
escolar grave, ou seja, que fiquem abrangidos,
pelo menos, pela situagdo socioeducativa
referida na alinea a) do ponto 1 e cumpram os
requisitos da idade.

.Sem prejuizo do disposto nos numeros

anteriores, poderdo ainda ser integrados na
medida, jovens que ndo cumpram o previsto
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nos nimeros 1 e 2, mas que tenham processo
de promogdo e protegdo, processo tutelar
educativo ou processo penal em curso,
mediante andlise casuistica e autorizagdo
extraordindria da  Diregdo  Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

Capitulo 111
Objetivos

.0 PIEF tem como objetivo promover o
cumprimento da escolaridade obrigatdria,
sendo um programa de combate ao abandono
escolar precoce, numa ldgica de promogdo da
inclusdo e cidadania das criangas e jovens.

2. O PIEF integra um  conjunto
diversificado de medidas e agoes
prioritariamente orientadas para a reinsergdo
escolar, através da integracdo no percurso
escolar regular ou da construgdo de percursos
alternativos escolares e de educagdo e/ou
formagdo. Este inclui atividades de educagdo
extraescolar, de ocupagdo e orientagdo
vocacional e de desporto escolar, promovidas e
apoiadas pelos organismos competentes.

.Este programa permite ao aluno a obtengdo de
um Certificado de Habilitagdes de 2.2 ou 3.2
ciclos.

[uny
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Capitulo IV
Desenvolvimento do Processo de Ensino-
Aprendizagem

A organizagdo do processo de ensino
aprendizagens das turmas PIEF deve ser
adequada as necessidades dos alunos,
evidenciando-se os seguintes pontos:
.0 desenvolvimento do curriculo operacionaliza-
se em projetos com temas aglutinadores
recorrendo a metodologias que privilegiem a
diferenciagdo pedagdgica, nomeadamente a de
trabalho de projeto ou outra que respeite as
especificidades associadas a implementagdo de
cada Plano de Educagdo e Formagdo,
permitindo o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais e as
aprendizagens que garantam a integracdo do
aluno nas exigéncias do mundo atual e do
futuro, sendo ajustado semanalmente em
reunido Equipa Técnico Pedagodgica (ETP).
.Cada area disciplinar contribui com os
conteidos que considere pertinentes a
concretizagdo de cada projeto.
3.0 plano de estudos tem por base os
objetivos/metas e conteldos das respetivas
dreas disciplinares.

[uny

N

Capitulo V
Curriculos

Curriculo do 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico

Programa Integrado de Educagdo e Formagdo

(PIEF)  (Regulamento de constituicdo e

funcionamento de turmas PIEF)

* Semanalmente, o tempo de 45 minutos,
destinado a area curricular ndo disciplinar
de Desenvolvimento Social e Pessoal,
devera ser incluido no horério do Diretor de
Turma. Este espago letivo servira para que o
Diretor de Turma, em parceria com o
Técnico de Intervengdo Local (TIL) possam
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apresentar a avaliagdo semanal, bem como
realizar assembleias de turma, com o intuito
de os alunos identificarem os aspetos
positivos e negativos da semana suscitando
assim a autorreflexdo com vista a
melhorar/incentivar comportamentos.

Capitulo VI
Avaliagao

A avaliagdo dos alunos obedece aos
normativos legais em vigor para cada um dos
ciclos de ensino, designadamente o disposto
no Despacho Normativo n.2 1-F/2016, de 5
de abril, e é orientada por critérios de analise
de competéncias socioeducativas e demais
aprendizagens a desenvolver.
O conselho de turma deve, no ambito da
avaliagdo diagndstica, formativa e sumativa,
registar no PEF de «cada aluno as
aprendizagens e competéncias desenvolvidas
e a desenvolver, bem como os
conhecimentos ja adquiridos e a adquirir no
periodo em andlise e no periodo
subsequente, respetivamente, tendo como
referéncia os documentos curriculares em
vigor para o ciclo em que o aluno se encontra
inserido.
O processo de avaliagdo das turmas PIEF
deve organizar-se de acordo com os
seguintes pontos:
. A avaliagdo é continua e constitui o processo
regulador das aprendizagens, assumindo um
carater diagnostico, formativo e sumativo.
a)A avaliagdo diagnodstica realiza-se no

momento da integragdo do aluno e em

qualguer momento considerado pertinente

pela ETP.
b)A avaliagdo formativa assume carater

continuo e sistematico.
c) A avaliagdo sumativa operacionaliza-se no

final de cada projeto.
. Os instrumentos de avaliagdo devem
considerar o contexto, a heterogeneidade e a
motivagdo dos alunos, assim como,
contemplar a diferenciagdo pedagdgica, as
metas e os percursos de cada um.
. Sempre que a ETP procede a escolha de
critérios de analise para o desenvolvimento
do percurso individual do aluno, deve ter em
conta uma progressdo motivadora, pelo que,
a sequéncia dos critérios de andlise
observaveis, direta ou indiretamente, deve
ser escolhida de forma a intercalar
competéncias, aprendizagens e
conhecimentos de maior e menor dificuldade
para que o aluno mantenha uma nogdo de
progressao na aprendizagem.
. A avaliagdo estrutura-se de acordo com 17
critérios, que vdo sendo avaliados ao longo
do percurso escolar de cada aluno. Define-se
para cada aluno um percurso pedagdgico em
que vai adquirindo critérios mediante o seu
desempenho.
. Privilegiam-se os critérios do dominio da
estruturagdo da pessoa «saber ser», do
dominio das relagdes com os outros e das
atitudes nos varios contextos «saber estar» e
no dominio da aquisicdo de conhecimentos
«saber fazer».
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11.

12.

13.

14.

Os critérios a adquirir sdo: 1 — assiduidade;
2 — pontualidade; 3 — empenho; 4 —
responsabilidade; 5 — comportamento; 6 —
relacionamento; 7 — participacdo; 8 —
recursos; 9 — cooperagdo; 10 —
informagdo; 11 - expressdao oral, 12 -
expressdo escrita; 13 - saberes e
aprendizagens; 14 - metodologia; 15 -
conteudos; 16 - autoavaliagio e 17 -
resolugdo de problemas.

Os docentes procedem a avaliagdo sumativa
de cada disciplina atribuindo pardmetros de
A a E, sendo que A corresponde ao nivel
maximo e E ao nivel minimo (ver anexol).

O aluno poderd adquirir o critério quando
em todas as dreas disciplinares tenha
alcangado um dos niveis de A, B ou C.

O aluno é certificado, no ciclo que
frequenta, quando adquire os 17 critérios,
ou seja, quando cumpriu as metas
estipuladas no PEF.

Sempre que o aluno PIEF atinja as
competéncias socioeducativas acima
referidas, a ETP deve analisar se o0 mesmo
se encontra em condigdes de prosseguir os
estudos noutra oferta formativa e fazer as
diligéncias do respetivo encaminhamento,
caso haja vaga.

A transicdo de um aluno PIEF para um
Percurso Curricular Alternativo (PCA) ou
para um Curso Profissional (CP) sé pode
ocorrer no decurso do 1.2 periodo ou apés o
final do ano letivo. Tal transigdo serd
proposta pela ETP que tera de beneficiar de
um parecer favordvel do Conselho
Pedagdgico.

Os alunos certificados com o 2.2 ciclo
podem prosseguir estudos no 3.2 ciclo do
ensino basico geral, numa Turma PIEF T2,
numa Turma PIEF Mista de 2.2 e 3.2 ciclos,
em Percurso Curricular Alternativo, em
Curso de Educagdo e Formagdo ou em
Formagdo Modular do IEFP, mediante
proposta fundamentada da ETP e parecer
favoradvel do Conselho Pedagdgico, desde
que cumpram os demais requisitos dos
normativos em vigor.

Os alunos certificados com o 3.2 ciclo
podem prosseguir estudos no Ensino
Vocacional de nivel secundario, no Ensino
Profissional, no Ensino Recorrente ou serem
encaminhados para percursos de dupla
certificacdo, desenvolvidos na rede de
centros do IEFP, IP. Podem ainda prosseguir
os estudos no ensino secundario em cursos
cientifico-humanisticos desde que realizem,
obrigatoriamente, as provas finais de 9.2
ano e cumpram os demais requisitos dos
normativos em vigor.

Sempre que o aluno do PIEF, menor de
idade, seja certificado antes de terminar o
ano letivo e, a data, ja ndo seja possivel a
sua integragdo noutro percurso educativo,
deve 0 mesmo permanecer integrado na
turma até ao final do ano letivo.
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Capitulo VIl

Formagdo Vocacional
A Formagdo Vocacional é uma area curricular ndo
disciplinar. Podera contemplar os recursos e as
ofertas da escola, mas sempre que possivel deve
decorrer em contexto de trabalho resultante de
parcerias estabelecidas com entidades externas a
escola.
Esta drea privilegia o treino técnico, o treino de
competéncias pessoais e sociais  (regras
relacionais, saber estar, cumprimento de regras
de funcionamento laboral, horarios, entre
outras), a formagdo em contexto de trabalho e a
integragdo no mercado de trabalho.

Capitulo Vil
Plano Educativo e Formativo

O PEF é encarado como forma de intervengdo
para a promogdo dos direitos e para a protegdo
do jovem em perigo, no ambito do previsto no
Artigo 7.2 da Lei de Protegdo de Criangas e Jovens
em Perigo, aprovada pela Lei n.2 147/99, de 1 de
setembro.
E um documento individualizado e dindmico,
tendo por base a proposta de intervengdo
concreta para cada aluno, sendo sujeito a uma
permanente afericdo no seio da ETP onde é
delineada e articulada toda a estratégia de
intervencdo  nos  dominios  sociofamiliar,
individual, educativo e/ou formativo.
O PEF pode ainda integrar acordos de promogao e
protecdo, nos termos previstos nos Artigos 56.2,
n.2 1, alineac), 98.2, n.2 3, e 113.2, n.2 1, da Lei de
Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo.
Pode também ser apresentado como plano de
conduta, para efeito do disposto no Artigo 84.2 da
Lei Tutelar Educativa, aprovada pela Lei n.2
166/99, de 14 de setembro, quando
relativamente a um mesmo menor exista
processo tutelar educativo.
O PEF é elaborado pelo diretor de turma, em
estrita colaboragdo com o TIL, depois de
ouvidos o jovem e o encarregado de educagdo,
bem como os restantes parceiros envolvidos,
assinado por todos e homologado pela diregdo da
escola.

O PEF faz parte integrante do processo individual

do aluno, devendo ser arquivado quando este

conclua o seu percurso nesta medida.

1.0 PEF compreende as seguintes fases:

a)Preparagdo, abrangendo a avaliagdo
diagndstica, tendo por finalidade o nivel de
aquisicdo de saberes, a situagdo escolar,
familiar e social do aluno, a sua orientacdo
escolar e profissional, a identificagdo dos
objetivos a atingir e dos recursos a utilizar, bem
como a consequente formalizagdo do plano
mediante documento escrito.

b)Execugdo, abrangendo a integracdo do aluno,
em qualquer momento do ano civil, inclusive
em atividades de educagdo extra- escolar de
curta duragdo, com vista a favorecer a sua
insercdo em percurso que vise a escolarizagdo e
a certificagdo escolar.

c) Avaliagdo, abrangendo a avaliagdo da evolugdo
do plano, com vista a assegurar a sua
adaptacdo as necessidades do aluno, e a
avaliagdo final.

2.0 PEF integra, sempre que necessdrio, a
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intervengdo dos servicos de psicologia e
orientagdo escolar e profissional da escola ou
do Centro de Formagdo Profissional da darea
geografica.

Capitulo IX
Constitui¢do das turmas PIEF

1. A constitui¢do do grupo/turma subordina-se
ao principio da individualizagdo da
aprendizagem, ndo devendo ser
ultrapassado o limite de 15 alunos.

2. Ao longo do ano letivo, a integragdo de
novos alunos na turma deve ser autorizada
pelo  Diretor do  Agrupamento e
subsequente a informagdo e auscultacdo da
ETP.

3. Asturmas PIEF designam-se por:

— TURMA PIEF MISTA DE 2.2 E 3.2 CICLOS —
alunos que frequentem os 2.2 e 3.2
ciclos;

— TURMA PIEF T2 — alunos que frequentem
0 3.2ciclo.

Capitulo X
Organizagdo das atividades

1. O horério escolar deve ser equilibrado,
distribuindo as disciplinas que requerem
maior concentragdo preferencialmente
durante o periodo da manh3 e ao longo da
semana, alternando-as com disciplinas mais
praticas no turno da tarde.

2. Cada area disciplinar funciona sob a
supervisdo de dois professores (professor
da area curricular e professor coadjuvante).

3. Na auséncia de um dos professores, este
deve ser substituido, sempre que possivel,
por outro elemento da ETP.

4. O professor tutor, sempre que possivel,
acompanhara a turma em contexto de sala
de aula.

Capitulo XI
Equipa Técnico Pedagdgica (ETP)

1. A ETP é constituida pelos professores das
dreas curriculares, diretor de turma (DT),
Animador de Projeto (ANP) e o Técnico de
Intervencgdo Local (TIL).

2. Sem prejuizo das normas legais vigentes e
do estipulado no Regulamento Interno da
Escola (no que diz respeito aos professores),
os elementos da ETP tém:

a) O direito e o dever de conhecer o
regulamento Interno da Escola.

b) O dever de ser assiduos e pontuais as aulas,
atividades da turma e reunides da ETP.

c) O direito e o dever de intervir e contribuir
nas reunides da equipa, trabalhar
solidariamente, empenhando-se em todas
as iniciativas promovidas pela ETP.

d) O dever de fornecer atempadamente ao DT
as suas avaliagdes em cada projeto.

e) O dever de informar o animador de projeto
dos elementos de avaliagdo no PEF de cada
aluno, em cada momento de avaliagdo.
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Capitulo XII

Competéncias da Equipa Técnico Pedagdgica

Compete a Equipa Técnico Pedagdgica a

planificagdo, a implementagdo e a avaliagdo do

programa, nomeadamente:

a) Articular, preferencialmente, de forma
interdisciplinar e transversal.

b)Acompanhar o percurso formativo dos
alunos, promovendo o sucesso educativo e a
sua plena integragdo na sociedade, através
de um plano de transigdo para a vida ativa,
uma adequada transi¢gdo para o mundo do
trabalho ou para percursos subsequentes.

) Reunir, ordinariamente, uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que a
pertinéncia do assunto/facto o justifique.
Estas reunides sdo preparadas e presididas
pelo Animador de Projeto.

Capitulo X1l
Fungdes do Diretor de Turma
1. Ao Diretor de Turma compete:

a) Preparar e dirigir as reunifes de avaliagdo.

b)Cumprir, com a colaboragdo do TIL,
procedimentos administrativos inerentes
aos processos individuais dos alunos.

c)Organizar o dossier da turma.

d)Preparar as visitas de estudo (parte
administrativa).

e)Coordenar a planificagdo e a organizagdo
das visitas de estudo/atividades em
parceria com o ANP.

f) Coordenar em conjunto com o ANP a
preparacgdo, execugdo e avaliagdo dos PEF.

g)Coordenar o processo de avaliagdo
formativa e sumativa.

h)Assegurar, com a colaboragdo do TIL, a
articulagdo entre os alunos, os professores
e encarregados de educagao.

i) Informar, com a colaboragdo do TIL,
regularmente, os encarregados de
educagdo sobre o percurso educativo e
formativo dos alunos.

j) Solicitar, sempre que necessario, a
comparéncia dos encarregados de
educacdo.

k) Transmitir aos encarregados de educagdo
informagGes  relativas as  atividades
curriculares a realizar fora do recinto
escolar, e obter o seu consentimento
expresso.

I) Informar, em parceria com o TIL, as
entidades parceiras (CPCJ, 1SS, DGRSP)
sempre que o aluno se encontre em
situagdo de absentismo.

m) Participar nas reuniGes com as
entidades parceiras sempre que for
convocado.

n)Colaborar com o Animador de Projeto no
ambito do Plano de Turma e na area de
Formagao Vocacional.

Capitulo XIV
Fungbes do Animador de Projeto (ANP)
1. Ao Animador de Projeto compete:
a) Elaborar os PEF dos alunos.
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Manter atualizado o Plano Turma em
colaboragdo com o DT e como TIL.
Coordenar a planificagdo dos projetos, a
organizagdo das atividades curriculares
propostas e a preparagdo de materiais
(guides, memorandos, entre outros) na
reunido de Equipa Técnico Pedagdgica.
Dinamizar os projetos a desenvolver com a
turma.

Coordenar a area de Formagdo Vocacional
em articulagdo com o DT e com os tutores.
Elaborar relatérios das atividades
curriculares.

Gerir pedagogicamente e avaliar o Projeto
em articulagdo com a ETP.

Capitulo XV

Fungdes do Técnico de Intervengdo Local (TIL)

1.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Sdo competéncias do TIL:

Elaborar o Plano de Educagdo e Formagdo
(PEF) em estreita colaboragdo com o diretor
de turma, com base no diagndstico
sociofamiliar realizado, identificando as
necessidades do jovem, ao nivel da
educagdo, as competéncias parentais e os
fatores familiares e ecoldgicos, entre
outros, em articulagdo com os
interlocutores identificados,
nomeadamente, o Conselho de Turma, os
Servicos de Saude, a CPCJ, os Centros
Distritais do ISS.IP e as Equipas da Diregdo
Geral de Reinser¢do Social e Servigos
Prisionais;

Acompanhar de forma sistematica os alunos
integrados no PIEF, ao nivel individual e
sociofamiliar, articulando a informagdo e a
intervencdo dos  servigos locais da
administragdo publica e dos parceiros da
sociedade civil que apoiem e acompanhem
jovens em risco de exclusdo social e suas
familias, promovendo atividades que
garantam a integracdo de cada crianga ou
jovem na comunidade escolar e na
comunidade local, de acordo com o previsto
nos PEF, gerindo conflitos e articulando
toda a intervengdo com a diregdo do
Agrupamento de  Escolas  Marcelino
Mesquita do Cartaxo;

Promover, em articulagdo com os parceiros
locais, agdes de capacitagdio para a
parentalidade;

Articular a sua agdo com os restantes
membros da ETP, o SPO, o diretor de turma
e o diretor do Agrupamento de Escolas
Marcelino Mesquita do Cartaxo, em que
funciona a turma PIEF;

Participar no planeamento da integragdo na
turma PIEF ou noutra medida educativa e
ou formativa adequada a situagdo
diagnosticada;

Acompanhar  os alunos do PIEF,
proporcionando sessdes de orientagdo
individual, social, escolar e profissional, em
articulagdo com o professor tutor e com o
SPO;

Promover uma agdo concertada na
definigdo, acompanhamento e avaliagdo dos
PEF de cada aluno junto de organismos que
se encontrem a acompanhar a sua situagdo
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e respetiva familia, no ambito de outras
medidas, de molde a assegurar uma
intervencdo adequada, atempada e eficaz,
face as necessidades do aluno;

h) Propor ao diretor do agrupamento, em
estreita colaboragdo com o diretor de
turma, o encaminhamento para a Comissdo
de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou
para o Ministério Publico de situagbes de
recusa ou de abandono do PEF;

i) Assegurar a transigdo do aluno PIEF para
outros percursos  educativos  e/ou
formativos

j) Acompanhar os alunos apds a certificagdo,
sempre que possivel e necessario por um
periodo de até seis meses.

Capitulo XVI
FuncgGes do Tutor

1. Ao Tutor compete:

a) Providenciar a assinatura dos protocolos
pelas entidades, encarregados de educagdo
e orgdo de gestdo da escola.

b) Acompanhar o formando ao local de estégio
(entidade) para formagdo vocacional no
primeiro dia e proceder a apresentagdo do
aluno e do responsavel.

c) Contactar periodicamente a entidade
parceira para avaliar a assiduidade e outros
critérios comportamentais, de acordo com a
ficha de observagdo/registo.

d) Monitorizar o desempenho do formando no
local de estagio, pela apresentagdo do
documento préprio a ETP.

e) Aconselhar o formando sobre a sua conduta
na formagdo vocacional, nomeadamente no
que concerne a sua assiduidade e
desempenho.

Capitulo XVII
Protocolo da Formagdo Vocacional

1. O protocolo de Formagdo Vocacional (FV) é
estabelecido entre dois outorgantes, o
Agrupamento de Escolas na pessoa do
Diretor e a Entidade Parceira.

2. O protocolo tem por objetivo estabelecer,
entre as duas entidades, as atividades a
desenvolver pelo formando durante o
periodo de Formagdo Vocacional. Esta visa a
aquisicdo e o desenvolvimento de
competéncias técnicas e relacionais para a
inser¢do no mundo do trabalho bem como a
formagdo para a vida.

3. O TIL, o DT e o tutor de Formagdo
Vocacional, no dambito das suas fungdes,
comprometem--se a dar conhecimento
deste acordo ao formando e ao seu
Encarregado de Educagdo e a obter, antes
do inicio das atividades no ambito deste
protocolo, o seu conhecimento expresso.

4. Do protocolo constam o local de FV, a data
de inicio da atividade e o seu término.

5. No decorrer da Formagdo Vocacional em
contexto de trabalho, no &ambito do
presente protocolo, o aluno, durante os
periodos de permanéncia na entidade,
encontra-se abrangido pelo seguro escolar,
nos termos do Regulamento do Seguro
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Escolar, publicado em anexo a Portaria n.2
413/99, de 8 de junho.

Durante a formagdo em contexto de
trabalho, o aluno estd sujeito ao
cumprimento do Regulamento Interno do
Agrupamento e da Entidade Parceira.

Em caso de ndo cumprimento do regime de
funcionamento, 0s outorgantes do
protocolo tém o direito de o rescindir e de
consequentemente por fim as atividades
desenvolvidas no ambito do mesmo.

As atividades desenvolvidas em contexto de
trabalho serdo avaliadas periodicamente de
acordo com as informagdes dadas pelo
responsavel da Entidade Parceira ao
respetivo tutor de Formagdo Vocacional.

As agBes que vierem a ser langadas na
sequéncia deste protocolo sdo
implementadas numa dtica de confianga
mutua e, sempre que possivel, num espirito
de reciprocidade.

Quaisquer duvidas de interpretagdo e
lacunas do presente protocolo serdo
dirimidas por acordo entre ambas as partes.

11.0 protocolo entra em vigor na data da sua

assinatura pelos Outorgantes e pelo
Encarregado de Educagdo.

12.No decorrer da formagdo, o aluno ndo

a)

b)

c)

poderd receber qualquer remuneragdo da
entidade. No caso do aluno sofrer algum
acidente, o representante da entidade
compromete-se a informar o Agrupamento
e a enviar toda a documentagéo relativa ao
mesmo, no prazo de 24 horas, ao Diretor do
Agrupamento de  Escolas  Marcelino
Mesquita, com sede na Travessa do Vale
Mosqueiro, 2070 — 147 Cartaxo.

Capitulo XVl

Direitos e Deveres dos Alunos
Os direitos e deveres dos alunos de PIEF sdo
os que constam no Regulamento Interno do
Agrupamento de  Escolas  Marcelino
Mesquita, do Cartaxo, para todos os seus
alunos. No entanto, a sua aplicagdo deve ser
ponderada pela ETP salvaguardando a
especificidade da populagdo alvo do PIEF e
tendo em conta o definido nos pontos
seguintes:
No inicio do ano letivo serdo estabelecidas
as regras de funcionamento em PIEF, em
articulagdo entre a Dire¢do, a ETP e os
Alunos, bem como as respetivas
consequéncias em caso de incumprimento.
Os alunos e encarregados de educagdo
deverdo assinar um contrato pedagodgico
onde tomardo conhecimento das regras
basicas de permanéncia em PIEF.
O incumprimento das regras por parte do
aluno sera analisado em reunido de ETP. O
Diretor do Agrupamento sera informado e
pronunciar-se-a sobre a sangdo disciplinar
ou medida corretiva a aplicar.
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Capitulo XIX

Melhorias sistematicas do Programa
A melhoria sistémica do PIEF compreende trés
componentes:
e Monitorizagdo — a monitorizagdo do PIEF
deve ser desenvolvida, ao longo do ano
letivo, através do levantamento de
informacgdo baseada em indicadores a definir
pela Dire¢do-Geral da Educagdo e a
implementar  pela  Diregdo-Geral das
Estatisticas da Educagdo e Ciéncia.
Avaliagdo — tendo por base os dados
recolhidos, a avaliagdo consiste na produgdo
de relatério/parecer sustentado na
informacdo estatistica recolhida e tem como
principal objetivo sustentar as tomadas de
decisdo sobre a continuidade/reformulagdo
da medida, a cargo da Diregdo-Geral da
Educagdo (DGE).
Formagdo — a DGE promove a qualificagdo
dos técnicos e docentes envolvidos no
desenvolvimento do PIEF.

Capitulo XX
Disposigoes Finais
1. De acordo com o disposto no artigo 20.2 do
DL n.2 75/2008 com as alteragbes
introduzidas  pelos  Decretos-Lei  n.2
224/2009 de 11 de setembro e n.2
137/2012 de 2 de julho, compete ao Diretor
do Agrupamento, apds ouvir o Conselho
Pedagdgico, submeter este Regulamento e
quaisquer propostas de alteragdo a
aprovacgdo do Conselho Geral da Escola.
2. Este regulamento orientador pode ser
alterado:
a)Com a entrada em vigor de nova
legislagdo do PIEF.
b) Sob proposta da ETP e/ou da Diregdo
do Agrupamento.

Capitulo XXI

Enquadramento Legislativo
Artigo n.2 2 da Lei n.2 147/99 de 1 de
setembro: Situagdo de risco ou de perigo.
Despacho conjunto n.2 948/2003 de 26 de
setembro: o presente despacho revé e
reformula o Programa Integrado de Educagdo
e Formagdo, abreviadamente designado por
PIEF, criado pelo despacho conjunto n.2
882/99, de 28 de setembro, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 241, de 15
de outubro de 1999.
Decreto-Lei n.2 139/ 2012 de 5 de julho:
define os Principios Orientadores da
Organizagdo e Gestdo dos Curriculos e
Avaliagdo dos Ensinos.
Decreto-Lei n.2 132/ 2012 de 27 de julho e
Decreto-Lei n.2 83-A/2014 de 23 de maio:
Contratagdo do Técnico de Intervengdo Local.
Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro: estatuto
do aluno e ética escolar. A aplicagdo desta Lei
deve ser ponderada em ETP salvaguardando
a especificidade da populagdo alvo.
Despacho normativo n.2 1-F/2016 de 5 de
abril: orientador da avaliagdo dos diferentes
ciclos.
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ANEXO IX
REGULAMENTO DO CLUBE DE VOLEIBOL
MARCELINO MESQUITA

1. O Clube de Voleibol Marcelino Mesquita visa
proporcionar a pratica da modalidade de voleibol
e contribuir para o desenvolvimento desportivo
local. Surge com o interesse de um grupo de ex-
alunos do Agrupamento de Escolas Marcelino
Mesquita do Cartaxo de continuar a prética da
modalidade iniciada no Desporto Escolar.

2. O Clube de Voleibol Marcelino Mesquita é
coordenado pelo seu presidente, eleito segundo
os estatutos do clube, e pela Assembleia Geral do
Clube, a qual pertencem todos os membros do
clube aquando a sua criagdo e quaisquer outros
que sejam introduzidos por decisdo unanime e
conjunta da Assembleia Geral do Clube e do
presidente. Estes serdo os responsdveis pelo bom
funcionamento de toda a atividade desenvolvida.

3. A atividade do Clube serd desenvolvida no
Pavilhdo da Escola Basica Marcelino Mesquita,
Cartaxo, com apoio de um Assistente
Operacional do Agrupamento.

4. Os treinos do clube serdo realizados em horario
n3o letivo, sendo o mesmo acordado anualmente
com o Diretor do Agrupamento. Estes treinos sdo
orientados por um responsavel que assume as
fungdes de treinador.

5. Os praticantes sdo na sua maioria ex-alunos do
Agrupamento. Contudo, qualquer elemento da
comunidade pode integrar o clube.

6. Todas as agBes e responsabilidades financeiras
serdo entregues e geridas pelo Comité Financeiro
do Clube, sendo este eleito pela Assembleia
Geral do Clube.
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ANEXO X
REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E
FORMAGAO

PARTE I

PREAMBULO
Este regulamento é um documento orientador, que
especifica as normas que devem reger o
funcionamento dos Cursos de Educa¢do e Formagdo
no Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do
Cartaxo.
Este documento esta em articulagdo com o Projeto
Educativo e com o Regulamento Interno, de que faz
parte integrante, e de acordo com a legislagdo em
vigor.
Trata-se de um documento sujeito a
ajustamentos/alteragBes constantes, de acordo com
os normativos legais que forem sendo
alterados/revogados, bem como outras diretrizes
emanadas do Conselho Pedagdgico.

LEGISLAGAO DE REFERENCIA

Despacho conjunto n2 453/2004, DR 175, Série Il, de
2004-07-27

Ministérios da Educagdo e da Seguranga Social e do
Trabalho.

Regulamenta a criagdo de Cursos de Educagdo e
Formagdo com dupla certificacdo escolar e
profissional, destinados preferencialmente a jovens
com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de
abandono escolar ou que ja haviam abandonado a
escola antes da conclusdo dos 12 anos de

escolaridade.

Retificacdo n2 1 673/2004, Série Il, de 2004-09-07
Gabinete da Ministra Retificagdo do despacho
conjunto n2 453/2004.

Despacho n2 12568/2010, DR 150, Série 1, de 2010-
08-04

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da
Educagdo. Alteragdo ao Despacho Conjunto n2
453/2004, de 27 de julho;

Despacho n.2 9752-A/2012. D.R. n.2 138,
Suplemento, Série Il de 2012-07-18
Ministérios da Economia e do Emprego e da

Educagdo e Ciéncia - Gabinetes do Secretédrio de
Estado do Emprego e da Secretaria de Estado do
Ensino Basico e Secundario. Alteragdo ao artigo 72 do
anexo ao despacho conjunto n? 453/2004, de 27 de
julho);

Guia de Orientacdes e Anexos, janeiro de 2013,
publicados na pagina da Agéncia Nacional para a
Qualificacdo e o Ensino Profissional
(http://www.angep.gov.pt/).

Lei n.2 51/2012, de 05 de setembro
Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secundario

Circular n.2 1/ANQEP/2016, de 10 de marco, relativa
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a integragdo dos Cursos Profissionais no Catadlogo
Nacional de Qualificagdes e da utilizagdo dos
referenciais de  formagdo  tecnoldgica das
qualificagdes constantes do Catdlogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ) na componente de formagdo
tecnoldgica dos Cursos de Educagdo e Formagdo (CEF)

Orientacdo Técnica n.2 3/2016

ANQEP

A partir do ano letivo de 2016/2017 os cursos de
educacdo e formacdo (CEF) passam a utilizar, na
componente de formagdo tecnoldgica, os referenciais
de formacdo da componente de_ formagdo
tecnoldgica das qualificagBes constantes do CNQ.

CAPITULO |
FUNCIONAMENTO GERAL

Artigo 12
Contextualizagao

1) Os Cursos de Educagdo e Formagdo, adiante
designados por CEF, sendo de ambito educativo e
formativo de dupla certificagdo, destinam-se a
jovens que se encontram numa situagdo de
insucesso repetido, constituindo uma alternativa
de formagdo ao ensino basico regular,
constituindo-se uma modalidade de Educagdo, que
visa, por um lado o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo e
por outro, permitirem o prosseguimento de
estudos a nivel do ensino secundério (ensino
regular ou ensino profissional).

2) Os cursos de educagdo e formagdo do 32 ciclo
destinam-se jovens com idade igual ou superior a
15 anos e que ainda ndo tenham concluido o 92
ano:

a) Os cursos de tipo 2, com a duragdo de dois anos
e conferindo o 92 ano de escolaridade e uma
qualificagdo profissional de nivel 2, destinam-se a
jovens, em risco de abandono, que completaram
0 62 ano de escolaridade ou frequentaram, com
ou sem aproveitamento, o 72 ano de
escolaridade, ou ainda aqueles que
frequentaram, sem aproveitamento, o 82 ano de
escolaridade;

b)Os cursos de tipo 3, com a duragdo de um ano e
conferindo o 92 ano de escolaridade e uma
qualificagdo profissional de nivel 2, destinam-se a
jovens, em risco de abandono, com
aproveitamento no 8.0 ano de escolaridade, ou
com frequéncia, sem aproveitamento, do 92 ano
de escolaridade.

3) A conclusdo com aproveitamento de um curso de
Educagdo e Formacgdo confere uma qualificacdo
profissional de nivel 2 e a conclusdo do 92 ano de
escolaridade, possibilitando o prosseguimento de
estudos no ensino secunddario, de acordo com a
legislagdo em vigor.

4) Aos alunos/formandos que frequentaram um curso
de tipo 2 ou 3 e obtiveram, nas componentes de
formagdo  sociocultural e cientifica, uma
classificagdo final igual ou superior a nivel 3 e
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tenham respeitado o regime de assiduidade em
todas as componentes, com excegdo da
componente de formagdo pratica, poderd ser
emitido um certificado escolar de conclusdo do 92
ano de escolaridade, possibilitando o
prosseguimento de estudos no ensino secundario,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 22
Organizagdo e matriz curricular

1) Os planos curriculares dos Cursos de Educagdo e
Formagdo (CEF) para o ensino basico, 32 ciclo,
desenvolvem-se segundo uma estrutura curricular
que compreende quatro componentes de
formagdo: Sociocultural, Cientifica, Tecnoldgica e
Pratica, compreendendo, esta ultima, a Formagdo
em Contexto de Trabalho (estagio), adiante
designada por FCT, e ainda uma Prova de Avaliagdo
Final (PAF). Decorrem durante:

a) Tipo 2 - dois anos letivos;
b) Tipo 3 - um ano letivo.

2) A carga hordria dos cursos Tipo 2 sera distribuida
ao longo dos dois anos do ciclo de formagdo, sendo
que no primeiro ano deverdo ser lecionadas, pelo
menos, 36 semanas de aulas e, no segundo ano, as
restantes, de modo a concluir a carga horaria total
do curso. Este tipo de curso assume a seguinte
matriz curricular:

Componentas F— Total
da Formagao P de horas
Lingua Porugussa 192
Lin F
gua estrangelral, il 122
o il
Clgagania & Mundo ual 132
Soclocultural Tecnologlas da Informagio & -
Comunicagao
Educagdo Fisica 96
Higiene, Salde & Seguranga a
na frabaiho
Matematica Aplicada 210
Elentmea | e cipinal Dominio .
especifcnia) -
Componenie de formagio
tecnologica: —_—
Unidade(s) do linerara de =
qualNeagdo Associada
Tacnolagica e
Componenie de formagio
pratica: 10
Formagao em contexto da
tranalho
Carnga Horarla Total | Cureso 209

3) A carga hordria dos cursos Tipo 3 sera lecionada na
sua totalidade no Unico ano do curso, que assume a
seguinte matriz curricular:
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Companentas Disclon Toital
da Formag2o sciplinas de horas
Lingua Porugussa 45
Lingua estrangeral, [l e
gu i o
R Cldaganla & Mundo atual 21
oelecuiiura Tecnologlas da Informagdo -
Comunicacans
Educagdo Flsica 30
Higiene, Salde & Sequranca -
na trabaho
Matematica Aplicada 45
Clentifiea o oipinar Deminio s
especificna)
Componenie de formagdo
tecnologica: —_—
P
Unidadefs) do inerana de
qualTcagio Ass0Ea00
Tacnoldgica o
Componenie de formagdo
pratica: 210
Formagao em contextn de
tratalho
Carga Horarla Total / Curso 1200

4) Os referenciais de formagdo e os programas das
disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagdo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais,
nomeadamente na Agéncia Nacional para a
Qualificagdo e o Ensino Profissional
(http://www.angep.gov.pt/).

5) A partir do ano letivo de 2016/2017 os cursos de
educacdo e formagdo (CEF) passam a utilizar, na
componente de formagdo tecnoldgica, os
referenciais de formagdo da componente de
formagdo tecnoldgica das qualificagdes constantes
do CNQ.

6) A partir do ano letivo de 2016/2017 a componente
de formagdo tecnoldgica passa a ser constituida
pelas Unidades de Formagdo de Curta Duragdo
(UFCD) da componente de formagdo tecnoldgica
dos referenciais de formagdo do CNQ, que podem,
eventualmente, ser organizadas em dominios.

7) As UFCD sdo certificadas autonomamente e, por
esse motivo, devem manter o cédigo, a designagdo,
a organizagdo e a carga horaria.

8) O total do ciclo de formagdo por componente
constante nas matrizes curriculares das diferentes
tipologias sdo as cargas minimas que devem ser
lecionadas, as quais sempre que possivel podem
ser acrescidas. Assim, 0s cursos:

a) Que se desenvolvam num ciclo de 2 anos devem
procurar cumprir na integra a carga hordria total
estabelecida para cada qualificagdo do CNQ;

b) Que se desenvolvam num ciclo de 1 ano, caso
seja completamente inviavel lecionar na integra a
carga hordria total estabelecida para cada
qualificagdo do CNQ, deverdo lecionar o maximo
de horas possivel, selecionando as UFCD que
sejam essenciais para cumprir o perfil
profissional associado.

9) Se o referencial de formagdo for constituido por
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“UFCD Pré-Definidas” e “Bolsa de UFCD”, caso
este ndo possa ser desenvolvido na integra,
deverdo selecionar em primeiro lugar as “UFCD
Pré-Definidas” complementando o referencial
com as UFCD da “Bolsa de UFCD”, até ao limite
maximo da carga horaria compativel com a
duragdo do ano letivo.

CAPITULOII
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAOI
EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 32
Equipa Pedagodgica

1) A equipa pedagdgica é coordenada pelo Diretor de
Curso e integra o Diretor de Turma, os
professores/formadores das diferentes disciplinas e
outros elementos que intervenham na preparagdo
e concretizagdo do curso. Encontram-se nesta
situagdo os formadores externos, quando existam e
os profissionais de psicologia e orientagdo
contratados.

2) As fungdes de Diretor de Curso e de Diretor de
Turma deverdo preferencialmente ser
desempenhadas pela mesma pessoa;

Artigo 42
Competéncias

1) Compete a equipa pedagdgica a organizagdo,
realizagdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a) A articulagdo interdisciplinar;

b) O apoio a agdo técnico-pedagogica dos
docentes/formadores que a integram;

c) O acompanhamento do percurso formativo
dos alunos, promovendo o sucesso educativo
e, através de um plano de transigdo para a vida
ativa, uma adequada transigdo para o mundo
do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) A elaboragdo de propostas para a criagdo e
alteracdo dos regulamentos especificos do
estagio e da Prova de Avaliagdo Final (PAF), os
quais deverdo ser homologados pelos 6rgdos
competentes da escola e integrados no
respetivo regulamento interno;

e) A elaboragdo da PAF.

2) Para o efeito, a equipa pedagogica reune
periodicamente, sob coordenagdo do Diretor de
Curso, com o objetivo de planificar,
formular/reformular e adequar estratégias
pedagogicas e comportamentais ajustadas ao
grupo turma, de forma a envolver os formandos
neste processo de ensino aprendizagem, e
excecionalmente, sempre que necessario.

Artigo 52
Reunides da Equipa Pedagégica/Conselho de Turma
1) Asreunibes da equipa pedagdgica sdo um espago
de trabalho entre todos os elementos da equipa,
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propicio a planificagdo, formulagdo,
reformulagdo e adequagdo das estratégias
pedagégicas e comportamentais ajustadas ao
grupo turma, de forma a envolver os alunos no
processo de aprendizagem.

2) O conselho de turma de avaliagdo ocorrera, pelo
menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo
entregue ao aluno um relatério qualitativo e
quantitativo que inclua informagdo global sobre
o seu percurso formativo.

3) Para além das reuniBes previstas no ponto
anterior, a equipa deve reunir, pelo menos, uma
vez por periodo para articulagdo curricular e
coordenacdo pedagodgica.

SECCAO II
DIRETOR DE CURSO

Artigo 62
Perfil pessoal e profissional
1) O Diretor de Curso é um interveniente com
grande responsabilidade. E ele o dinamizador
gue congrega todas as sinergias necessarias para
o sucesso do curso. E também o apoio de todos
os elementos envolvidos no curso e o
interlocutor entre a escola e o mundo do
trabalho.
2) O Diretor de Curso devera:
a) Reunir condiges para acompanhar o
funcionamento do curso desde o seu inicio;
b) Evidenciar capacidades de coordenar a equipa
pedagodgica;
c) Demonstrar facilidade de fazer a ligagdo entre
a Escola e o Mundo do Trabalho;
d) Mostrar capacidade de comunicagdo e
relacionamento;
e) Ser capaz de organizar o trabalho em equipa;
f) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e
objetiva do curso de que é Diretor.

Artigo 72
Mandato

1) O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor;

2) O mandato do Diretor de Curso é de um/dois
anos, ou até a extingdo do curso, se ela ocorrer
antes do término do mandato. O Diretor de
Curso podera ser substituido por conveniéncia de
servigo.

3) O Diretor de Curso tem direito a um crédito no
seu horario, de acordo com o definido na lei e em
fungdo do nimero de turmas do curso.

Artigo 82
Competéncias

De acordo com o artigo 1272 do Regulamento Interno

e para além do determinado na lei, em fungdo da

especificidade de cada uma das modalidades,

compete ao Diretor de Curso:

1) A criagdo das condigdes necessarias a
implementacao, realizagdo, avaliacdo e
aperfeigoamento do curso.

2) Assegurar a articulagdo curricular entre as
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diferentes disciplinas e/ou areas ndo disciplinares
do curso.

3) Participar, quando necessario, em reunides de
conselhos de turma de articulagdo curricular ou
outras, no ambito das suas fungdes.

4) Promover os contatos com as entidades de
acolhimento, com vista ao estabelecimento de
protocolos para a realizagdo, nas melhores
condigdes, da FCT.

5) Assegurar a articulagdo entre a escola e as
entidades de acolhimento da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as,
fazendo a respetiva selegdo, preparando
protocolos, procedendo a distribuigdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita
articulagdo com o professor acompanhante de
estdgio e o monitor, responsdveis pelo
acompanhamento do aluno.

6) Articular com a Diregdo da Escola, os
procedimentos necessarios a realizagdo da prova
de Avaliagdo Final (PAF), nomeadamente a
calendarizagdo das provas e a constituigdo dos
juris de avaliagdo.

7) Emitir parecer sobre a manuteng&o ou criagdo de
NoVOoS Cursos.

8) Convocar e presidir as reunides de conselho de
turma/curso.

9) Assegurar a realizacdo das atas das reunides

realizadas.

Proceder ao acompanhamento e monitorizagdo

do curso através da elaboragdo e atualizagdo do

dossier técnico-pedagdgico, em suporte papel e

informatico, onde constem os documentos que

sustentam o seu funcionamento, nomeadamente

a legislagdo e demais orientagdes referente aos

cursos, o regulamento dos CEF, as planificagdes

de cada um dos professores e outra
documentagdo considerada pertinente.

Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo

interna do curso, elaborando um relatério para

conhecimento do(a) Coordenador(a) dos Cursos
de Educagdo e Formagdo e do Diretor;

10

11

SECCAO Il
DIRETOR DE TURMA

Artigo 92
Competéncias

Para além das competéncias designadas no

Regulamento Interno, o Diretor de Turma de um

Curso de Educagdo e Formagdo devera:

1) Esclarecer os alunos e encarregados de educagdo
sobre as caracteristicas do curso, nomeadamente
sobre objetivos, plano curricular, regulamento
interno de funcionamento, conclusdo e transicdo
para o ciclo de ensino seguinte.

2) Presidir as reunides da equipa pedagdgica,
designadamente das reuniGes de avaliagdo.

3) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus
encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes
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em cada ano letivo, informagdo global sobre o
percurso formativo do aluno.

4) Organizar e manter atualizado o dossier de turma.

5) Organizar e manter atualizado os processos
individuais dos alunos.

6) Acompanhar de forma personalizada todos os
formandos da turma, ajudando-os a gerir o seu
percurso de formagao.

7) Manter atualizados os dados relativos as faltas dos
alunos e horas a recuperar.

8) Proceder aos contactos com os Encarregados de
Educagdo, convocando-os, sempre que isso se
mostre necessario.

9) Entregar aos Encarregados de Educagdo, no final
de cada periodo, uma ficha de informag&o sobre o
percurso formativo do aluno.

10) Articular a sua atuagdo com o Diretor de Curso.

SECGAO IV
PROFESSOR / FORMADOR

Artigo 102
Faltas e reposi¢ao de aulas

1) Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das
horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessdria a
reposicdo das aulas ndo lecionadas pelos
professores, com a maior brevidade possivel.

2) Os registos de faltas dos formadores, bem como a
respetiva justificagdo, obrigatoriamente
apresentada nos termos e prazos legalmente
previstos, sdo provisérios, s6 se tornando
definitivos se os tempos letivos em falta ndo forem
compensados.

3) A gestdo da compensacgdo das horas em falta, deve
ser planeada em reunido da Equipa Pedagdgica.

4) As aulas previstas e ndo lecionadas sdo
recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde
gue ndo ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuicdo do tempo de interrupcdo das
atividades letivas relativas ao Natal e ou Pascoa;

c) Permuta entre docentes com a tramitagdo
prevista no Regulamento Interno, dando
conhecimento aos alunos;

d) Prolongamento das atividades letivas, no final do
ano letivo, até conclusdo do nimero de aulas
previsto para esse ano, no respetivo cronograma.

e) Recurso a execu¢do de Trabalhos Auténomos e
Atividades Integradoras.

5) A reposicdo de aulas com recurso as ferramentas
enunciadas na alinea e) do ponto 4 obriga a
entrega ao diretor de curso de:

a) Documento identificador da atividade, onde
conste o nome do contelido programatico, as
horas necessarias para a sua elaboragdo e o
espaco temporal em que decorre;

b) Documento onde conste a avaliagdo atribuida
aos alunos nessa atividade.

6) A compensacdo das horas ndo lecionadas e a
permuta entre docentes, por serem do
conhecimento mutuo das partes envolvidas, sdo
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registadas em documento préprio e no livro de
ponto da turma, normalmente.

7) Este processo de reposigdo de aulas serd
monitorizado pelo Diretor de Curso.

8) No final de cada periodo letivo, o Diretor de Curso
procedera ao registo das horas de formagdo ja
ministradas de modo a programar o mais
rigorosamente possivel o termo das aulas de cada
disciplina.

Artigo 112

Adiantamento de aulas
Apds a calendarizagdo das aulas, pode haver a
necessidade do formador fazer um adiantamento das
mesmas, aumentando a carga semanal da sua
disciplina. Este adiantamento terd como principais
objetivos o término das atividades letivas de forma
atempada, de modo a que os formandos frequentem
a Prédtica Simulada e carece de autorizagdo da
Diregdo.

Artigo 122
Visitas de Estudo

1) As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem
parte do projeto curricular de turma, tendo,
portanto, de ser aprovadas pelo conselho de turma
e constar do plano anual de atividades.

2) Estas atividades constituem  estratégias
pedagdgicas/diddticas que, dado o seu caracter
mais pratico podem contribuir para a preparagdo e
sensibilizagdo a conteldos a lecionar, ou para o
aprofundamento e reforgo de unidades curriculares
ja lecionadas.

3) As horas efetivas destas atividades convertem-se
em tempos letivos de acordo com a duragdo da
visita até ao maximo de 10 tempos didrios de 45
minutos por professor acompanhante.

4) Os tempos letivos ocupados com uma visita de
estudo podem ser partilhados pelos professores
participantes desde que as atividades realizadas
estejam devidamente planificadas, havendo lugar
para a interdisciplinaridade. Caso contrdrio,
distinguem-se os professores organizadores dos
acompanhantes, contando as horas da visita de
estudo apenas para os professores organizadores.

5) Para o acompanhamento dos alunos, tém
prioridade os professores com aulas no dia da
atividade.

6) Dadas as caracteristicas profissionalizantes destes
cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades
é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua
participagdo.

7) No caso excecional de o aluno ndo poder
comparecer a visita, devera ser encaminhado para
a Biblioteca da escola com a indicagdo de uma
atividade para realizar, durante o periodo que
estaria a ter aulas.

8) Caso a situagdo prevista no ponto anterior ndo seja
possivel, sera dado ao aluno um trabalho a realizar,
com um prazo de entrega estipulado pelo
professor, correspondendo ao nimero de tempos
de formagdo em falta.
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CAPITULO Il
ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Artigo 132

Regime de assiduidade e cumprimento das horas de

formagdo

Os procedimentos a adotar no que se refere a

assiduidade seguem o estabelecido nos nimeros 1, 2

e 3 do artigo 9.2 do Regulamento anexo ao Despacho

Conjunto n2453/2004, de 27 de Julho, com as

alteragdes introduzidas pelos Despachos n.2

12568/2010, de 4 de agosto e n.2 9752-A/2012, de 18

de Julho, conjugado com o disposto nos artigos 18.2,

19.2, 20.2, e 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de

setembro.

1) Para efeitos de contabilizagdo, registo e de
justificacdo de faltas, serda considerado o
segmento letivo de 45 minutos correspondente a
1 falta e o segmento de 60 minutos na FCT.

2) O regime de assiduidade deve ter em conta as
exigéncias da certificagdo, pelo que o limiar de
assiduidade dos alunos é o seguinte:

a) Na formagdo em contexto escolar, os alunos
tém de cumprir 90% da carga hordria total de
cada disciplina ou dominio, ou da carga horaria
total das UFCD que constituem cada dominio
da componente tecnoldgica, admitindo-se um
limite de 10% de faltas, independentemente
da natureza das mesmas;

b) Na formagdo em contexto de trabalho, os
alunos tém de cumprir 95% da carga horaria
desta componente.

3) Em situagBes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno for devidamente
justificada, as atividades formativas poderdo ser
prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do
nimero de horas estabelecido ou o
desenvolverem-se os mecanismos de
recuperagdo necessarios, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de formacgdo
definidos.

Artigo 142
Efeitos das faltas injustificadas — Plano de
Recuperacdo das Aprendizagens

1) Considera-se excesso grave de faltas, sempre que o
aluno ultrapasse 10% de faltas a qualquer
disciplina, havendo lugar a aplicagdo de uma
medida de recuperagdo e integragdo de
aprendizagens, formalizada através de um Plano
de Recuperagdo de Faltas (PRF) a realizar-se em
periodo suplementar ao horério letivo e a(s)
disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite,
com o objetivo de recuperar o atraso das
aprendizagens.

2) Ndo sdo consideradas para efeitos de excesso
grave de faltas, as que sdo devidamente
justificadas nos termos das alineas a), b), e) e g)
do n.2 1 do Art.2 169, da Lei n.2 51/2012.

3) As medidas de recuperagdo e integracdo de
aprendizagens deverdo ser cumpridas no prazo
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maximo de quinze dias, a partir da data em que

foi comunicado ao aluno e respetivo encarregado

de educagdo.

4) O recurso as medidas de recuperagdo apenas pode
ocorrer uma Unica vez no decurso do ano letivo e
sdo registadas em impresso proprio, que serd
colocado no processo individual do aluno.

5) Por exigéncia de niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o tempo de duragdo
das  atividades de recuperagdo  deve
corresponder ao nimero de tempos entretanto
ultrapassados.

6) As atividades de recuperagdo das aprendizagens,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas.

7) As Atividades de Recuperagdo, por violagdo do
limite de faltas injustificadas, poderdo revestir
entre outras, as seguintes modalidades:

a) Apresentagdo de um trabalho, escrito e/ou
oral, relativo a disciplina ou disciplinas em
questdo, a definir pelo respetivo professor;

b) Horas de estudo, concretizadas em atividades
facilitadoras do atraso das aprendizagens, tais
como: realizagdo de trabalhos / fichas
formativas/ leituras complementares na
biblioteca, mediante um plano orientador do
trabalho a realizar, fornecido pelo respetivo
professor;

c) Atualizagdo do caderno didrio;

d) Trabalho de pesquisa no ambito da disciplina
ou disciplinas envolvidas, escrito, e que podera
ser seguido de exposi¢cdo oral perante a turma.

8) A ndo comparéncia ao PRF por falta devidamente
justificada implicard a marcagdo de nova data
para realizagdo do trabalho estipulado.

9) O incumprimento das medidas aplicadas determina
de imediato a comunicagdo do facto a respetiva
comissdo de protegdo de criangas e jovens e, a
exclusdo da frequéncia da(s) disciplina(s) em que
se verifique o excesso de faltas,
independentemente da idade do aluno.

10) A exclusdo acima referida tem como

consequéncia a retengdo do aluno no ano que se

encontra a frequentar, no caso de se tratar de

um percurso de nivel bdsico, sem prejuizo da
obrigagdo de frequéncia da escola até final do
ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade,
ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

11) Apos a conclusdo de todo o processo, e tendo o
aluno realizado as tarefas propostas:

a) O professor da disciplina procede a avaliagdo
da atividade e entrega o documento ao Diretor
de Turma, bem como os trabalhos produzidos
pelo aluno, para arquivo no respetivo dossier.

b) As faltas que deram origem a realizagdo do
PRF passam a ser desconsideradas, ficando o
aluno no limite do numero de faltas
injustificadas.

12) O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade, apds a realizagdo da medida de
REGULAMENTO INTERNO
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recuperagdo das aprendizagens, determina nova
comunicagdo do facto a respetiva comissdo de
protegdo de criangas e jovens e a exclusdo do
curso para alunos maiores de idade e a retengdo
por excesso de faltas para os restantes alunos,
logo que estes voltem a ultrapassar o limiar de
assiduidade a uma ou mais disciplinas.

13) Os alunos tém direito a justificar as faltas até ao
3.2 dia util apds a sua auséncia:

a) Pelos motivos constantes no Estatuto do
Aluno que a data vigorar.

b) Em situagdes excecionais, quando a falta de
assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo da FCT
podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas
estabelecido.

Artigo 152
Efeitos das faltas justificadas — plano de reposi¢ao
de horas

1) Sempre que para o cOmputo do limite de 10% de
faltas previstas para a carga hordria anual numa
disciplina, concorram apenas faltas por motivo
justificavel, sera desencadeado um Plano de
Reposigdo de Horas correspondente as faltas
justificadas, com o objetivo de repor as horas de
formagdo, nos termos previstos no n.2 2, do
artigo 92, do Despacho Conjunto 453/2004.

2) O Diretor de Turma comunicard tal facto, pelo
meio mais expedito, ao aluno e ao Encarregado
de Educagdo e informara o(s) professor(es) da(s)
disciplina(s) que acionara(do) o referido plano
com a maior brevidade possivel.

3) O Plano de Reposicdo de Horas implica a realizagdo
de uma atividade ou trabalho pratico a designar
pelo professor e podera ser cumprido fora da
escola, mediante a modalidade acordada entre o
professor e aluno.

4) A aplicagdo deste plano poderd repetir-se na
mesma disciplina ou em outras disciplinas,
sempre que a falta de assiduidade do aluno for
devidamente justificada.

5) Os trabalhos realizados pelos alunos no contexto
deste plano serdo arquivados no dossié do
formando, exceto se essa atividade ndo implicar
a produgdio de um documento escrito
(componente prética ou oral).

6) Em todos as situagBes previstas anteriormente, o
professor fara a avaliagdo da atividade que ficara
registada no préprio documento da reposicdo,
assinalando a concretizagdo ou ndo das
atividades propostas e a reposi¢cdao das horas de
formagdo.

CAPITULO IV
Avaliagao e Certificagdo

Art. 162
Avaliagdao Sumativa
1) A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes
a classificagdo e a certificagdo, traduzindo-se na
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formulagdo de um juizo globalizante, exprimindo a
conjugagdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e
da avaliagdo realizada pelo professor, sobre as
aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos
alunos.

2) A avaliagdo sumativa realiza-se por disciplina ou
dominio e por componente de formagdo e
expressa-se na escala de 1 a 5 valores.

3) Para conclusdo, com aproveitamento, de um curso
de Tipo 2 ou 3, os alunos/formandos terdo de obter
uma classificagdo final igual ou superior a nivel 3
em todas as componentes de formacgdo e na Prova
de Avaliagdo Final, adiante designada por PAF.

Artigo 172
Progressao

1) Nos cursos de tipo 2 e tipo 3, a avaliagdo processa-
se em momentos sequenciais predefinidos, ao
longo do curso, ndo havendo lugar a retengdo no
caso de um percurso de dois anos (tipo 2).

2) No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento
na componente de formagdo tecnoldgica, ndo
frequentarda a componente de formagdo pratica,
nem realizard a PAF, nos casos em que a mesma é
exigida.

Artigo 182
Classificagbes

1) Nas componentes de formagdo sociocultural e
cientifica, as classificagbes finais obtém-se pela
média aritmética simples das classificagcBes obtidas
em cada uma das disciplinas que as constituem.

2) A classificagdo final da componente de formagdo
tecnoldgica obtém-se pela média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada uma das
UFCD que a constituem, ou através das
classificacGes obtidas em cada dominio que a
constituem.

3) A classificagdo final da componente de formagdo
pratica resulta das classificacbes do estagio e da
PAF, com a ponderacio de 70% e 30%,
respetivamente.

4) A classificagdo final de cada disciplina corresponde
a classificagdo obtida no ultimo momento de
avaliagdo do ano letivo, no caso dos cursos de um
ano (tipo 3), ou no ultimo momento do segundo
ano, no caso dos cursos de dois anos (tipo 2).

5) A classificagdo final do curso obtém-se, qualquer
que seja a tipologia, pela média ponderada das
classificagbes obtidas em cada componente de
formagéo, aplicando a seguinte férmula:

CF=(FSC+FC+2FT+FP)/5

Sendo:

CF = Classificagdo final;

FSC = Classificagdo final da componente de formagdo

sociocultural;

FC = Classificacdo final da componente de formagéo

cientifica;

FT = Classificagdo final da componente de formagdo

tecnoldgica;

FP = Classificagdo da componente de formagdo

prética.
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Artigo 192
Certificagdo

1) Aos alunos que concluirem com aproveitamento os
cursos previstos no presente regulamento serd
certificada, consoante os casos, a qualificagdo
profissional de nivel 2 e a conclusdo do 9.2 ano de
escolaridade.

2) Aos alunos que frequentaram um curso de Tipo 2
ou 3 e obtiveram nas componentes de formagdo
sociocultural e cientifica uma classificagdo final
igual ou superior a nivel 3, e tenham respeitado o
regime de assiduidade em todas as componentes,
com excecdo da componente de formagédo prética,
poderd ser emitido um certificado escolar de
conclusdo do 9.2 ano de escolaridade;

3) A férmula a aplicar na situagdo referida no nimero
anterior sera a seguinte:

CFE=(FSC+FC) /2

sendo:

CFE = Classificagdo final escolar;

FSC = Classificagdo final da componente de formacgdo

sociocultural;

FC = Classificagdo final da componente de formagdo

cientifica.

4) No caso de o aluno/formando ter obtido
aproveitamento nas componentes tecnolédgica e
pratica, mas sem aprovagdo na componente
formagdo sociocultural ou cientifica, poderd, para
efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de
equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma
disciplina de qualquer das referidas componentes
de formagdo em que n3o obteve aproveitamento.

5) Nas situagdes em que o aluno/formando tenha
obtido  aproveitamento  numa ou mais
componentes de formagdo, mas ndo suficientes
para a conclusdo do curso, poderad requerer a
certificagdo das componentes de formagdo em que
obteve aproveitamento, as quais ndo terda de
repetir para efeitos de conclusio do respetivo
percurso;

6) Nas situagdes em que o aluno/formando sé tiver
aproveitamento em algumas disciplinas, a entidade
formadora, quando solicitada, poderda passar
certiddo comprovativa do aproveitamento obtido
naquelas disciplinas, as quais ndo tera de repetir
para conclusdo do respetivo percurso;

7) Os certificados dos Cursos de Educagdo e Formagdo
sdo emitidos pela entidade formadora responsavel
pelo curso devendo respeitar o modelo de
certificado instituido.

Artigo 202
Prosseguimento de Estudos

1) A obtengdo da certificacdo escolar do 92 ano de
escolaridade através de um curso de tipo 2 ou tipo
3 permite ao aluno o prosseguimento de estudos
de nivel secundario.

2) N&o realizam exames nacionais os alunos que
obtiverem aprovacdo na avaliagdo sumativa interna
realizada no final de um Curso de Educagdo e

Formagdo de Tipo 2 ou 3 e pretendam continuar
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estudos de nivel secundario, exceto se
pretenderem prosseguir estudos em cursos
cientifico-humanisticos.

3) Realizam exames nacionais os alunos que
concluam ou tenham concluido um Curso de
Educagdo e Formagdo de Tipo 2 ou 3 e que
pretendam prosseguir estudos de nivel secundario
em cursos cientifico-humanisticos, na modalidade
de ensino regular;

Artigo 212
Reunides de avaliagdo

1) As reunides de avaliagdo das componentes
escolares ocorrem em cada ano de formagdo em
trés momentos sequenciais, coincidentes com os
periodos de avaliacdo estabelecidos no calendario
escolar.

2) Nos cursos com a duragdo de um ano ou no ano
terminal dos cursos com a duragdo de dois anos, o
ultimo momento de avaliagdo ocorre no final da
parte escolar dos mesmos.

3) A avaliagdo final do curso sé serd realizada e
publicitada apds a conclusdo do estdgio e a
realizagdo da PAF, na sequéncia do conselho de
turma convocado para o efeito.

4) Os Conselhos de Turma de Avaliagdo sdo presididos
pelo Diretor de Turma e secretariados por um
elemento do Conselho de Turma designado pela
Direcdo.

5) Nestes momentos de avaliagdo, deve ser elaborada
a pauta geral identificando os niveis que os alunos
obtiveram e uma ficha individual do perfil de
progressao de cada aluno.

6) A ficha referida no ponto anterior, incluindo os
extratos de classificagOes e de faltas, sera fornecida
aos Encarregados de Educagdo em reunido de EE
com o DT realizada para esse efeito.

7) Para além das reuniGes previstas no ponto um,
deve a equipa reunir sempre que necessario para
articulagdo curricular e coordenagdo pedagodgica.

PARTE Il - ESTAGIO (FCT)

Artigo 222
Natureza e Ambito

1) A organizagdo da formagdo pratica em contexto de
trabalho compete a entidade formadora
responsavel pelo curso, que assegurara a sua
programagdo, em fungdo dos condicionalismos de
cada situagdo em estreita articulagio com a
entidade enquadradora da componente de
formagéo pratica.

2) A formagdo pratica em contexto de trabalho
assume a forma de estdgio de 210 horas,
correspondente a 6 semanas e com o horario de
trabalho legalmente previsto para a atividade em
que se encontra a estagiar.

3) O desenvolvimento do estagio deve realizar-se:

a) para os cursos de Tipo 2 - no final do segundo
ano, durante o més de junho e a primeira
quinzena de julho;
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b) para os cursos Tipo 3 — no final do ano letivo,
durante o més de junho e a primeira quinzena de
julho.

4) As atividades a desenvolver pelo formando durante
a formagdo pratica em contexto de trabalho devem
reger-se por um plano individual, consubstanciado
em protocolo.

5) As entidades enquadradoras da Formagdo Pratica
em Contexto de Trabalho serdo objeto de avaliagdo
da sua capacidade técnica, quer em termos de
recursos humanos, quer de recursos materiais, por
parte da entidade formadora responsédvel pelo
curso.

Artigo 232
Objetivos

Sdo objetivos do estagio:

i) Promover a aprendizagem, em situagdo real de
praticas profissionais representativas do perfil
funcional do respetivo curso de educagdo e
formagéo.

ii) Promover a inser¢do dos alunos no mundo do
trabalho, através da observagdo do quotidiano na
entidade enquadradora, de condutas e valores
exigidos no ambito sécio- profissional, conduzindo
os alunos a andlise e reflexdo sobre as praticas de
trabalho e organizagao.

iii) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes
essenciais a integragdo no mundo do trabalho,
como o espirito critico e de cooperagdo, o sentido
de responsabilidade e a autonomia na execugdo de
tarefas que Ihe forem confiadas.

iv) Aplicar os conhecimentos e competéncias

adquiridos, executando tarefas multiplas
relacionadas com a componente de formagdo
tecnoldgica.

v) Desenvolver aprendizagens no ambito da salde,
higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 242
Organizagdo e Funcionamento
1) O estdgio realiza-se numa entidade publica ou
privada, na qual se desenvolvem atividades
profissionais relacionadas com a area de formagdo.
2) O estagio é supervisionado pelo professor
acompanhante, em representagdo da escola e pelo
monitor, em representagdo da entidade
enquadradora.

Artigo 252
Celebragao de Protocolos

1) O estagio formaliza-se com a celebragdo de um
protocolo entre a escola e a entidade enquadradora
do estégio.

2) O protocolo inclui as responsabilidades das
entidades envolvidas, bem como as normas de
funcionamento da formagdo em contexto de
trabalho;

3) O protocolo ndo gera nem titula relagbes de
trabalho subordinado e caduca com a conclusdo da
formagdo para o qual foi celebrado.

Pdgina 115 de 119



171323 - AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARCELINO MESQUITA DO CARTAXO

Artigo 262
Plano de Estagio

1) As atividades a desenvolver pelo aluno durante o
estagio devem reger-se pelo plano de estagio.

2) O plano de estagio estabelece os objetivos a atingir
e descreve as atividades a desenvolver durante o
periodo de formagdo pratica em contexto de
trabalho.

Artigo 272
Deveres da Entidade Formadora/ Escola
1) Sdo deveres da entidade formadora:

a) Assegurar a realizagdo do estdgio aos seus
alunos, nos termos do presente regulamento;

b) Assegurar a elaboragdo do protocolo de estagio
com a entidade enquadradora;

c) Designar o(s) professor(es) acompanhante do
estdgio, de entre os professores da componente
tecnoldgica;

d) Assegurar a elaboragdo do plano individual de
estagio;

e) Assegurar o acompanhamento da execugdo do
plano individual de estagio;

f) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos
formandos, em colaboracdo com a entidade
enquadradora;

g) Assegurar que o aluno se encontra a coberto de
seguro escolar em toda a atividade da FCT;

2) Sdo responsabilidades especificas do professor
acompanhante de estagio:

a) Manter contacto regular com a entidade
enquadradora;

b) Facultar ao monitor da entidade enquadradora
os documentos necessérios ao acompanhamento
e avaliagdo do aluno formando;

c) Assegurar, em estreita articulagdo com o monitor
da entidade enquadradora, o acompanhamento
técnico-pedagdgico durante a formagdo em
contexto de trabalho, bem como a avaliagdo do
formando;

d) Realizar o trabalho pedagdgico-administrativo
inerente ao estégio dos alunos a seu cargo.

Artigo 282
Deveres da Entidade Enquadradora:

Sdo deveres da entidade enquadradora:

1) Nomear um monitor para acompanhar o aluno
durante o estagio.

2) Colaborar na elaboragdo do plano de estagio.

3) Atribuir ao estagiario tarefas de acordo com o seu
plano de formagao.

4) Controlar a assiduidade do aluno, através do
registo de presengas.

5) Assegurar com a entidade formadora e o aluno, as
condigdes logisticas necessarias a realizagdo e ao
acompanhamento do estégio.

6) Avaliar o desempenho do aluno formando.

REGULAMENTO INTERNO
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Artigo 292
Deveres do Aluno/Formando

Sdo deveres do aluno:

1) Cumprir todas as obrigagbes decorrentes do
protocolo celebrado entre a entidade formadora e a
entidade enquadradora.

2) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade
enquadradora e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes.

3) Nao utilizar sem prévia autorizagdo, em quaisquer
circunstancias, a informagdo a que tiver acesso na
entidade enquadradora de estdgio, assim como
quaisquer equipamentos.

4) Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagbes de
trabalho.

5) Elaborar o relatério final de estagio.

Artigo 302
Assiduidade

1) A assiduidade do aluno estagiario é controlada pelo
preenchimento didrio de uma folha de registo de
presengas, a qual deve ser assinada pelo aluno
estagidrio, e controlada semanalmente pelo
professor acompanhante do estagio.

2) Todas as faltas dadas pelo aluno estagiario devem,
sempre  que possivel, ser  comunicadas
antecipadamente ao monitor da entidade
enquadradora. Para além disso, devem ser
justificadas perante o monitor e o professor
acompanhante do estégio.

3) Os alunos que frequentem cursos Tipo 2 e 3, e
tenham ultrapassado o niumero de faltas permitido
no estagio, ndo poderdo obter qualquer certificagdo
profissional, podendo, no entanto, obter
certificagdo escolar de final de ciclo, desde que
tenham cumprido o estabelecido no n.2 3, do artigo
189, do Despacho conjunto n? 453/2004, de 27 de
julho.

4) Para efeitos da conclusdo da componente de
formagdo pratica em contexto de trabalho com
aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria do estagio.

5) Em situagdes excecionais, em que a falta de
assiduidade seja devidamente justificada, os alunos
poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar
210 horas previstas.

6) Os alunos que reprovem no estagio por falta de
assiduidade, ndo realizam a PAF.

Artigo 312
Avaliagao

1) A classificagdo final da componente pratica resulta
das classificagdes da pratica em contexto de
trabalho e da PAF, com a ponderagdo de 70% e
30%, respetivamente.

2) A avaliagdo na formacgdo pratica em contexto de
trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciagdo sistematica das atividades desenvolvidas
pelo aluno na sua experiéncia de trabalho, sendo
que os resultados desta apreciagdo sdo
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formalizados numa avaliagdo final.

3) O desenvolvimento da formagdo pratica em
contexto de trabalho é acompanhado por um
registo de assiduidade e de avaliagdo realizado pelo
monitor da entidade enquadradora.

4) A avaliagdo do aluno formando, durante a FCT sera
assegurada pelo professor acompanhante de
estdgio, nomeado de entre os professores da
componente tecnoldgica, em estreita articulagdo
com o monitor da entidade enquadradora, numa
escala de 1 a 5. Serd considerado aprovado no
estagio o aluno formando que obtiver nivel igual ou
superior a 3.

5) A avaliagdo da formagdo pratica em contexto de
trabalho assenta na apreciagdo, pelo monitor, de
critérios, tais como:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

c) Ritmo de trabalho;

d) Aplicagdo das normas de seguranga;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriagdo da cultura da empresa;
i) Competéncias Técnicas

6) A avaliagdo final do estagio é feita pelo professor
acompanhante, com base na apreciagdo efetuada
pelo monitor, na autoavaliagdo do formando e no
relatdrio de estagio apresentado pelo mesmo.

PARTE Ill - PROVA DE AVALIACAO FINAL

Artigo 322
Ambito e Definigdo

A Prova de Avaliagdo Final (PAF) é uma prova que
assume o carater de prova de desempenho
profissional e consiste na realizagdo, perante um juri,
de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas
atividades do perfil de competéncias visado, devendo
avaliar os conhecimentos e competéncias mais
significativos.

Artigo 332
Objetivos

A PAF integra-se na componente de formagado pratica

e tem como objetivos:

i) Verificar conhecimentos, competéncias e atitudes
inerentes as fun¢des da area profissional em que o
Curso se insere;

i) Avaliar, validar e certificar o nivel de desempenho
profissional dos alunos.

Artigo 342
Estrutura da Prova

1) A estrutura da PAF serd definida em reunido da
equipa pedagdgica pelos professores das disciplinas
da componente tecnoldgica.

2) A equipa pedagdgica tem a competéncia de aprovar
a matriz da PAF sob proposta dos professores das
disciplinas da componente tecnoldgica, na qual
devem constar os critérios de avaliagdo a aplicar,
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assim como as respetivas cotagdes.

3) A PAF consiste na realizagdo de uma prova teérico-
pratica, cuja responsabilidade é dos professores das
disciplinas da componente tecnoldgica.

4) A PAF incide sobre os conhecimentos e
competéncias mais significativas das disciplinas da
componente tecnoldgica, em fung¢do da carga
horaria de cada uma delas.

Artigo 352
Calendarizagdo e Duragdo

1) A PAF serd obrigatoriamente realizada no fim do
estdgio e terd uma duragdo de referéncia
equivalente a duragdo diaria do estdgio, podendo
ser alargada, sempre que a natureza do perfil de
competéncias o justifique, a uma duragdo ndo
superior a 35 horas.

2) A matriz da PAF deve ser afixada com pelo menos 1
més de antecedéncia, relativamente a data de inicio
da mesma.

3) Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam
os formandos admitidos a prova, o local de
realizagdo, o dia e a hora em que a mesma tem
lugar.

4) Os formandos devem apresentar-se, junto da sala
designada, 15 minutos antes da hora estipulada
para o inicio da prova.

5) O atraso na comparéncia dos formandos as provas
ndo pode exceder os 15 minutos, apds a hora de
inicio das mesmas. A estes formandos ndo é
concedido nenhum prolongamento especial.

Artigo 362
Local de Realizagdo
Os alunos realizam a PAF nas instalagdes da Escola
Secundaria do Cartaxo/Agrupamento de Escolas
Marcelino Mesquita do Cartaxo.

Artigo 372
Orientagdo e Acompanhamento
Os alunos sdo orientados e acompanhados pelos
elementos da Equipa Pedagdgica, principalmente
pelos professores da componente tecnolégica.

Artigo 382
Juri de Avaliagdo
O juri da PAF é tripartido de acordo com o art. 15 do
Despacho Conjunto n2 453/2004 dos Ministérios da
Educagdo e da Seguranca Social e do Trabalho.

Artigo 392
Competéncias do Juri

Para além do acompanhamento, avaliagdo e
classificagdo da prova, o juri é ainda responsavel pela
elaboragdo da ata de encerramento das provas de
avaliacdo final, que depois de assinada por todos os
elementos serd remetida ao diretor. Compete-lhe
ainda deliberar sobre as reclamagdes apresentadas,
quando as houver.
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Artigo 402
Avaliagdo

1) A avaliagdo da PAF serd baseada numa grelha de
observagdo dos conhecimentos e competéncias
especificadas.

2) Cada membro do juri se pronunciard sobre os
critérios e parametros de avaliagdo da PAF,
atribuindo- lhe a pontuagdo que julgar adequada,
dentro dos limites ponderais estabelecidos na
matriz.

3) A classificagdo final da componente de formagdo
pratica resulta das classificagbes do estagio e da
PAF, com a ponderagio de 70% e 30%,
respetivamente, e serd expressa na escalade 1a 5.

4) A classificagdo da PAF ndo pode ser objeto de
reapreciagdo.

Artigo 412
Faltas

1) O aluno que, por razdo justificada, ndo comparega a
PAF, deve apresentar, através do seu Encarregado
de Educagdo, no prazo de dois dias Uteis a contar da
data de realizagdo da prova, a respetiva justificagdo
a Diregdo.

2) No caso de ser aceite a justificagdo, o diretor marca
a nova data da realizagdo da nova prova. O aluno
podera realizar nova prova, no mesmo ano escolar,
em data a definir pelo Diretor da escola, em
articulagdo com o presidente do juri.

3) A ndo justificacdo ou injustificagdo da falta a
primeira prova bem como a falta a nova prova,
determina a impossibilidade de realizar a PAF nesse
ano escolar.

4) Nos anos seguintes a escola ndo garante a
realizagdo da prova, caso o curso ndo funcione.

Artigo 422
Disposigoes Finais
Os casos omissos no presente Regulamento sdo
apreciados em sede de reunido do Conselho de
Diretores de Curso, no pleno cumprimento do
Regulamento Interno do Agrupamento e da legislagdo
em vigor.
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ANEXO XI
REGULAMENTO DA PAF (PROVA DE AVALIAGAO
FINAL) DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGCAO

Enquadramento legal
O Despacho Conjunto n2 453/2004, de 27 de Julho
(retificado pela Retificagdo n2 1673/2004 de 7 de
Setembro), estabelece a realizagdo, no final de cada
curso de Educagdo e Formagdo, de uma Prova de
Avaliagdo Final dos Formandos.

Artigo 12

Natureza e ambito
A Prova de Avaliagdo Final, adiante designada por
PAF, assume o caracter de prova de desempenho
profissional e consiste na realizagdo, perante um juri,
de um ou mais trabalhos praticos individuais,
baseados nas atividades definidas para o perfil do
Curso, de acordo com o art.2 322 do Regulamento
dos CEF.

Artigo 22

Objetivos
A PAF visa avaliar os conhecimentos e as
competéncias mais significativas desenvolvidas ao
longo da formagdo em contexto escolar e na pratica
em contexto de trabalho, de acordo com o art.2 332
do Regulamento dos CEF.

Artigo 3¢
Estrutura da Prova
A PAF serd composta pelas partes mencionadas na
matriz, incidindo cada uma sobre as competéncias
adquiridas no ambito dos dominios que integram a
componente tecnoldgica.

Artigo 42
Calendarizacdo
A PAF terd a duragdo de um dia de trabalho e serd
realizada na ultima quinzena de julho, podendo ser
alargada, sempre que a natureza do perfil de
competéncias o justifique, a uma duragdo ndo
superior a 35 horas.

Artigo 52
Local de desenvolvimento
A PAF realizar-se-a nas instalagbes da Escola
Secundaria do Cartaxo.

Artigo 62
Orientagdo/Acompanhamento
A matriz da prova sera afixada na Escola Secundaria
do Cartaxo, com pelo menos um més de
antecedéncia em relagdo a data de realizacdo da
mesma. No mesmo local sera afixada uma pauta que
identificara os formandos admitidos a PAF, o dia,
hora e local de realizagdo da mesma.

REGULAMENTO INTERNO
Aprovado em julho de 2017

Artigo 72

Avaliagdo
A avaliagdo da PAF serd efetuada por um juri e
baseada numa grelha de observagdo dos
conhecimentos e competéncias especificadas.
A classificagdo da PAF tem um peso de 30% na
classificagdo final da componente de formagdo
prética.

Artigo 82
Constituigdo do jari
O juri da PAF é tripartido de acordo com o art. 15 do
Despacho Conjunto n? 453/2004 dos Ministérios da
Educacdo e da Seguranga Social e do Trabalho.

Artigo 92
Competéncias do juri
Sdo competéncias do juri da PAF o acompanhamento,
avaliagdo e classificagdo das provas, elaboragdo da
ata de encerramento das mesmas e deliberagdes
sobre eventuais reclamagoes.
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