


1.º PASSO

Identificar boas práticas ou uma instituição de 

outro país do PALV experiente na área que se 

pretende desenvolver:
- parceiros da instituição noutros projectos- parceiros da instituição noutros projectos

- parceiros de projectos locais ou regionais

- base de dados de procura de parceiros eTwinning
(http://www.etwinning.net)

- contactos efectuados por outros colegas que tenham feito 
formação contínua ou visitas de estudo

- manifestações de interesse publicadas no portal da AN

- contactos pessoais



2.º PASSO

Identificar um colega com as mesmas funções

coordenador

da actividade

reflectir sobre as necessidades 

individuais 

decidir em conjunto o tipo de 

actividades que serão desenvolvidas



3.º PASSO

Envolver a instituição de origem

- órgãos de gestão

- órgãos consultivos

- grupo/departamento/equipa- grupo/departamento/equipa

Identificar da instituição
necessidades

pontos fracos

pontos fortes



4.º PASSO

Acordar datas e plano de trabalho definitivo:

- plano diário

- tipologia diversificada de actividades

- descrição das actividades- descrição das actividades

- incluir actividades culturais, sociais e ou visitas de 

estudo

- solicitar dados da instituição, do responsável da 

instituição, do coordenador do job shadowing



Plano diário de actividades



5.º PASSO

Obter um convite assinado pelo responsável 

da instituição de acolhimento.

Preencher o formulário de candidatura, garantir 

as assinaturas necessárias e anexar o convite:
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